Tudnivaldk a foglalkozas-egészségiligyi szolgaltatasrol

A tartalombdl:

® aszolgdlat feladatai

* amunkaltaté feladatai

e foglalkozdsegészségi osztalyba sorolas

e szolgdltatodi dijak

® munkakori alkalmassagi vizsgalat

® a munkakori alkalmassagi vizsgalat tipusai
e jelentési kotelezettségek

A foglalkozas-egészséglgyi szolgdltatas a munkaltatd altal finanszirozott, valamennyi munkavallaldja
szamara kotelezGen elGirt, els6sorban megel6z6 jellegli orvosi tevékenység, amelyet a
Munkavédelemrél szolé 1993. évi XCll. torvény rendel el. A torvény betartdsat az Orszagos
Munkavédelmi és Munkaligyi Féfeligyel6ség (OMMEF) fellgyeli, amely mulasztas esetén 50-500.000
forint blntetést réhat ki. A munkaltatdk regisztraldsat és ellen6rzését a 70/2007 (IV. 14.)
Kormanyrendelet az OMMF hataskorébe utalta. A 89/1995 (VII. 14.) sz. Kormanyrendelet rendelkezik
a foglalkozas-egészségligyi szolgalat szervezésérdl és miikodésérél, az alkalmazottak kategéridk
szerinti besorolasarél. Az OMMF hatdsagként ellatja a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok
munkavédelmi feladatokra kiterjed6 szakmai irdnyitdsat és ellenérzését is.

Munkavédelemrél sz6lé 1993. évi XClIl. torvény szerinti feladatai ellatdsa érdekében a
munkaltaténak foglalkozds-egészségligyi szolgalatot (egyszer(ibben: Gzemorvost) kell biztositania a
munkavallalok szdmara a munkahelyen. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat két mddon biztosithatd
a munkahelyen: vagy a munkaltaté maga tart fenn ilyen szolgalatot, vagy kiils6 szolgaltatot vesz
igénybe. Azok a munkaltatok, akik nem tartanak fenn szolgdlatot, tovabbd a munkaligyi kzpontok, a
telepulilési 6nkormanyzatok és a szakképz6 intézmények a vizsgdlatok elvégzése ellenében téritési
dijat fizetnek a szolgaltatast végzének. A dijak mértékét a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrdl szolo
89/1995. (VIl. 14.) Korm. rendelet tartalmazza. A rendeletben foglalt dijaktél azonban
megallapodassal el lehet térni.

A szolgalat feladatai

A foglalkozas-egészségligyi szolgdlatnak féként preventiv, megel6z6 szerepe van. A foglalkozés-
egészségligyi szolgalat elsGsorban - a munkaltatd felel6sségének érintetlenil hagyasaval -
kozrem({kodik az egészséges munkakornyezet kialakitasaban és az egészségkarosodasok
megel6zésében. Feladata egyrészt a munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lelki) és a
munkakornyezeti koroki tényezG6k (fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis, ergondmiai) felkutatasa,
folyamatos ellenGrzése, masrészt hogy javaslatot tegyen arra, milyen modszerekkel lehet ezeket
olyan szinten tartani, ami nem karositja az egészséget. Feladata tovabba a munkavallalék
egészségének ellendrzése. A foglalkozas-egészségligyi szolgdlat a munkavédelemrél sz6ld térvény
alapjan - tobbek kozott - részt vesz a munkavédelmi (izembe helyezésben, a munkabaleset
kivizsgalasaban. A munkaltatdkat munkahigiéniai tandcsadassal segiti, és a feladatai kozé tartozik a
veszélyhelyzetek megel&zése is.

forras: foglalkozasorvos.HU — www.foglalkozasorvos.hu | Copyright - Minden jog fenntartva.



A munkaltato feladatai

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatrél a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet rendelkezik. Ez a
kovetkez6 kotelezettségeket irja el6 minden munkaltatéra:

1) Munkavédelemrdl sz6élé 1993. évi XClI. torvény szerinti feladatai ellatasa érdekében a
munkaltaténak foglalkozas-egészségligyi szolgalatot (egyszerlibben: Gzemorvost) kell biztositania a
munkavallalok szamdra a munkahelyen.
2) A munkaltaté - a maganszemély munkaltaté kivételével - a miikodése megkezdését kovetd két
hénapon belil kételes az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel&ség terlletileg illetékes
munkavédelmi felligyel6ségének (a tovabbiakban: munkavédelmi felligyelGség) bejelenteni

a) székhelyének és telephelyeinek cimét,

b) tevékenységeit,

c) aszdmara foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujtéd szolgaltatd nevét és cimét,

d) a foglalkoztatott, foglalkozas-egészségligyi szolgdltatasban részesllé munkavallalok szamat

és foglalkozas-egészségligyi osztalyba sorolasat. (2.§/2/)

3) Az el6bbi adatokban bekdvetkezett valtozast éves rendszerességgel, minden év februdr 15. napjaig
koteles bejelenteni a munkavédelmi felligyel&séghez. (2.8/3/)
4) A munkaltatd és a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd kozott a szolgdltatas nydjtasara létrejott
megallapodds hatdlydnak megsziinését a megsz(inés idGpontjanak megjelolésével, valamint a
szolgdltatast nyudjté orvos személyében bekovetkezett valtozdst annak kezdd id6pontjanak
feltlintetésével a valtozds megtorténtétsl szamitott harom munkanapon beliil koteles bejelenteni a
munkavédelmi feliigyel6séghez.
5) A munkaltaténak — a szolgaltaté vagy a munkaligyi feligyel6ség véleményének figyelembe
vételével - el kell készitenie a foglalkozds-egészségi osztalyba torténd besorolast, amelynek
szempontrendszerét a rendelet 4. szamu melléklete tartalmazza. (6.§/2/)

Figyelem! 2011. janudr 1.-tél a 2., 3., 4., pontban részletezett jelentési kételezettség megvdltozott,
részletes leirdsa a Jelentési kotelezettségek fejezetben.

Osztalyba sorolas

A rendelet - aszerint, hogy a tevékenységiiknek mekkora az egészségkarositd kockazata - osztalyokba
sorolja a munkavallalékat. Ez alapjan lehet megtudni, hogy a munkaltatonak kell-e a fém{iszak idejére
Gzemorvost biztositania, vagy sem. A besorolast a munkaltaténak kell elkészitenie, azonban
figyelembe kell vennie a szolgalat véleményét is. Amennyiben egy munkahelyen az ,A” és ,B”
foglalkozas-egészségi osztalyba tartozé munkavdllalék szdma egy mdlszakban 300 f6 feletti, a
munkahely szerint illetékes munkavédelmi felligyel6ség foglalkozas-egészségiigyi szakapoldi
ellatasnak helyszini biztositasat - beleértve az elsGsegélynyujtas feltételeit is - irhatja eld.

"A" foglalkozdsegészségi osztaly

A foglalkozas-egészségligyi osztalyok kozil a "A" bet(jell a legnagyobb veszélyességi kockazatokkal
jaro tevékenységeket oleli fel, ebben az esetben 1000 munkavallalénként kell a fémi(iszak idején egy
orvosnak és egy szakapoldnak jelen lennie a munkahelyen. Ilyenek a banyaszat, a kohaszat fizikai
munkakorei, valamint idetartoznak azok a munkavallalok is, akik ugyan nem fizikai munkakorben
dolgoznak, de az "A" foglalkozasegészségi osztalyt indokld munkakornyezetben toltik a munkaidejik
tobb mint 50 szazalékat.

Ugyanebbe a foglalkozasegészségi osztalyba soroljuk

- a rakkelt6kkel exponaltakat,
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- a sugdarzd anyagokkal, ismeretlen (mérgezé hatasuk szempontjabdl kivizsgdlatlan) anyagokkal
dolgozokat,

- az allatkisérletes munkakorokben foglalkoztatottakat,

- a korkedvezményre jogosité munkakorokben foglalkoztatottakat,

- a munkaidé-kedvezményre jogositd expoziciéban alkalmazott munkavallaldkat,

- a vasuti kozlekedésben a forgalom lebonyolitasaval kozvetlenil Gsszefliggs, a légi és vizi
kozlekedésben szakszolgalati vizsgahoz kotott munkakérékben alkalmazott munkavallalokat,
flggetlenil a tevékenység agazati osztalyatol.

"B" foglalkozdsegészségi osztaly

A "B" foglalkozasegészségi osztdlyba a kovetkez6 gazdasagi tevékenységek fizikai munkakorei
tartoznak, vagy az olyan nem fizikai munkakorék, ahol ilyen munkakérnyezetben téltik a dolgozdk a
munkaidejiik tébb mint a felét:

- mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, vadgazdalkodas,

- épitéipar,

- élelmiszerek és italok gyartasa,

- dohdnytermékek gyartasa,

- textilidk gyartasa,

- ruhdzati termékek gyartasa, sz6rmekészités és -festés,

- bérkikészités, bértermékek és labbelik gyartasa,

- fafeldolgozas,

- k6olaj-feldolgozas és kokszgyartas,

- vegyi anyagok és termékek gyartasa,

- gumi- és mianyag termékek gyartasa,

- nemfém asvanyi termékek gyartasa,

- nyersanyag visszanyerése hulladékbol,

- szarazfoldi és csGvezetékes szallitas,

- vizi szallitas,

- légi szallitas,

- butorgyartas,

- egészséglgyi és szocialis ellatas,

- allat-egészségligyi tevékenység, nyomdaipari termékek gyartasa.

Ebben a csoportban 1200 munkavallalonként kell egy orvost és egy dpolét biztositani a fémdszak
idejére.

"C" foglalkozdsegészségi osztaly

A "C" foglalkozasegészségi osztdlyba sorolhatjuk az "A" foglalkozasegészségi osztdlyba nem tartozo
dg, dagazat, aldgazat, szakdgazat ipari, szolgaltatd, kutatd, szamitastechnikai tevékenységgel
kapcsolatos fizikai munkakoreiben dolgozékat, valamint azokat a nem fizikai munkakoérok
munkavallaloit, akik a "C" foglalkozdsegészségi osztalyt indoklé munkakérnyezetben toltik a
munkaidejlik tébb mint a felét. Ekkor elég 1500 munkavallalonként a fém(iszak idejében biztositani
egy orvost és egy apoldt.

"D" foglalkozdsegészségi osztaly

Ebbe a foglalkozasegészségi osztalyba tartoznak a kutatds-szervezési, kulturdlis, oktatasi, egyéb
adminisztrativ tevékenységet végz6 munkavallalok, tovabba az "A", a "B" és a "C"
foglalkozasegészségi osztalyba sorolt tevékenységek nem fizikai munkakoreiben dolgozd, mas
osztalyokba nem sorolt munkavallaléi is. Ekkor 2000 munkavallalénként kell a fémliszak idején egy
orvost és egy apoldt biztositani.

Ha az elldtandd munkavallalék egynél tobb foglalkozasegészségi osztalybdl keriilnek ki, az egy
szolgdlat dltal ellathatd létszamot egy képlet segitségével kell kiszamitani.
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A foglalkozdas-egészségligyi szolgdltatast elsGsorban a munkavégzés helyén vagy annak kdzelében kell
biztositani.

Amennyiben egy munkahelyen az ,,A” és ,B” foglalkozas-egészségi osztalyba tartozdé munkavallalék
szama egy miiszakban 300 f§ feletti, a munkahely szerint illetékes munkavédelmi felligyelGség
foglalkozas-egészségiigyi szakapoldi ellatasnak helyszini biztositasat - beleértve az elsGsegélynyujtas
feltételeit is - irhatja eld.

A szolgaltataéi dijak

A rendelet meghatdrozza, hogy azok a munkaltatdk, akik nem tartanak fenn szolgalatot - eltérd
megallapodas hidnyaban - az 1. szdmu mellékletben meghatarozott téritési dijat fizetik a szolgaltatast
nyujtéonak.

A munkaltaté altal eltéré megdllapodas hianyaban fizetend6 dijak
(1. szému melléklet a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelethez)

,D” foglalkozds-egészségiigyi osztdly esetében 5 000 Ft/fé/év
,C” foglalkozds-egészségiigyi osztdly esetében 6 800 Ft/fé/év
,B” foglalkozds-egészségiigyi osztdly esetében 8 400 Ft/f6/év
JA”  foglalkozds-egészségliigyi osztdly esetében 10 000 Ft/f6/év

Munkakori alkalmassagi vizsgalat

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés legfontosabb el6feltétele, hogy a
munkavallalot a munkahelyén ne érjék olyan a munkavégzésb6l és a munkakornyezetbdl eredé
terhel6 hatdsok, amelyek szervezete szamara az optimalistdl tartdésan eltéré igénybevételt
jelentenek, vagyis egészségét karosithatjak. A munka alkalmassagi vizsgalat célja, hogy tisztazza egy
meghatarozott munkakérben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a
vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Ennek megallapitasa a foglalkozas-egészségiigyi orvos feladata és a munkakori alkalmassag vizsgalat
soran torténik. A munka alkalmassagi vizsgalatot a 27/2000 EUM rendelettel moddositott
33/1998.(VI1.24.) NM rendelet szabalyozza.

A munkakéri alkalmassagi vizsgalat célja annak elbiralasa, hogy a munkavallalé

¢ amunkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele
® egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e
¢ nem befolyasolja-e kedvezGtlenil egészségi allapotat
e idillt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa és gyakorlasa sordn nem idéz-e eld
baleseti veszélyt
® ajarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkakorokben térténé munkavégzés esetén
személyi higiénés és egészségi dllapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathaté-e az adott munkakorben
¢ milyen munkakoérben és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté allapotrosszabbodas
veszélye nélkil, amennyiben dtmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességu
¢ foglalkoztathaté-e tovdbb jelenlegi munkakorében
® szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakoére ellatdsa soran rendszeres foglalkozas-
egészségligyi ellenGrzést igényel
® tudja-e teljesiteni munkakorét 6nmaga és masok veszélyeztetése nélkiil

forras: foglalkozasorvos.HU — www.foglalkozasorvos.hu | Copyright - Minden jog fenntartva.



Mit tartalmaz a foglalkozas-egészségiigyi vizsgdlat?

A munka alkalmassagi vizsgalat célja annak elddntése, hogy az illet6 alkalmas-e az adott munkakor
betoltésére, illetve folytatdsara. A kovetkezd részekbdl tevédik 6ssze:

kikérdezés korabbi betegségekrdl és munkahelyi artalmakroél

fizikalis vizsgalat

vérnyomasmérés

l[atasvizsgalat (latasélesség, szinlatas)

hallasvizsgalat (zajos munkahely esetén sz(ir6 audiométer hasznalataval)

idegrendszeri vizsgalat

az egészségligyi kiskonyvhoz kotott munkakorokben kételezd a 3 hdnapnal nem régebbi
tliddsz(ré lelet bemutatasa

az egészségligyi kiskonyvhoz kotott munkakorokben kotelezd a bér vizsgdlata

vizsgalati eredmények kiértékelése, orvosi tanacsadas

az alkalmassagi vizsgalat eredményérdél a munkaltaté els6foku alkalmassagi véleményt kap

«ses

évi CLIV. tv.) szabdlyozottak szerint

A munkakori alkalmassagi vizsgalat tipusai

El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalat
e munkaba Iépést megel6z6en
e munkakor vagy munkahely megvaltozdsa esetén
e két hetet meghaladd kulfoldi munkavégzés el6tt, ha kozepesen nehéz vagy nehéz
fizikai munkat végez
Id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat
e afoglalkozas-egészségligyi orvos a munkakoérilmények ismeretében a rendeletektdl
eltéré gyakorisaggal is meghatdrozhatja az id6szakos munkakori alkalmassagi
vizsgalat gyakorisagat, altalaban évente végzik a szolgdltatok az id6szakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatot
Soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatot kérhet a munkaltatod, a dolgozo, a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat, a hazi- vagy kezelSorvos, az ANTSZ, a Munkaiigyi Kézpont
® az egészségi allapot valtozasa esetén
* heveny foglalkozasi megbetegedés utan
e eszméletvesztéssel jard vagy ismétl6dé munkabaleset utan
¢ munkahelyi okokra visszavezetheté munkahelyi rosszullétek esetén
® 30 napot meghaladd keres6képtelenség utan
* ha a munkavégzés nem egészségligyi okbdl fél évet meghaladdan sziinetel
* ha a munkakoriilmények megvaltoznak
Zardvizsgalat sziikséges
e akiilon jogszabalyban szerepl6 emberi rakkelt6 hatasu anyagok tizéves, benzol, ill.
ionizalod sugdrzas négyéves expozicidjat kovetGen a tevékenység, ill. a munkaviszony
megszlinésekor
e idilt foglalkozasi betegség veszélyével jaré munkavégzés esetén, ill. akkor, ha a
foglalkoztatott a korkedvezményre jogositd munkakorben legaldbb négy évet
dolgozott
e  kilfoldi munkavégzés esetén a munkavallalé végleges hazatérését kbvetéen
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Jelentési kotelezettségek

2011. januar 1.-ig a 70/2007 (IV.14) szdmu kormanyrendelet szerint a munkaltaténak (a
maganszemély munkaltatoé kivételével) az aldbbi jelentési kotelezettségei voltak a teriiletileg illetékes
munkavédelmi feliigyelGség felé:

® muUkodés bejelentési kotelezettség a tevékenység megkezdését kbvets két hdnapon beldl
e székhely és telephely cime
* tevékenység
e afoglalkozds-egészségligyi szolgaltatdst nyujtd neve és cime
* amunkavallalok szdama és foglalkozas-egészségligyi besorolasa
e vadltozas jelentési kotelezettség a valtozas bekdvetkezésétdl szamitott harom napon belil (ha
a szolgdltatasi szerz6dés megsz(inik vagy a szolgdlatot ellatd orvos személye valtozik)

Ezen jelentési kotelezettséget a 351/2010. (XI1.30.) Korm. rendelet mddositotta. A Korm. rendelet 2.
§. (2)-(4) és 4. §. (1)-(2) bekezdésének hatdlyon kiviil helyezésével megsziint a munkaltatoknak,
valamint a foglalkozas-egészségligyi szolgdlatoknak a foglalkozas-egészségligyi szolgalat
igénybevételével és tevékenységével kapcsolatosan a munkavédelmi felligyel6ség részére szold
bejelentési, adatszolgdltatasi kotelezettsége.

Fentiek alapjan 2011. januar 1-jét6l nem kell a munkaltatonak
* 3 tevékenysége megkezdését kovetben bejelenteni alapadatait, tevékenységét, a szdmara
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujtd szolgaltatd adatait, tovabba a munkavallaldk
szamat és foglalkozas-egészségligyi osztalyba soroldsat, valamint
® avaltozasokat évente, illetve soron kiviil jelenteni.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy - a bejelentési kotelezettség megsziinésétdl fiiggetleniil — a
munkaltaté tovabbra is koteles foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot biztositani. A munkaltaté ezen
kotelezettségének teljesitését a munkavédelmi felligyelGség ellendrzi.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatok jelentési kotelezettségei
e Az OMUI felé janudrban kell jelentést kiildeniiik az éves munkardl
e Ateriiletileg illetékes ANTSZ felé januarban kell jelentést adni a véddoltasokrol
e A teriletileg illetékes OMMF felé juniusban és decemberben kell jelentést kildeni a
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasukat igénybe vevd vallalkozasokrdl (név, székhely,
elérhetdség, telephely, az alkalmazottak foglalkozas-egészségligyi osztaly szerinti
|étszamardl)

A 351/2010. (X11.30.) Korm. rendelet ezen korabbi jelentési kotelezettségeket is mddositotta, igy a
foglalkozas-egészségiigyi szolgdlatnak sem kell jelentenie a munkavédelmi felligyelGség felé az
elldtott munkaltatékat, munkavallalokat, tovabba tevékenysége megkezdését, megsziintetését,
szlinetelését.

Felhivjuk azonban a foglalkozas-egészségligyi szolgdlatok figyelmét, hogy tovabbra is fennall azonban
a jelentési kotelezettség az Orszagos Statisztikai Adatgydijtési Program (OSAP) keretében, melynek
részletes tartalmat a 288/2009. (XII. 15.) Korm. rendelet 4. szamd melléklete az 1485. nyilvantartasi
szamon hatarozza meg. A beszamolodjelentés elektronikusan kitdltendé nyomtatvanya megtaldlhato
az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozasegészségiigyi Intézet honlapjan.
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