TUDNIVALOK AZ EGYENI VEDOESZKOZOKROL

1. Az egyéni védbeszkozokre vonatkozd legfontosabb jogszabalyok

e A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XClII. torvény.

e 18/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet az egyéni védGeszk6zok kovetelményeirsl és
megfelel6ségének tanusitasardl

e 17/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet az egyéni véd&eszkdzok megfelelGségét tanusitd, ellenbrzé
szervezetek kijelolésének és bejelentésének részletes szabalyairdl

e 65/1999. (XIl. 22.) EGM rendelet a munkavallalék munkahelyen t6rténé egyéni védbeszkoz
haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl.

e 61/1999. (Xll. 1.) EUM rendelet a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl

e 11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzatardl

e 16/2000. (VI. 8.) EUM rendelet az atomenergiardl sz6lé 1996. évi CXVI. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol.

2. Egyéni védbeszkozokre vonatkozd elGirasok a munkavédelmi torvényben

A munkavédelemre vonatkozo alapelGirasokat keretkovetelményként a munkavédelemrdl sz616 1993.
évi XClI. torvény (Mvt.) rogziti. Az egyéni védelem jelentfségét hangsulyozza, hogy az
alapkévetelmények mar torvényi szinten megfogalmazddnak.

a) Megfelel&ség tanusitas kdvetelményei

Munkahely, |étesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és lizemeltetése,
tovdbba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni védGeszkoz elallitasa, gydrtasa, taroldsa, mozgatasa,
szallitdsa, felhasznaldsa, forgalmazasa, importaldasa, lGzemeltetése a munkavédelemre vonatkozo
szabalyokban meghatarozott, ezek hidnydban a tudomadnyos, technikai szinvonal mellett elvarhato
kovetelmények megtartdsdval torténhet. [Mvt. 18. § (1) bekezdés]

A munkavdllaldk részére csak olyan egyéni véd&eszkdzok adhaték ki, amelyek rendelkeznek a
szlikséges megfelel6ség tanusitassal. Az Mvt. erre vonatkozdan a kévetkezdket irja el6:

Egyéni védbeszkdzt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik EK-
megfelel6ségi  nyilatkozattal, illetve  EK-tipustanusitvdannyal. Az egyéni védbeszkdzok
megfelel6ségének tanusitasat a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter rendeletében foglaltak
szerint kell elvégezni. [Mvt. 18. § (4) bekezdés]

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter meghatarozza az egyéni védGeszkdz EK-megfelelGségi
nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya kiadasanak, valamint az egyéni védGeszkozok minGségét biztositd

//////

18. § (5) bekezdés]

Az el6z6eknek megfelelGen kiadott, az egyéni védGeszkozok kdvetelményeirGl és megfelelGségének
tanUsitasardl sz6ldé 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet hatadlybalépésének idépontja: 2008. december
18. (Megjelent: Magyar Kozlony 2008. december 3., 170. szam) [Az SZMM rendelet hatdlyba
|épésével egyidejlileg hatadlyat vesztette a 2/2002. (II. 7.) SzCSM rendelet, amely hatéalybalépésének
id6pontja 2004. majus 1-je volt.]

b) Egyéni védbeszkdz alkalmazhatdsadga

Az Mvt. a megel6zés fokozatainak elve alapjan hatdrozza meg az egyéni védbeszkoz
alkalmazhatdsagat. Ennek értelmében azokndl a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallald
veszélyforrds hatasanak lehet kitéve a hatdsos védelmet zart technoldgia alkalmazasaval, ha ez nem




oldhaté meg akkor biztonsagi berendezések, egyéni védGeszkozok és szervezési intézkedések -
szlikség szerinti egyittes - alkalmazasaval kell megvaldsitani. [Mvt. 44. § (1) bekezdés].

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés megvaldsitasakor altalanos
kovetelményként koteles a munkaltaté figyelembe venni a kollektiv miiszaki védelem elsGbbségét az
egyéni védelemhez képest. [Mvt. 54. § (1) bekezdés h) pont]

Ezzel 6sszhangban az Mvt. konkrét kévetelményt is tdmaszt:

Ha a munkahelyre elGirt levegd vagy klima biztositdasa mdszakilag megoldhatatlan, a munkavallalok
egészségének megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni védbeszkézt
alkalmazni, illetGleg védditalt juttatni [Mvt. 33. § (2) bekezdés].Ez a védGeszkoz alkalmazas
lehetdségének egy (az Mvt.-ben nevesitett) esete, amikor megfelel6en kivalasztott - els6sorban
légzGszerveket - védo eszkozt kell biztositani.

A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a munkakoérilményeknek megfeleld
m(iszaki megolddsokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehet6séggel,
védditallal - gondoskodni kell a munkavallaldk idGjaras elleni védelmérél (Mvt. 34. §). A korilmények
ismeretében a munkaltatd dont az alkalmas intézkedésrél.

c) Kockazatértékelés

A munkaltatd koteles minGségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalék
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat. [Mvt. 54. § (2) bekezdés]

Az esetek zomében mliszeres vizsgalatot igényel (zajmérés, légszennyezettség mérése stb.), mivel a
megfelel6 védelmet nydjtd egyéni védGeszkozok csak a mért értékek ismeretében hatarozhatdk meg.
A mindezek alapjan meghatarozott védeszkoz tipus kozil kell kivalasztani a legalkalmasabbakat.

A munkaltaté a kulén jogszabalyok figyelembevételével koteles megtenni minden indokolt
intézkedést veszély esetére a munkahely kiliritésének, tovabba a tlizvédelmi, katasztréfavédelmi
feladatok végrehajtdasdhoz sziikséges, arra alkalmas munkavallalék kijel6lése, |étszamuk
meghatdarozasa, felkészitésik és megfelel6 egyéni védGeszkozzel vald ellatasuk érdekében [Mvt.
54/A. § (2) bekezdés]

d) Egyéni védbeszkozt természetben kell juttatni

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek teljesitése helyett a
munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalénak nem adhat. [Mvt. 18. § (2) bekezdés].
Az Mvt. el6z6 elGirasabdl kovetkezik, hogy a munkaltatd az egyéni védbeszkozt természetben koteles
a munkavallalé szamdra biztositani.

e) Egyéni védBbeszkdzok hasznalata
Az Mvt. nem fogalmaz meg részleteket arrdl, hogy mikor mely médszerrel kell védeni a munkavallalo
egészségét, testi épségét. Kovetelményeket tdmaszt azonban arra az esetre, amikor egyéni
védbeszkozt kell alkalmazni a veszélyes munkafolyamatoknal, technolégidknal a veszélyek
megel6zése, illetve karositd hatasuk csokkentése érdekében. Ezzel 6sszefliggésben elGirja, hogy:

® aveszélyforrasok ellen védelmet nyujtd egyéni védbeszkbzoket meg kell hatdrozni,

e azokkal a munkavallaldkat el kell Iatni,

e hasznalatukra ki kell oktatni,

® hasznalatukat meg kell kévetelni [Mvt. 42. § b) pont].
E négy elvaras maradéktalan teljesitése jelent@s terhet és felelGsséget ré a munkaltatokra, tekintettel
e feladatok mduszaki, munkaegészségligyi, jogi, pénzligyi vonzatara. E kovetelmény - ki nem
mondottan, de elkeriilhetetlen mddon - magadba foglalja azt is, hogy a munkaltatéknak
mindenekel6tt meg kell hatdrozniuk azokat a kockdzatokat, amelyek az adott munkahelyen
fennallnak.
A védbeszkozoket a rendeltetésszer( hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani [Mvt. 42. § c) pont]




A munkaltatd kotelezettsége, hogy biztositsa a védBeszkdzok rendeltetésszer(i hasznalhatdsagat,
védbképességét, a kielégité higiénés allapotat, a szlikséges tisztitasat, karbantartdsat (javitasat),
potlasat [Mvt. 54. § g) pont]

f) Tajékoztatd

A rendeltetésszer(i haszndlhatosag alapfeltétele, hogy a munkaltaté rendelkezzen az egyéni
védBeszkdz Ugynevezett tdjékoztatdjdval és annak tartalmat a munkavallalé tudomasara hozza. A
tdjékoztatd az egyéni védBeszkéz tartozéka, amely tartalmazza a taroldsdra, kezelésére,
karbantartdsara, tisztitasara, id6szakos vizsgalatara vonatkozé tudnivaldkat. [Mvt. 2. § (4) bekezdés,
SZMM rendelet 3. § (14) bekezdés, 5. § (5) bekezdés e) pont, 10. § (2) bekezdés, 11. § (6) bekezdés,
és 3. melléklet 1.4 pont].

g) Szabvanyok alkalmazasa

Az Mvt. értelmében az egyéni védGeszkdzre vonatkozd részletes elGirasokat kiilon jogszabaly,
Szabdlyzat (11. §) és szabvany tartalmazza [Mvt. 47. §]

Egyéni védleszkozok esetében a kovetelményekre, vizsgdlatokra és a megjel6lésre vonatkozd
el6irdsokat elsGsorban a honositott harmonizalt szabvanyok tartalmazzak. E szabvanyok azok,
amelyeket az eurdpai szabvanyligyi szervezetek altal elfogadott mdszaki leirds, amelynek hivatkozasi
szdmat az Eurdpai Bizottsag az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjdban kihirdette, és amelyet nemzeti
szabvanyként kozzétettek.

A honositott harmonizalt szabvanyok jelentGs része nemzeti szabvanyként jelenik meg. A nemzeti
szabvanyok hazai kidolgozas esetén MSZ jelzettel, az atvett (honositott) szabvanyoknal pedig az
eredetre utald kiegészit6 pl. MSZ EN, MSZ ISO jelzettel vannak ellatva.

Az Mvt. korabban idézett elGirdsa értelmében az egyéni védbeszkodz elGallitasa, gyartasa, tarolasa,
szallitdsa, forgalmazdsa (importdlasa) haszndlatbavétele, viselése a munkavédelemre vonatkozo
szabdlyokban meghatdrozottak, ennek hidnyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett
elvarhaté kovetelmények megtartasaval torténhet. Az adott terileten érvényben Iévé szabvanyok
olyan kovetelményeket dllitanak fel, amelyek legjobban megfelelnek az adott teriilet tudomanyos
technikai szinvonalanak. Flggetlenil tehat attdl, hogy a szabvanyok kovetése 6nkéntességen alapul,
a munkavédelmi szempontok érvényesitése soran az érvényben |évé szabvanyok tartalmanak
teljesitése megkovetelhet6. Az egyéni védbeszkdozok megfelel6ség vizsgdlata elsédlegesen
harmonizalt szabvanyok alapjan torténik.

3. Munkaltaté - munkavallalé alapvet6 feladatai

a) Az egyéni védbeszkozt kdtelez6 haszndlni

A munkaltaté és a munkavallald egylttmikodését célozza a torvény (Mvt.), mivel mindkét fél jogat
és kotelezettségét meghatarozza. A munkavdllalé kételes az egyéni védbeszkézt rendeltetésének
megfelel6en haszndlni és a téle elvdrhatd tisztitdsdardl gondoskodni [60. §], igy nemcsak joga az
egyéni védbeszkdzok hasznalata, hanem kotelezettsége is. E kotelezettség fennalldsa azonban nem
mentesiti a munkaltatét a rendszeres ellenérzése, ezen keresztil e kotelezettség érvényre
juttatasanak felelGssége aldl. Az ellenérzés a megel6zés egyik eszkoze.

A munkavallalé ugyanakkor jogosult megkovetelni a munkaltatéjatdl a munkavégzéshez sziikséges
védBeszkozok biztositasat [61. § ¢) pont].

Lathatd, hogy amit a torvény az egyik fél kotelezettségeként fogalmaz meg, azt a masik fél jogaként is
megjeleniti.

Az eddigiekbdl is kitlinik, hogy a torvény kellé hangsullyal foglalkozik az egyéni védbeszkdzokkel. Azt
az elvarast, hogy a munkaltaték is megfelel6 szinvonalon foglalkozzanak e teriilettel az a garancialis
elGiras szolgalja, mely egyfel6l megkoveteli, hogy az egyéni védGeszkoz juttatasanak belsé rendjét a
munkaltatd irdsban hatdrozza meg, masfelSl kikoti, hogy e feladat ellatdasa munkabiztonsdgi és
munkaegészségligyi szaktevékenységnek minGsil [Mvt. 56. §]




Az egészséget nem veszélyeztet( és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles
® a munkabiztonsagi szaktevékenység, a munkaegészségligyi szaktevékenység, illetéleg az 57-
58. §-okban elGirtak ellatdsara megfelel6 képesitéssel rendelkezd személyt biztositani [Mvt.
54.§ (7) bekezdése], valamint
e Dbiztositani a védGeszkozok rendeltetésszerl hasznalhatdsagat, védbéképességét, a kielégitd
higiéniés allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat; [Mvt. 54.§
(7) bekezdés g) pontja]

b) Egyéni véd8eszkdz juttatds belsé rendjének meghatdrozasa

Az Mvt. 6ndlld szakaszban kilon hangsulyozza, hogy a megfelel6 képesitéssel rendelkez6 személy
feladata kilénosen az egyéni véddeszkoz juttatds belsd rendjének meghatdrozdsa (56. §). [Mvt. 57. §
(3) bekezdés g) pont]

E személy foglalkoztatdsa - a formajatdl flggetlendl - természetesen nem mentesiti a munkaltatét az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaért az
Mvt.-ben meghatarozott felel§sége aldl.

¢) Soron kivili vizsgélat

A munkahelyet, az egyéni védGeszkozt, a munkaeszkozt, a technoldgiat az Gzemelteté munkaltatdnak
soron kivil vizsgdlnia kell, ha az a rendeltetésszeri alkalmazas soran kozvetlenlil veszélyeztette a
munkavallalo egészségét és biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be. Az
ellendrzés elvégzéséig annak lUzemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellenGrzés - a
veszélyeztetés jellegétdl fliggben - munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsul. [Mvt. 23. § (2) bekezdés a) pont]

Egyéni védGeszkozzel tortént munkabaleset esetén a megfelelGség vizsgalata annak megallapitasat
jelenti, hogy a fenndlld6 kockazatok ellen a megfelel6 védGeszkdzt biztositottak-e, azt
rendeltetésszerlien hasznaltak-e, elsédlegesen ide értve, hogy a védbeszkdz a védelmi képességét
megGrizte-e? Ennek keretében a munkaltatd belsé elGirasat (meghatdrozas), a kivalasztas, illetSleg
haszndlat szakszer(ségét kell vizsgdlni. Nem tartozik ide az EK-tipustanusitvany kiadasat kovetéen a
bejelentett tanusitd szervezet altal lefolytatott ellenérz6 vizsgalat, csak az EK-tipustanusitvanyban
meghatarozottak alapjan a tajékoztatdban is rogzitettek betartasanak vizsgalata.

4. A munkavédelmi képvisel6 szerepe az egyéni védGeszkoz ellatas soran

A  munkavédelmi képvisel6 jogai kozott az egyéni védelemmel kapcsolatos feladatok
megvaldsulasardl torténé meggy6z6dés is megtalalhatd. A munkavédelmi képviselS - az Mvt. 70. §-
aban leirtakat is figyelembe véve - jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kilondsen a
munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni véddeszkdzok biztonsagos allapotardl.[72. § (1) bekezdés].

5. Munkavédelmi hatdsag és a munkavédelmi hatdsag feliigyelGjének jogai

Az Mvt. természetesen az OMMEF - regiondlis - Munkavédelmi Fellgyel6ségeinek a munkahelyre
kiterjedé ellen6rzési jogosultsaga kozott megnevezi az egyéni védbeszkdzokre vonatkozd
kovetelmények érvényesitését is, amely szerint a munkavédelmi hatésag felligyel6je jogosult

a munkaeszko6z és egyéni védGeszkdz miikodését, hasznalatat felfliggeszteni, ha az nem rendelkezik a
18. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatarozott okirattal [Mvt. 84.§ (1) bekezdés j) pont].E tekintetben a
fellgyel6 a hatdrozatanak azonnali végrehajtasat rendelheti el [Mvt.84.8.(3) bekezdés]

A munkavédelmi hatdsag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé kovetelmények teljesitését elmulasztd, és ezzel a
munkavallalok életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztet6 munkaltatdval szemben.
[Mvt. 82. § (1) bekezdés]



Az Mvt. az egyéni védBeszkdzok miikodésképtelenségét (alkalmatlansagat), illetve hianyat a
munkavallalo életét, egészségét vagy testi épségét érintd kozvetlen és sulyos veszélyeztetésnek
mindsiti. [Mvt. 63. § (2) bekezdés]. Ez az el6iras olyan helyzetet nevesit, amely fennallasakor

a munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést [63. § (1) bekezdés], illetSleg

munkavédelmi birsag alkalmazhato (Mvt. 82. § (2) bekezdés e) pont].

6. Egyéni védbeszkozok megfelel6ségének értékelése

Az egyéni védGeszkozok megfelelGségének értékelése 2008. december 18-atél az egyéni
védGBeszkozok kovetelményeirsl és megfelelésének tandsitasardl szolé 18/2008. (XI. 3.) SZMM
rendelet szerint torténik.

a) lonizdlé sugdrzas elleni védbeszkdzok

A 18/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet 1. § (2) bekezdése értelmében kiilén jogszabaly vonatkozik az
ionizald sugarzas elleni védGeszkozok megfelel6ségének a vizsgalatdra és tanusitasara. E kilén
jogszabaly a 16/2000. (VI. 8.) EiM rendelet az atomenergiardl sz6l6 1996. évi CXVI. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl.

A hivatkozott EUM rendelet 4. § (1) bekezdése a kovetkezbket irja el6:

Az atomenergia alkalmazasa korében hasznalt, ionizald sugdrzast kibocsatd vagy radioaktiv
sugarforrast tartalmazé berendezés (a CE jellel rendelkezé berendezések kivételével), valamint
sugarzas elleni véd6eszkoz (a tovabbiakban egylitt: berendezés) csak akkor hozhatd forgalomba,
illetve akkor alkalmazhatd, ha a ,,Fodor Jozsef" Orszagos Kozegészségligyi Kozpont Orszagos , Frédéric
Joliot-Curie" Sugaregészségligyi és Sugdrbioldgiai Kutatd Intézete (OSSKI) szakvéleménye alapjan az
Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ) Orszégos TisztifSorvosi Hivatala (OTH) a
berendezést vagy sorozatgyartas esetén annak prototipusat sugarvédelmi szempontbdl megfelelének
mindsitette, és arrdl mindségi bizonyitvanyt ad ki, melynek alapjan a berendezés a H jelzést
megkaphatja.

Az EGM rendelet a 6. §-aban rogziti, hogy a sugarvédelmi szempontbdl megfelelének mingsitett
berendezések jegyzékét az OTH az Egészségligyi KozIonyben évente kdzzéteszi.

b) Az egyéni védbeszkdzok kategdridi
Az egyéni védbeszkozok megfelel6sége tanusitdsat a kategoridik szerint eltér6é kovetelmények
hatdrozzak meg.
Az egyéni védbeszkozoknek 3 kategdridja van.
A kategoéridba sorolas 6sszetartozé szempontjai:
e 3védelmiszint,
® avédelmiszint megitélhetdsége,
e avédelmiszint és a rendeltetés dsszhangja, illetéleg a megjelenési forma.

c) EK-megfeleléséqg nyilatkozat

EK-megfeleléségi nyilatkozat: a gyartd irdsbeli nyilatkozata, hogy a védGeszkoéz a mintdnak és az
egyéni védGeszkozok kovetelményeirdl és megfelelGségének tanusitasardl szélé kilon jogszabdly
elGirasainak megfelel. [Mvt. 87. § 1/B. pont]

Az EK-megfelel6ség nyilatkozatot a gyarté vagy a gyartd EGT-dllamok teriletén letelepedett
meghatalmazott képviselSje allitja ki, amely Iényegét tekintve irdsbeli nyilatkozat arrdl, hogy a
védBeszkdz a mintanak és a 18/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet el6irasainak megfelel.

meghatalmazott képvisel6: barmely e rendeletben el6irt kotelezettségnek a gyartd helyett és
nevében vald teljesitésére a gyarté altal meghatalmazott személy [18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet
3.§9. pont]




Az 1. kategériaju védGeszkozoket a gyartd tanusithatja EK-megfelel6séqg nyilatkozattal az EGT-
allamokban, illet6leg nemzetkozi szerz6dés vagy viszonossag esetén harmadik orszagban gyartott
védGeszkoz esetében.

Ellenkezd esetben a védGeszkozt legaldbb 2. kategdridba tartozénak kell tekinteni, és annak
megfelelGen eljarni.

A 3. kategoridba tartozo védGeszkozok esetében a gyartd koteles a gyartasi folyamata végén a
terméket termékellendrzés ala vetni, vagy teljes minéségirdnyitdsi rendszert m(ikodtetni.

d) EK-tipustanusitvany
EK-tipustanusitvdny: a tanusitast végzd bejelentett (notifikalt) szerv altal kiadott dokumentum annak
igazoldsara, hogy a védGeszkd6z a mintan elvégzett EK tipusvizsgdlat alapjan megfelel az egyéni
védbeszkozok kovetelményeir6l és megfelel6ségének tanudsitdsardl széld kilén jogszabaly
elGirasainak. [Mvt. 87. § 1/C. pont]
da) EK-tipustanusitvany alapjan torténik
nemzetkozi szerz6dés eziranyd rendelkezése hianyaban az EGT-allamok teriletén kivdl
gyartott, 1. kategdridba tartozd védGeszkéz, a 2. és a 3. kategéridju véddSeszkozok
megfelelsége tanusitasa.
db) EK-tipustanusitvany kiaddsa
EK-tipustanusitvanyt bejelentett tanusitd szervezet ad ki a lefolytatott EK tipusvizs-galat
keretében.
Az EK tipusvizsgalatot a kérelmezének kell kezdeményezni, és a kérelmet csak egyetlen
tanusito szervezethez lehet benyujtani
Az EK-tipustanusitvany kiaddsat a vizsgalod szerv tipusvizsgalati jegyz6konyve birtokdban a
kérelmez6nek a vélasztasa szerinti tanusitd szervnél kell kezdeményeznie.
Ervényességi id6: az EK-tipustanusitvanynak idébeli hatalya nincs,
Ervényvesztés oka lehet:
Ha a vizsgalati jegyz6konyv a felhaszndlt anyag vagy egyéb valdszinGsithet6 ok miatt olyan
megallapitast tartalmaz, amelyek miatt a vizsgalt védéeszkoz védelmi szintje csékkenhet, akkor
a vizsgalati jegyz6konyvben meghatarozott, a védGeszkoz védelmi szintje valtozatlansagatjelz6
id6pontig tartd érvénnyel lehet kiadni az  EK-tipustandsitvanyt. [18/2008. (XII. 3.) SZMM
rendelet 9. § (3) bekezdés]
Ha a tanusittatd a véddeszkozt a hiteles mintapéldanyhoz képest annak szerkezeti kialakitdsa,
alkatrészei, a felhasznalt anyagok vagy azok mingsége tekintetében ugy valtoztatja meg, hogy
az eltérés maddositja a védbeszkoz védelmi szintjét, Uj EK-tipustanusitvany kiaddsat kell kérnie.
A védGeszkoz védelmi szintjének valtoztatasaval nem jaré moddositas esetén a tanusittatd
bejelentésére a tanusitd szervezet a kiadott EK-tipustanudsitvany hatalyat kiterjesztheti, vagy Uj
EK-tipustanusitvanyt adhat ki. [18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 11. § (1) bekezdés]
Az EK-tipustanusitvany az ezt kovetéen gydrtasra keriil6 védGeszkdz vonatkozasaban érvényét
veszti. = a védbeszkdz megfelel6ségének tanusitasa alapjaként szolgald - az EK tipusvizsgalat
alapjat képez6 - elGiras megvaltozik, vagy = a védBeszkd6zon olyan mértéki valtoztatast
hajtottak végre, hogy a védGeszkdz védelmi szintje, szerkezeti kialakitdsa eltér az EK
tipusvizsgalat alapjan kapott eredményektél, a megfelelGségének tanusitdsa alapjat képezé
kovetelményektdl, illetve a hiteles mintapéldanytdl [18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 12. §]
Az EK-tipustanusitvany nem ruhazhato at!
dc) EK- tipustanusitvdny bemutatdsa
A tanusittaté koteles a vasarld kérésére lehet6vé tenni, hogy a védGeszkdéz EK-
tipustanusitvanyat - masolat formajaban - megtekinthesse.
dd) Eqyéni védbeszk6zék jelblése
Az EK-jel6lést valamennyi véd&eszkdzon kotelezé elhelyezni.
A védelmi képességre utalé piktogramokat a honositott harmonizalé szabvanyok tartalmazzak.




7. EK-tipustanusitvany kiadasara jogosult szervezetek

A 17/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet elSirdsa szerint a kijelélés olyan eljaras, amelynek soran a kijelolé
megallapitja a bejelentett szervezetté valas feltételeinek meglétét.

Tanusito, illetéleg ellenérzé szervezet: a megfelelGségértékelési eljardsban tanusitoi, illet6leg
ellendrzési tevékenység végzésére - a kijel6l6 altal megdllapitottan - felkészilt, a bejelentés
feltételeinek eleget tevé szervezet.

A tanusito, illetéleg ellenérzé szervezet feladatkorének meghatarozasa a kijelélés teriilet, amely a
kijelol6 altal elismert egyéni védGeszkoz tipusra vonatkozd tanusitasi (egyben vizsgaldi), illetve
ellendrzési tevékenység.

A kijel6lési eljarast az OMMF keretében miikodd Kijelolést ElGkészité Bizottsag végzi, a Kijelold
Okiratot a szocialis és munkaigyi miniszter adja ki.

Bejelentett szervezet: az Eurdpai Bizottsagnak és a tagdllamoknak bejelentett, az Eurdpai Bizottsag
altal visszaigazolt bejelentés alapjan a megfelel6ségértékelési eljardsban tanusitdi, illetve ellenbrzési
tevékenység végzésére Kijelolé Okirattal rendelkez6, az Eurdpai Bizottsag altal az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjdban feladata és azonosité szama megjelolésével kozzétett szervezet;

A bejelentés a kijel6l6 feladata, amit a kijel6l6 az OMMEF utjan teljesit.

8. Id6szakos vizsgalat

A 18/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet 13. § (6) bekezdése értelmében az egyéni védGeszkdzok
tekintetében a kdvetkezd el8irds érvényes:

»A haszndlo kérelmére a védbeszkéz idbszakos feliilvizsgdlatdt a gydrtd vagy bejelentett szerv végzi
el."



