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1. Mit jelent a kikiildetés, kirendelés, munkaeré-kolcsonzés a magyar jogban

Mas europai unios tagallamokkal ellentétben Magyarorszagon nem létezik o6nallé
jogszabaly, amely Kkizarolag csak a kikiildetést, Kkirendelést és/vagy munkaero-
kolcsonzést szabalyozna. A vonatkozd szabalyok a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992.
évi XXII. térvényben (Mt.) talalhatok.

Kikiildetésnek mindsiil, ha a munkaltatd gazdasidgi érdekbdl ideiglenesen, a szokdsos
munkavégzési helyén kiviili munkavégzésre kotelezi a munkavallalot. Feltétel, hogy a
munkavallalo ezen id6tartam alatt is a munkaltatd irdnyitasa és utasitdsai alapjan végezze a
munkdjat. (Mt. 105. §)

A kikiildetés elemei tehat:

munkaltatd gazdasagi érdeke,

a szokasos munkavégzési helyen kiviil munkavégzés,

tartama ideiglenes,

a munkavallald ezen id6tartam alatt is a munkaltato irdnyitasa és utasitasai alapjan
végzi a munkat.

VVYVYY

Nem mindstl kikiildetésnek, ha a munkavallalé a munkajat - a munka természetébdl eredden -
szokasosan telephelyen kiviil végzi (pl. dijbeszedd, Gjsagkihordo).

Nem tartozik a kikiildetés korébe, ha egy személy sajat maga egy masik tagallamba utazik,
hogy ott munkéat végezzen. Ez az eset a kozosségi jog értelmében nem a szolgaltatasnyujtas
szabad dramldsanak, hanem a személyek szabad aramlasanak mindsiil, ezért ilyen esetben
kétségkiviil a munkavégzés helye szerinti jog lesz az alkalmazando.

Kirendelésnek mindsiil, ha a munkavallalot a munkaltatok kozott 1étrejott megallapodas
alapjan, mas munkaltatonal torténd munkavégzésre is kotelezi a munkaltato. Ennek feltétele,
hogy a munkavallalé kirendelésére ellenszolgéltatas nélkiil keriiljon sor és a munkavallal6 a
kirendelés soran olyan munkaltatonal végezzen munkat,
a. amelynek tulajdonosa - részben vagy egészben - azonos a munkaltato tulajdonosaval,
vagy
b. a két munkaltatd koziil legalabb az egyik valamely aranyban tulajdonosa a masik
munkaltatonak, vagy
c. a két munkaltatdé egy harmadik szervezethez k6tddo tulajdonjogi viszonya alapjan all
kapcsolatban egymassal.

A kirendelés elemei tehat:
» cllenszolgaltatds nélkiil (ingyenesen) létrejott megallapodas alapjan torténd
munkavégzés,
» csak meghatarozott ideig, ideiglenesen,
» meghatarozott munkaltatonal kertil sor ra.

Figyelem! Ha a munkavallalo kirendelése ellenérték mellett torténik, akkor nem
kirendelésrél, hanem munkaerd-kolecsonzésrol van szo.



Nem mindsiil ellenszolgéltatasnak, ha a két munkaltatd6 megallapodasa alapjan a munkavallalo
munkabérét, az ezzel jaro kozterheket és a kirendeléssel felmeriild koltségeket az a
munkaltatd viseli, amelyhez a munkavallalot kirendelték, vagy ha a munkaltatok kozott
dijfizetésre, illetve egyéb elszamolasra - a kirendelésen kiviil es¢ okbdl - valamely
szolgéaltatas igénybevétele miatt keriil sor. (Mt. 106. §)

Példaul: ha a tulajdonos szervezet, a sajat apparatusaval elvégzi a lednyvallalata szamara a
bérszamfejtési tevékenységet, és ezért a leanyvallalat dijat fizet a tulajdonos szamara.

Figyelem! K6z0s a kirendelésben és a kikiildetésben, hogy a munkavallalé munkavégzésére
mindkét esetben a szokasostol eltérd helyen kertil sor, de mig a kikiildetés sordn ez az eltérd
helyen torténd munkavégzés tovabbra is az eredeti munkaltatonal torténik, addig a
kirendelésnél a munkavallaldé masik munkaltaté részére - rendszerint annak iranyitasa alatt -
végez munkat.

Kirendelés esetén a munkaviszonybdl szdrmazo jogok és kotelezettségek azt a munkaltatot
illetik meg, illetve terhelik, amelyhez a munkavéllalot kirendelték - eltéré megallapodas
hianyaban. A munkaviszony megsziintetésének jogat azonban csak a munkavallalot kirendeld
munkaltatd gyakorolhatja.

Munkaerd-kolcsonzésnek mindsiil az olyan tevékenység, amelynek keretében a kdlcsonbeadd
a vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban 4all6 munkavallalot ellenérték fejében
munkavégzésre a kolcsonvevOonek 4tengedi. Ez tehat egy olyan haromszemélyes
foglalkoztatasi forma, ahol létezik egy kdlcsonbeado, egy kolcsonvevd (aki tulajdonképpen a
megrendeld) ¢és egy munkavallald. A munkaltatd szervezet, vagyis a kolcsonbeado
kifejezetten azért jon létre, hogy a munkavallaloval munkajogviszonyt létesitsen €és kozben
egy polgari jogi szerz6dés altal a munkavallalot egy masik cég (megrendeld, kdlcsonvevo)
rendelkezésére bocsassa. A kolcsonvevd és a foglalkoztatott munkavallalo kozott jogi
kapcsolat nem létezik. (Mt. XI. fejezet)

Kolcsonbeadd csak az a belfoldi székhelyli, a tagok korlatolt feleldsségével miikodo
gazdasagi tarsasag, kozhasznu tarsasdg vagy - a vele tagsagi viszonyban nem allo
munkavallalo vonatkozéasaban - szovetkezet lehet, amelyik megfelel a jogszabalyokban foglalt
feltételeknek, és a munkatigyi kozpont nyilvantartasba vette.

A munkaerd-kolesonzés elemei tehat:
» akolcsonbeado a vele kdlesonzés céljabol munkaviszonyban alldo munkavallalot
» cllenérték fejében
» munkavégzésre a kdlcsonvevonek atengedi.

Figyelem! A kolcsonvevonek és a munkavéllalonak a munkaviszony létesitésekor a
munkaszerzédésben rogziteniiik kell, hogy a jogviszony kolcsonzés céljabol jott 1étre, mert ha
ezt nem tartalmazza, illetve a felek nem ebben allapodtak meg, utobb a munkaszerzédés nem
modosithaté ennek érdekében. A kdlcsonzés iddtartama nem korlatozott, az szolhat par napra,
de akar évekre is. Az elvégzendd munkak kore sincs behatarolva.

Tilos a munkavallalé kolesonzése:
» jogszabaly altal meghatarozott tilalomba iitk6z6 munkavégzésre,



» a kolcsonvevd olyan munkahelyén, illetve telephelyén torténd munkavégzésre,
ahol sztrajk van, a sztrajkot megel6zd egyeztetés kezdeményezésétdl a sztrajk
befejezéséig, illetve

» ha a kdlcsonvevénél a munkavallalé munkaviszonya - a munkaltatd mitkodésével
Osszefliggd okra alapozott rendes felmondasaval, illetve a probaidd alatt azonnali
hatalyu megsziintetésével - legfeljebb hat honapja szlint meg.

Figyelem! A munkaerd-kolcsonzés keretében a kdlcsonvevd munkéltaté nem kodlesondzheti
tovabb mas munkaltatonak a munkavallalot.

Munkaerd-kolcsonzés esetén a munkavallalo a munkaviszony egész idétartama alatt mas
munkaltato(k) szamara végez munkat. A munkaerd atengedése a munkavallalo feletti — a
munkaszerz0désbol fakado - irdnyitdsi, ellenorzési jog idoleges teljes korii atengedésével
valosul meg. Ilyen esetben a munkat végzd személy felett kozvetlenné valik a megrendeld
utasitasi joga. E jog alapjan a kdlcsonvevé barmely munkavallald tekintetében, barmely
munkavégzési fazisba kozvetleniil beavatkozhat, 0j utasitast adhat. Ezért a torvény eldirja,
hogy a munkavégzés idétartama alatt a kolcsonvevé mindsiil munkaltatonak a munkavallald
munkavédelmére, a védett munkavallaloéi csoportok foglalkoztatasara, a munkavégzésre, a
munkakor atadas-atvételére, a munkaiddre, pihendiddre, illetve ezek nyilvantartsara, és a
hatranyos megkiilonboztetés tilalmara vonatkozo szabalyok betartasa vonatkozasaban (lasd
részletesebben az Mt. XI. fejezetét.)

2. Kiilfoldi személyeknek Kkikiildetésben, Kirendelésben, munkaero-kolcsonzésben
torténd magyarorszagi munkavallalasanak feltételei

A koOz0sségi jog szerint a szolgaltatasnyijtas szabadsaga értelmében a Magyarorszagra
kikiildott, Kkirendelt, munkaeré-kolcsonzésben foglalkoztatott munkavallalonak -
fiiggetleniil allampolgarsagatol - nem kell munkavallalasi engedélyt beszereznie, kivéve a
Csatlakozasi Szerzddésben Ausztria és Németorszag esetében meghatarozott dgazatokban
foglalkoztatott munkavallalonak.

A kilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatdsanak engedélyezésérdl szolo 8/1999. (XI. 10.)
SzCsM rendelet szerint nincs sziikség munkavallalasi engedélyre az olyan kiilfoldi — azaz
nem magyar - vallalkozassal munkaviszonyban allé kiilféldiek — azaz nem magyar -
magyarorszagi munkavégzéséhez, amely az Europai Gazdasagi Térségrol szolo
egyezményhez csatlakozott allamban, illetve az Eurdpai Kozosséggel és tagallamaival
kotott, a szolgaltatasok szabad aramlasarol sz6l6 megallapodasban részes, de az Europai
Gazdasagi Térségrol szolo egyezményhez nem csatlakozott allamban (Svajc) van
bejegyezve, ha e személyt a munkaltato szolgéltatdsnyujtas keretében

ra) a foglalkoztatoval fennalld megallapodds alapjan kiildi a magyarorszagi
foglalkoztatohoz oly mddon, hogy a munkat a munkaltatd utasitdsa szerint és iranyitasa
alatt végzi (kikiildetés), vagy

rb) a foglalkoztatdval kotott megallapodas alapjan, olyan magyarorszagi foglalkoztatohoz
kiildi,

1. amelynek tulajdonosa részben vagy egészben azonos a munkaltatod tulajdonosaval,
vagy



2. amely foglalkoztatd és a munkaltato koziil egyik valamilyen aranyban tulajdonosa a
masiknak, vagy

3. amely foglalkoztato ¢s a munkaltatd egy harmadik szervezethez kot6do tulajdonjogi
viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal (kirendelés), vagy

rc) munkaeré-kolcsonzéssel foglalkozo vallalkozasként Kkiildi magyarorszagi
foglalkoztatohoz. (7. § (1) r) pont)

Figyelem! Ezek az esetek alapvetden eltérnek attol a helyzettdl, amikor a munkavallalok,
egyénileg, sajat elhatarozasuk alapjan vallalnak munkat egy masik tagallamban, s amely
esetben a munkavallalas szabad dramlésara vonatkoz6 kozosségi jog (illetve annak atmeneti
korlatai) érvényesiilnek.

Europai Gazdasagi Térségrol szolo egyezményhez csatlakozott allam:

Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Csehorszag, Dania, Egyesiilt Kiradlysag,
Esztorszég, Finnorszag, Franciaorszdg, Gorogorszag, Hollandia, frorszég, Izland,
Lengyelorszag, Lettorszag, Liechtenstein, Litvania, Luxemburg, Malta, Németorszag,
Norvégia, Olaszorszag, Portugdlia, Romania, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovékia,
Szlovénia

Europai Kozosséggel és tagallamaival kotott, a szolgaltatasok szabad aramlasarél szolé
megallapodasban részes allam:

Svajci Allamszovetség

Figyelem! Az engedélymentesség nem vonatkozik a Németorszagban és Ausztriaban
bejegyzett, e rendelet 7. szamu mellékletében meghatarozott agazatokban tevékenykedo
vallalkozassal munkaviszonyban all6 olyan kiilfoldire, akinek németorszagi és ausztriai
munkavallalasi jogosultsdgara ezen allamok nemzeti jogszabalyait kell alkalmazni.

Az érintett dgazatok: (7. szamu melléklet a 8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelethez)

Németorszagban:
Szolgaltatasi dgazat NACE Rev. 1.1.-kod (eltérd jelolés
hianyéaban)
EpitSipar, ideértve a kapcsolodo 45.1-4; a 96/71/EK iranyelv mellékletében
tevékenységeket is felsorolt tevékenységek
Ipari takarités, tisztitas 74.70 Ipari takaritas
Egyéb szolgaltatasok 74.87 Kizarolag belsd dekoracio tervezése
Ausztriaban:
Szolgéltatasi agazat NACE-kod Rev. 1.1.-kdd (eltérd jelolés
hianyaban)
Kertészeti szolgéltatasok 01.41 Kizarolag kertészeti szolgaltatdsok
Koémegmunkalas 26.7 Kizéarolag kdémegmunkalas




Fémszerkezetek és szerkezetelemek 28.11

gyartasa

Epitdipar, ideértve a kapcsolodo| 45.1-4; a 96/71/EK iranyelv mellékletében
tevékenységeket is felsorolt tevékenységek

Biztonsagi tevékenységek 74.60 Kizardlag biztonsagi tevékenység
Ipari takaritas, tisztitas 74.70

Hézi betegépolas 85.14 Kizarolag hazi betegapolas

Szocialis ellatas elhelyezés nélkiil 85.32

Ez tehat azt jelenti, hogy a Németorszaghan és Ausztriaban bejegyzett vallalkozasok
munkavallaléi — fiiggetleniil a munkavallalok allampolgarsagatél — munkavallalasi
engedélykotelesek, amennyiben a tabliazatban talalhaté szektorokban kivannak
Magyarorszagon dolgozni.

Specialis bejelentési kitelezettség terheli a foglalkoztatot, amennyiben cseh, észt, lengyel,
lett, litvan, szlovak, szlovén munkavallalét, illetve az ilyen munkavallalo hozzatartozéjat
kivan kikiildetésben, kirendelésben vagy munkaerd-kolcsonzés keretében foglalkoztatni.
(lasd részletesebben a Magyar Koztarsasag altal az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozésat
kovetden alkalmazandd6 munkaerdpiaci viszonossag ¢€s védintézkedés szabalyair6l szolo
93/2004. (IV. 27.) Korm. rendelet)

A bejelentést legkésobb a foglalkoztatas megkezdésének napjan, a foglalkoztatds megsziinését
pedig legkésébb a megsziinést kovetd napon koteles a foglalkoztatas helye szerint illetékes
munkaiigyi kézpontnak formanyomtatvdnyon megtenni.

A hatérozott idétartamt foglalkoztatas megsziinését csak abban az esetben kell bejelenteni, ha
a foglalkoztatas a szerzddésben meghatdrozott iddpont elétt sziinik meg.

A bejelentéshez mellékelni kell a foglalkoztatott allampolgéarsagat, valamint a hozzatartozoi

mindséget igazold okmany masolatat, idegen nyelvli okmany esetében annak hiteles magyar
forditasat. (7. § (1) bekezdés)

A bejelentési kotelezettség teljesitése, illetdleg annak igazoladsa nem feltétele foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony létesitésének, illetdleg e tevékenység megkezdésének. (7. § (4) bekezdés)

A munkaiigyi kozpont a bejelentés teljesitését igazolja, és a bejelentésrdl nyilvantartast vezet.

A foglalkoztato koteles az igazolast a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovetd harom
évig megolrizni, és az ellendrzés soran bemutatni. (7. § (3) bekezdés)

Az egyablakos iigyintézési rendszer bevezetésével a foglalkoztatoknak 2007. januar 1-jétol
a munkaviszonyok létesitésének €s megsziinésének tényét — egyéb adatok mellett — mar nem
az Egységes Munkailigyi Nyilvantartasi Adatbazisba, hanem az illetékes elsofokia allami
adohatosag felé kell jelenteniiik elektronikus uton vagy az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon.

3. Magyar dallampolgaroknak  Kkikiildetésben, Kkirendelésben,  munkaeré-
kolcsonzésben egy EGT allamban torténé munkavallalasanak feltételei



Kikiildetés: a munkaltatd gazdasagi érdekbdl ideiglenesen, a szokasos munkavégzési helyén
kiviili — akdr kiilfoldi - munkavégzésre is kotelezheti a munkavallalot. Feltétele, hogy a
munkavallalo ezen idétartam alatt is a munkaltatd irdnyitasa és utasitdsai alapjan végezze a
munkdjat. (Mt. 105.§)

A kikiildetés elemei tehat:

munkaltatd gazdasagi érdeke,

a szokasos munkavégzési helyen kiviil munkavégzés,

tartama ideiglenes,

a munkavallal6 ezen id6tartam alatt is a munkaltato iranyitdsa és utasitasai alapjan
végzi a munkat.

VVVY

Nem mindsiil kikiildetésnek, ha a munkavallalé a munkajat - a munka természetébdl eredden -
szokdsosan telephelyen kiviil végzi. Valtozd munkahely esetén szokasos munkahelynek a
munkaltatd azon telephelye mindsiil, ahol a munkavallalé munkéjat a beosztasa szerint végzi.

Kikiildetés korlatai:

» Nem kotelezheté beleegyezése nélkiil mas helységben végzendé munkara a nd
terhessége megallapitasanak kezdetétdl gyermeke haroméves koraig.

» Nem kotelezhetd beleegyezése nélkill mas helységben végzendé munkara a
gyermekét egyediil neveld férfi sem gyermeke haroméves koraig.

» A kikiildetés a munkavallalora nézve - kiilondsen beosztasara, képzettségére,
korara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel - aranytalan
sérelemmel nem jarhat.

» A kikiildetés maximalis idGtartama - kivéve, ha a kollektiv szerz6dés eltéréen
rendelkezik - naptéari évenként 44 munkanap lehet.

Amennyiben a kikiildetés id6tartama egy munkanapon beliil a 4 6rat meghaladja, azt egy
munkanapként kell szamitasba venni.

Figyelem! Ha egy naptari éven beliil tobb alkalommal élt a munkaltaté a kikiildetés jogaval,
ezek iddtartamat Ossze kell szamitani. Ezen iddszakokat Ossze kell szamitani az ugyanazon
naptari éven beliill tortént Aatirdnyitassal, kirendeléssel, illetve a munkéltatok kozott
ellenszolgaltatds nélkil 1étrejott megallapodds alapjan mas munkaltatonal torténd
munkavégzéssel, mivel ezek egylittes iddtartama a 110 munkanapot nem haladhatja meg.
Ett6l a szabalytdl kollektiv szerzddés eltérhet. A kollektiv szerz6dés a torvényi mértéktol
alacsonyabb, illetve magasabb mértéket is megallapithat Az Mt.-ben meghatérozott 110
munkanap csak akkor iranyadé tehat, ha e mértéket a kollektiv szerz6dés nem hatarozza meg.

A kikiildetés varhat6 iddtartamaro6l a munkavallalot tajékoztatni kell.

Kikiildetés esetén - a felek eltéré megallapodasa, illetve e torvény eltérd rendelkezése
hidnydban - a munkavéllalot a munkaszerzédés szerinti munkabér illeti meg. Ha a
munkavallalo a kikiildetés soran, részben vagy egészben, munkakorébe nem tartozo
feladatokat 1at el, a munkavallalot a kikiildetés teljes idétartaméra a ténylegesen végzett
munka alapjan illeti meg dijazés, de az nem lehet kevesebb a munkavallalé atlagkereseténél.

Ha a munkavallalo a munkakdri feladatai ellatasa mellett, munkaidejének meghatarozhaté
részében mas munkakorbe tartozéd feladatokat 14t el, a munkavallalot a dijazas a ténylegesen
ellatott feladatok aranyéban illeti meg.



Ha a munkavallal6 a munkakori feladatai ellatdsa mellett oly modon végez mas munkakdrbe
tartozo feladatokat, hogy a két munkakorbe tartozd munkavégzés idotartama nem kiilonithetd
el, a munkavallalot a munkabérén feliil kiilon dijazds (helyettesitési dij) illeti meg. A
helyettesitési dij mértékét a kikiildetés alapjan végzett munkédra iranyad6d dijazas
alapulvételével kell megallapitani.

Kikiildetés esetén a jogszabaly alapjan jaro koltségtéritésen tilmenden a munkaltatd koteles a
munkavallald szdmara megfizetni a kikiildetés soran felmeriild sziikséges és igazolt
tobbletkdltségeket.

A kilfoldi kikiildetéssel, kiilszolgélattal kapcsolatosan elszdmolhaté koltségek korét a
személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. térvény hatarozza meg.

A kulfoldi kikiildetéshez kapcsolodo koltségtéritésrol a kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolodd
elismert koltségekrol szolo 168/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet rendelkezik.

Kirendelésnek mindsiil, ha a munkavallalét a munkaltatok kozott 1étrejott megallapodas
alapjan, mas munkaltatonal — kiilfoldon - torténd munkavégzésre is kotelezi a munkaltato.
Ennek feltétele, hogy a munkavallalo kirendelésére ellenszolgaltatas nélkiil keriiljon sor és a
munkavallalo a kirendelés sordn olyan munkaltatonal végezzen munkat,
d. amelynek tulajdonosa - részben vagy egészben - azonos a munkaltatd tulajdonosaval,
vagy
e. a két munkaltatd koziil legalabb az egyik valamely aranyban tulajdonosa a masik
munkaltatonak, vagy
f. a két munkaltaté egy harmadik szervezethez kotédo tulajdonjogi viszonya alapjan all
kapcsolatban egymassal.

A kirendelés elemei tehat:
» ellenszolgaltatds nélkiil (ingyenesen) létrejott megallapodas alapjan torténd
munkavégzés,
» csak meghatarozott ideig, ideiglenesen,
» két tulajdonosi viszonyban all6 munkaltato kozott keriil ra sor.

A munkaviszonybol szarmazo jogok és kotelezettségek azt a munkaltatot illetik meg, illetve
terhelik, amelyhez a munkavallalét kirendelték - eltéré megallapodas hidnydban. A
munkaviszony megsziintetésének jogat azonban csak a munkavallalét kirendeld munkaltatéd
gyakorolhatja.

Nem mindsiil ellenszolgéltatasnak, ha a két munkaltatd6 megallapodasa alapjan a munkavallalo
munkabérét, az ezzel jardo kozterheket és a kirendeléssel felmeriild koltségeket az a
munkaltatdé viseli, amelyhez a munkavallalot kirendelték, vagy ha a munkaltatok kozott
dijfizetésre, illetve egyéb elszamoldsra - a kirendelésen kiviil es¢ okbdl - valamely
szolgéaltatas igénybevétele miatt keriil sor. (Mt. 106. §)

Kirendelés korlatai:
» Nem kotelezheté beleegyezése nélkiil mas helységben végzendé munkara a nd
terhessége megallapitasanak kezdetétdl gyermeke haroméves koraig.
» Nem kotelezheté beleegyezése nélkiill mas helységben végzendé munkéra a
gyermekét egyediil neveld férfi sem gyermeke haroméves koraig.



» A kirendelés a munkavallaléra nézve - kiilondsen beosztasara, képzettségére,
korara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel - ardnytalan
sérelemmel nem jarhat.

» A kirendelés maximalis idGtartama - kivéve, ha a kollektiv szerzdés eltéréen
rendelkezik - naptari évenként 44 munkanap lehet.

A kirendelés maximalis idotartama - kivéve, ha a kollektiv szerzodés eltéréen rendelkezik -
naptari évenként 44 munkanap lehet.

Amennyiben a kirendelés iddtartama egy munkanapon belill a 4 6rat meghaladja, azt egy
munkanapként kell szamitasba venni.

Figyelem! Ha egy naptari éven beliil tobb alkalommal élt a munkaltaté a kirendelés jogaval,
ezek iddtartamat Ossze kell szamitani. Ezen iddszakokat Ossze kell szamitani az ugyanazon
naptari éven beliill tortént Aatirdnyitassal, kikiildetéssel, illetve a munkaltatok kozott
ellenszolgaltatds nélkiil 1étrejott megallapodds alapjan mas munkaltatonal torténd
munkavégzéssel, mivel ezek egylittes iddtartama a 110 munkanapot nem haladhatja meg.
Ettol a szabalytol kollektiv szerzddés eltérhet. A kollektiv szerz6dés a torvényi mértéktol
alacsonyabb, illetve magasabb mértéket is megallapithat Az Mt.-ben meghatérozott 110
munkanap csak akkor iranyadé tehat, ha e mértéket a kollektiv szerz6dés nem hatarozza meg.

Kirendelés esetén a munkavallalé foglalkoztatasa soran alkalmazni kell a kirendelés
helye szerinti munkaltatora Kkiterjedé hatalya kollektiv szerz6dés munkaidore és
pihendiddre, valamint - ha a munkavallaléra kedvezobb - a munka dijazasara vonatkozo
rendelkezéseit.

A munkavallalé és munkaltaté megallapodasan mulik, hogy a kirendelésnél a munkavallalét
mekkora munkabér illeti meg. Ha nem allapodnak meg masképp, akkor a munkavallalot a
munkaszerzodése szerinti munkabér illeti meg.

Figvelem! A munkabér meghatdrozasa soran figyelemmel kell lenni arra, hogy kirendeléskor
alkalmazni kell a kirendelés helye szerinti munkaltatéra kiterjedd hatalya kollektiv
szerzOdésnek a munka dijazdsara irdnyado szabdlyait is, de csak abban az esetben, ha az a
munkavallalora nézve kedvezdbb.

Ha a munkavallalé a kirendelés soran, részben vagy egészben, munkakorébe nem tartozod
feladatokat lat el, a munkavallalot a kirendelés teljes iddtartaméra a ténylegesen végzett
munka alapjan illeti meg dijazés, de az nem lehet kevesebb a munkavallal6 atlagkereseténél.

Ha a munkavallald6 a munkakori feladatai ellatasa mellett, munkaidejének meghatarozhato
részében mas munkakorbe tartozo feladatokat 1at el, a munkavallalot a dijazas a ténylegesen
ellatott feladatok ardnyéaban illeti meg.

Ha a munkavallalé a munkakéri feladatai ellatdsa mellett oly moédon végez mas munkakorbe
tartozo feladatokat, hogy a két munkakorbe tartozd munkavégzés idétartama nem kiilonithetd
el, a munkavallaléot a munkabérén feliil kiilon dijazas (helyettesitési dij) illeti meg. A
helyettesitési dij mértékét a kirendelés alapjan végzett munkédra irdnyadd dijazas
alapulvételével kell megallapitani.



Munkaeré-kolcsonzésnek mingdsiil az olyan tevékenység, amelynek keretében a
kolcsonbeadd a vele kolesonzés céljabol munkaviszonyban 4ll6 munkavallalét ellenérték
fejében munkavégzésre a kolcsonvevonek atengedi. Ez tehat egy olyan haromszemélyes
foglalkoztatasi forma, ahol 1étezik egy kolcsonbeado, egy kolesonvevo (aki tulajdonképpen a
megrendeld) ¢és egy munkavallald. A munkaltatd szervezet, vagyis a kolcsonbeado
kifejezetten azért jon létre, hogy a munkavallaléval munkajogviszonyt 1étesitsen és kdzben
egy polgari jogi szerz6dés altal a munkavallalot egy masik cég (megrendeld, kolcsdonvevo)
rendelkezésére bocsassa. A kolcsonvevd és a foglalkoztatott munkavallalé kozott jogi
kapcsolat nem létezik. (Mt. XI. fejezet)

Kolcsonbeadd csak az a belfoldi székhelyii, a tagok korlatolt felelosségével miikodo
gazdasagi tarsasag, kozhasznu tarsasag vagy - a vele tagsagi viszonyban nem 4allo
munkavallalo vonatkozdsdban - szovetkezet lehet, amelyik megfelel a jogszabalyokban
foglalt feltételeknek, és a munkaiigyi kdzpont nyilvantartasba vette.

A munkaerd-kolesonzés elemei tehat:
» akolcsonbeado a vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban all6 munkavallalot
» ellenérték fejében
» munkavégzésre a kdlcsonvevonek atengedi.

Figyelem! A kolcsonvevonek és a munkavéllalonak a munkaviszony létesitésekor a
munkaszerzédésben rogziteniiik kell, hogy az kdlcsonzés céljabol jott 1étre, mert ha ezt nem
tartalmazza, illetve a felek nem ebben allapodtak meg, utobb a munkaszerz6dés nem
modosithaté ennek érdekében. A kolcsonzés iddtartama nem korlatozott, az szolhat par napra,
de akar évekre is. Az elvégzendd munkak kore sincs behatarolva.

Tilos a munkavallalé kolecsonzése:

» jogszabaly altal meghatarozott tilalomba iitk6z6 munkavégzésre,

» a kolcsonvevd olyan munkahelyén, illetve telephelyén torténé munkavégzésre,
ahol sztrajk van, a sztrajkot megeldz6 egyeztetés kezdeményezésétdl a sztrajk
befejezéséig, illetve

» ha a kolcsonvevonél a munkavallalé munkaviszonya - a munkaltaté mikddésével
Osszefliggd okra alapozott rendes felmondasaval, illetve a probaidd alatt azonnali
hatalyth megsziintetésével - legfeljebb hat honapja sziint meg.

Figyelem! A munkaerd-kolcsonzés keretében a kdlcsonvevd munkaltaté nem kolcsondzheti
tovabb mas munkaltatonak a munkavallalot.

Munkaerd-kolesonzés esetén a munkavallald a munkaviszony egész idOtartama alatt mas
munkaltaté(k) szdmara végez munkat. A munkaerd atengedése a munkavallalo feletti — a
munkaszerz0désbol fakadod - irdnyitdsi, ellenorzési jog idoleges teljes korii atengedésével
valosul meg. Ilyen esetben a munkat végzé személy felett kdzvetlenné valik a megrendeld
utasitasi joga. E jog alapjan a kdlcsonvevd barmely munkavallalo tekintetében, barmely
munkavégzési fazisba kozvetleniil beavatkozhat, 0j utasitast adhat. Ezért a torvény eldirja,
hogy a munkavégzés idétartama alatt a kdlcsonvevd mindsiil munkaltatonak a munkavallald
munkavédelmére, a védett munkavallaloi csoportok foglalkoztatdsara, a munkavégzésre, a
munkakor atadas-atvételére, a munkaiddre, pihendiddre, illetve ezek nyilvantartasara, és a
hatranyos megkiilonboztetés tilalmara vonatkozo szabalyok betartasa vonatkozasaban (lasd
részletesebben az Mt. XI. fejezetét.)



Foszabaly szerint a belf6ldi munkaltatoval munkaviszonyban all6 munkavallalé kiilfoldi
kikiildetése, kirendelése, kolcsonzése esetén a munkavégzés helyén iranyadé jogszabalyi
rendelkezéseket, kollektiv szerzodéseket kell alkalmazni.

Abban az esetben, ha a munkavégzés szerinti orszagban nem rendelkeznek a kovetkezd
szabalyokrol, akkor e tekintetben a magyar szabalyokat kell alkalmazni. E szabalyok a
kovetkezok:

a leghosszabb munkaidd, illetve a legrovidebb pihendidé mértéke,

a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

a legalacsonyabb munkabér,

a munkaero-kolcsonzés feltételei,

a munkavédelmi feltételek,

a terhes, illetve kisgyermekes ndk, valamint a fiatal munkavallalok
munkavallalési és foglalkoztatési feltételei, tovabba

az egyenld banasmod kovetelménye.

YV YVYVVVVY

Az épiiletek épitésére, javitasara, fenntartasara, atalakitdsadra vagy lebontdsara vonatkozd
épitdmunkat, igy kiilondsen a kiasast, talajmozgatast, tényleges épitdmunkat, elére gyartott
elemek Osszeszerelését és szétszedését, felszerelést vagy bevezetést, atalakitasokat, tatarozast,
helyreallitast, szétszerelést, lebontast, karbantartast, fenntartast, festési €s takaritdsi munkat,
javitasokat végzé munkaltatok esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott
munkavallalora — a fentebb meghatarozott feltételek tekintetében - a jogszabalyi
rendelkezések helyett az egész agazatra, aldgazatra kiterjedé hatalyu kollektiv szerzédés
rendelkezéseit kell alkalmazni, feltéve, hogy a kollektiv szerz6dés az adott jogosultsag
vonatkozasaban kedvezobb feltételeket tartalmaz.

E rendelkezéseket tehat nem kell alkalmazni, ha a fent emlitett feltételek tekintetében a
kikiildott, kirendelt, kdlcsonzott munkavallaléra - a munkaviszonyra egyébként iranyadé jog,

vagy a felek eltéré megallapodasa alapjan - kedvezdbb szabalyok az irdnyadodak.

4. Munkaero-kolcsonzési tevékenység folytatasanak feltételei

A munkaerd-kdlcsonzési tevékenységet Magyarorszagon csak nyilvantartasba vételt kovetden
lehet folytatni. A kolcsonbeaddt a székhelye szerinti munkaiigyi kozpont veszi
nyilvantartasba, mivel a munkatigyi kozpontok a kolcsonbeadokrol folyamatos sorszammal
ellatott kiilon nyilvantartast vezetnek.

A munkaerd-kolcsonzési tevékenység nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak feltételeirdl a
118/2001. (V1.30.) Korm. rendelet rendelkezik.

A kolcsonbeadot a székhelye szerinti munkatigyi kozpont akkor veszi nyilvantartasba, ha

» a cégjegyzékbe vagy - ha a miikodés feltétele mas birdsagi vagy hatosagi
nyilvantartasba vétel - az eldirt nyilvantartasba bejegyezték, és tarsasagi
szerzOdése, alapitd okirata, alapszabalya a kolcsonzési tevékenység folytatasat
tartalmazza,

» a kolcsonbeadd vagy az altala foglalkoztatott legalabb egy személy
meghatarozott szakmai képesitéssel, gyakorlattal,

» atevékenység gyakorlasahoz megfeleld irodahelyiséggel rendelkezik, tovabba

» vagyoni biztositék — azaz egymillio forint — letétbe helyezését igazolja.



Ha a kdlcsonbeado a tevékenységét tobb telephelyen folytatja, akkor valamennyi telephelyén
rendelkeznie kell a

> kolcsonbeadonak,

» vagy az altala foglalkoztatott legalabb egy személynek meghatarozott szakmai
képesitéssel, gyakorlattal, valamint

» valamennyi telephelyen rendelkeznie kell a tevékenység gyakorlasahoz
megfeleld irodahelyiséggel.

Az irodahelyiség akkor tekinthetd6 megfelelének, ha a kérelemben feltiintetett moédon van
berendezve, vezetékes telefonvonallal rendelkezik, és a kérelmezd az irodahelyiség hasznalati
jogat igazolni tudja.

A nyilvantartasba vételre iranyuld kérelmet meghatirozott formanyomtatvanyon kell
benyujtani, amelyhez az alabbi okményokat kell csatolni:

» harom hoénapnal nem régebbi cégkivonatot, illetve birdésagi nyilvantartasba
vételrdl szolo6 jogerds birdsagi hatarozatot,

» meghatarozott képesitést igazold oklevél hiteles masolatat, illetve a rendelet
altal meghatarozott szaktertileten eltoltott gyakorlati idére vonatkozoé igazolast,
igy kiilondsen a munkaltato altal kiallitott miikodési bizonyitvanyt,

» apénziigyi intézménnyel kotott eredeti letéti szerzodést.

A vagyoni biztositék a kolesonbeado altal hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozéasnal (tehat:
pénziigyi intézménynél) lekotott €s elkiilonitetten kezelt pénzbeli letét.

Vagyoni biztositékként csak olyan letéti szerz0dés vehetd figyelembe, amely tartalmazza:

> aletét kizarolag a kolesonzés soran keletkezett,

» a munkavallald vagy a munkat keresé részérdl felmeriild kartéritési igény
kielégitésére hasznalhato fel,

» a pénziigyi intézmény a letét terhére a munkavallalé vagy a munkat keresé
részére kartéritést a kolcsonbeadd Kkartéritési kotelezettségét megallapitd
jogerds birdi itélet vagy a feleknek a kartéritésre iranyuld egyezsége alapjan
fizet,

» a letét barmilyen okbdl valé megsziinése esetén a Kkifizetés Osszegérdl ¢és
idépontjardl a pénziigyi intézmény a kolcsonbeadot nyilvantartdé munkaiigyi
kozpontot, tovabba a kolcsonbeadot a kifizetéstdl szamitott harom
munkanapon beliil irasban tajékoztatja.

A kolcsonbeadonak a felhasznalt vagyoni biztositékot a kifizetést kdvetd harminc napon beliil
potolnia kell. Ezt igazolnia is kell a munkaiigyi kozpontban legkésobb a potlasra megallapitott
hatarid6 utols6 napjan.

A kolcsonbeadd a tevékenységét a nyilvantartasba vételr6l sz6lo hatdrozat jogerdre
emelkedését kovetden kezdheti meg.

A kolcsonbeadonak a nyilvantartdsba vételrdl rendelkezd hatdrozat szamat az {izleti
kapcsolataiban, hirdetéseiben, levelezésében haszndlnia kell, a nyilvantartasba vételrdl
kiallitott hatarozatot, pedig az irodahelyiségben jol lathato helyen ki kell fliggesztenie.



A kolcsonbeadonak a bekdvetkezett valtozast, tovabba a tevékenysége megsziintetését nyolc
napon beliil a nyilvantartast vezeté munkatigyi kozpontnak be kell jelentenie.

5. Magyarorszagi munkavégzés esetén alkalmazando jog meghatarozasa

Az alkalmazand6 jog meghatarozésa akkor okoz a foglalkoztatonak/munkaltatonak és a
munkavallalonak fejtorést, ha kapcsolatukban szerepel valamilyen kiilfoldi elem, pl. a
munkavallal6 nem magyar allampolgar, a munkaltatd nem Magyarorszagon fejti ki
fotevékenységét, a munkaltatd nem Magyarorszdgon van bejegyezve stb.

Problémas lehet meghatdrozni az alkalmazand6 jogot olyan esetben is, amikor egy madsik
tagallamban  letelepedett  vallalkozas  (foglalkoztaté/munkaltatd) hatdron  atnyuld
szolgéaltatasnynjtas keretében kiildi a munkavallaldjat Magyarorszagra dolgozni.

A felekre iranyado jog tekintetében a valaszt a nemzetkdzi maganjogrol szold 1979. évi 13.
torvényerejli rendelet (tvr.) 51-53. §-ai adjak meg. Eszerint a fészabaly az, hogy a feleket
megilleti a jogvalasztas szabadsaga, azaz a munkaviszonyra azt a jogot kell alkalmazni,
amelyet a felek a munkaszerzédés megkotésekor vagy késébb valasztottak. Ha a felek
nem ¢ltek a jogvalasztas lehetdségével, akkor a tvr. hatdrozza meg az alkalmazand6 jogot,
vagyis: jogvalasztds hidnydban a munkaviszonyra annak az allamnak a joga irdnyado,
amelynek teriiletén

a) a munkavallalé a munkdjat szokdsosan végzi, abban az esetben is, ha ideiglenes jelleggel
egy masik allamban végzi munkéjat, vagy

b) az a telephely taldlhatdo, amely a munkavallalot alkalmazza, amennyiben munkajat
szokasosan nem ugyanazon allam teriiletén végzi,

kivéve, ha a koriilményekbdl az allapithaté meg, hogy a munkaviszony szorosabban ktddik
egy masik allamhoz, ebben az esetben a munkaviszonyra e masik allam jogat kell alkalmazni.

Fontos tovéabbi szabaly, hogy amennyiben a felek éltek a jogvalasztas lehetoségével, az
nem eredményezheti azt, hogy a tvr. alapjan a jogvalasztas hianyaban alkalmazando6 jog
munkavallalét védo, kotelezo rendelkezései sériiljenek. Ez azt jelenti, hogy jogvalasztas
esetén a munkavallalokat védd garancidlis jellegli rendelkezések alkalmazasatol csak akkor
lehet eltekinteni, ha a valasztott jog - a valasztds nélkiil alkalmazand6 jog kotelezd
szabalyaiban foglaltaknal - a munkavallalé szamara kedvezébb rendelkezéseket tartalmaz.

Példaul az Mt. 106/A. §-a (1) bekezdésének a)-g) pontjaban felsorolt munkavallaldkat védo,
kotelezd jellegli szabalyokat tartalmaznak. Amennyiben tehat a felek éltek a jogvalasztas
lehetdségével — példaul a moldav jog alkalmazasaban allapodtak meg -, ha nem allapodtak
volna meg az alkalmazand6 jogban, s a magyar jog lenne iranyadd, €s a valasztott jog
értelmében - moldav - a munkavallalot a magyar jogban eldirtnal révidebb idejli éves fizetett
szabadsag illetné meg, akkor a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértékénél a magyar
jogot kellene alkalmazni a munkaviszonyban.

6. Magvar munkajogi szabalyok, amelveket minden esetben alkalmazni kell, ha
kilfoldi munkaltatd munkavallaléoja a Magyvar Koztarsasag teriiletén végez
munkat

Err6l az Mt. 106/A. §-a rendelkezik, amely eldirja, hogy, ha kiilf6ldi munkaltato
munkavallaldja - harmadik féllel kotott megallapodas alapjan, a kikiildetésben, kirendelésben,



illetve a munkaer6-kdlcsonzésben - a Magyar Koztarsasag teriiletén végez munkat, a
munkavallalora

a leghosszabb munkaidd, illetve a legrovidebb pihendidé mértéke

a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

a legalacsonyabb munkabér,

a munkaer6-kolcsonzés feltételei,

a munkavédelmi feltételek,

a terhes, illetve kisgyermekes nék, valamint a fiatal munkavallalok munkavallalési
¢s foglalkoztatasi feltételei, tovabba

az egyenld banasmod kovetelménye tekintetében a magyar munkajogi szabalyokat
kell alkalmazni.

V VVVVVY

Az épiiletek épitésére, javitasara, fenntartasara, atalakitdsadra vagy lebontdsira vonatkozd
épitdmunkat, igy kiilondsen a kiasast, talajmozgatast, tényleges épitdmunkat, elére gyartott
elemek Osszeszerelését és szétszedését, felszerelést vagy bevezetést, atalakitasokat, tatarozast,
helyreallitast, szétszerelést, lebontast, karbantartast, fenntartést, festési és takaritdsi munkat,
javitasokat végzé munkaltatok esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott
munkavallalora — a fentebb emlitett a)-g) meghatarozott feltételek tekintetében - a jogszabalyi
rendelkezések helyett az egész agazatra, aldgazatra kiterjedé hatalyu kollektiv szerzédés
rendelkezéseit kell alkalmazni, feltéve, hogy a kollektiv szerzddés az adott jogosultsag
vonatkozasaban kedvezdbb feltételeket tartalmaz. /A kollektiv szerz6désekrdl az 5. pont szdl./

Az el6bbi eldirasokat csak abban az esetben nem kell alkalmazni, ha az a)-g) pontban
meghatarozott feltételek tekintetében a kikiildott, kirendelt, kdlcsonzott munkavallalora a
munkaviszonyra egyébként irdanyadd jog, vagy - a felek eltérd megéllapodasa alapjan -
kedvezdobb szabalyok az iranyadoak.

Példaul
1. ha az adott munkaviszonyt szabalyozd jog (pl. németorszdgi munkavéllalas esetében
német jog) szerint a minimalbér mértéke magasabb a magyar jog altal el6irtnal, akkor
nem a magyar jogot, hanem a munkaviszonyt szabalyozé jogot (pl. németet) kell
figyelembe venni a Magyarorszagon kikiildetésben, kirendelésben, munkaero-
kdlcsonzésben foglalkoztatott kiilfoldi munkavallalé esetében.

2. Ha a munkaviszonyt szabalyozo jog szerint (pl. bolgar munkavéllalé magyarorszagi
foglalkoztatdsa a bolgar jog alapjan) a minimalbér mértéke alacsonyabb a magyar jog
szerint eldirtnal, akkor a minimalbér tekintetében a magyar jogot kell alkalmazni,
fliggetleniil att6l, hogy a munkaviszonyra egyébként mas allam joga (pl. bolgar)
iranyado.

3. Az is el6fordulhat, hogy nem a munkaviszonyt szabalyozd jog (németorszagi
munkavallalds esetén német jog), hanem a felek megallapodésa alapjan (pl. angol jog)
illeti meg a munkavallalét a magyarorszagi foglalkoztatasa soran a magyar jogban
szabalyozottndl magasabb minimalbér. Ekkor a minimalbér tekintetében nem a
munkaviszonyt szabalyoz6 jogban (pl. német), nem a magyar jogban, hanem a felek
megallapodasaban (angol jog) meghatarozott 6sszeg fogja a munkavallalot megilletni.

A 106/A. § alkalmazasdban a legalacsonyabb munkabér fogalman a személyi alapbért, a
rendkiviili munkavégzésért jard ellenértéket, valamint a kiilfoldi munkavégzésre tekintettel
fizetett juttatast is érteni kell. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe beszamitani a



kiegészitd nyugdijpénztari befizetést, valamint a kiilfoldi munkavégzésre tekintettel fizetett
koltségtéritésnek azt a részét - kiilonosen az utazas, lakas és ellatas koltségét -, amely utan
nem kell személyi jovedelemadot fizetni.

A fen emlitett 106/A. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajozasi
tevékenységet folytatd munkaltatd tengerjard hajon foglalkoztatott személyzete tekintetében
(Mt. 106/B. §).

A szaéllitasi szerz6dés alapjan az aru elsé Osszeszerelését vagy beszerelését végzo, a szallitd
altal kikiildott munkavallalora, a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke és a
legalacsonyabb munkabér tekintetében nem kell alkalmazni a 106/A. § rendelkezéseit, ha a
kikiildetés ideje nem haladja meg a nyolc napot, kivéve, ha a 106/A. § (2) bekezdésében
meghatarozott tevékenység végzésére — azaz az épiiletek épitésére, javitasara, fenntartasara,
atalakitasara vagy lebontasara vonatkoz6 épitémunkara — keriil sor.

A magyarorszagi munkaltatd koteles biztositani, hogy a telephelyére - a kiilfoldi munkaltatéd
altal a 106/A. §-ban meghatarozott médon - kikiildott munkavallalé tekintetében a 106/A. §-
ban ¢s a 106/B. §-ban meghatérozott rendelkezések alkalmazasra keriiljenek.

7. Kollektiv szerzodések

A kollektiv szerzédések a magyar jog szerint a munkaviszonyra vonatkozé barmely
kérdésrél rendelkezhetnek, de a jogszabalyban foglaltaktél — Mt. III. részében
meghatarozott szabalyoktol - csak ugy térhetnek el, ha azok a munkavallaléra kedvezébb
szabalyokat tartalmaznak. Tehat, a kollektiv szerzédésben foglaltaknak eldnyosebbnek kell
lennie a munkavallalé szdmara a jogszabalyban foglalt rendelkezéseknél.

Kollektiv szerzodést egyrészrél a munkaltatod, a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet, vagy
tobb munkaltatd, masrészrol a szakszervezet, illetve tobb szakszervezet kothet.

Lehetdség van arra, hogy a kollektiv szerz6dés egészének vagy egyes részeinek hatdlyat a
szocialis és munkaligyi miniszter az egész agazatra (alagazatra) kiterjessze, feltéve, ha a
szerzOdést kotd szervezetek az adott agazatban (aldgazatban) reprezentativnak mindsiilnek.
Ehhez azonban sziikséges a felek egylittes kérelme, valamint a kiterjesztéssel érintett orszdgos
munkaadoi és munkavallaloi érdek-képviseleti szervezetek véleménye (Mt. 34. §)

Jelen pillanatban négy kiterjesztett 4agazati kollektiv szerz6dés van hatalyban
Magyarorszagon:

Stitéipari Szakagazati Kollektiv Szerzddés
Villamosenergia-ipari bér- és szocidlis megallapodas
Vendéglato és Idegenforgalmi Kollektiv Szerzddés
EpitSipari Kollektiv Szerzédés
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Az adott teriileten tehat amennyiben a magyar jog keriil alkalmazésra, mind a munkaltatonak,
mind a munkavallaléonak a jogai és kotelezettségei teljes megismeréséhez a Munka
Torvénykonyvén, egyéb jogszabalyokon és a munkaszerzddésén kiviil sziikséges a kollektiv
szerzOdések, agazati kollektiv szerzddések rendelkezéseinek megismerése is.

8. A kikiildetés tarsadalombiztositasai szabalyai
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A kikiildetésre vonatkoz6 tarsadalombiztositdsi szabalyokat a szocidlis biztonsagi
rendszereknek a Kozosségen belil mozgd munkavallalokra, ©nallo vallalkozokra és
csaladtagjaikra torténd alkalmazéasarol szolo 1408/71. sz. EGK rendelet és a végrehajtasarol
sz6l6 574/72. sz. EGK rendelet szabalyozza. E rendeletek irdnyadék mind a magyar
munkavallalo EGT tagéallamba ¢és Svajcba torténd kikiildetése esetén, mind az EGT
tagallamokbol és Svajcbol érkezé munkavallalok kikiildetése estén.

A Rendelet meghatdrozza, hogy tarsadalombiztositasi értelemben ki mindsiil kikiildott
munkavallalonak. Igy kiildetésnek mindsiil a szokasosan két vagy tobb tagorszag teriiletén
torténo foglalkoztatas.

Amennyiben egy munkaltatdé munkavallalojat egy masik tagallam teriiletére munkavégzés
céljabal kiildi ki, vagy egy onallo vallalkozd tevékenységét egy masik tagallamban fejti ki,
akkor a masik tagallamban torténé munkavégzés ellenére a munkavallal6/6nalld vallalkozo
tovabbra is a kikiildé allam jogszabalyai szerint lesz biztositva gy, mintha tovabbra is
ennek a teriiletén dolgozna.

A kikiildetés idétartama 12 hénap lehet, amelyet egyszer — Gijabb 12 honappal — meg lehet
hosszabbitani. A kikiildetést az E 101 formanyomtatvany igazolja.

A kikiildetés igazolasara szolgald nyomtatvany (E101) igazolja a munkavégzés helye
szerinti orszag hatésagai szamara, tehat a magyar hatésagoknak, hogy az adott
munkavallalo tovabbra is abban az allamban marad biztositott, amelybdl kikiildték
tovabba, hogy a munkavégzés helye szerinti orszagban mentesiill a jarulékfizetési
kotelezettség alél. Eppen ezért a kikiildott munkavallaloknak minden esetben maguknal kell
tartaniuk az E 101 jel nyomtatvanyt.

Abban az esetben, ha a kikiildott munkavallaldé nem tartja maganal az EI101
formanyomtatvanyt, a munkavallalot a magyar tarsadalombiztositas hatalya ala
tartozonak tekintik.

Az EGT tagallamokbdl és Svajcbodl érkezd kikiildott munkavallalokat a foglalkoztatonak
nem kell bejelentenie a tarsadalombiztositasi szerveknél.

Bdvebb felvilagositas az Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar honlapjan (www.oep.hu)
talalhato.

9. Munkaiigyi ellenorzés

A munkaiigyi ellendrzési feladatokat Magyarorszagon az Orszdgos Munkavédelmi és
Munkaiigyi Foéfeliigyeldoség (OMMEF) latja el (lasd www.ommf.hu). Az OMMF koézponti
kozigazgatasi szervezetként torvény altal megszabott keretek kozott latja el feladatait és
alkalmaz intézkedéseket a jogsértést elkdvetd munkaltatokkal szemben. Az OMMEF feladatat
¢s intézkedési lehetdségeit a munkaiigyi ellendrzésrdl szold 1996. évi LXXV. torvény
tartalmazza.

Az OMMF ellendrzi kiillondsen:
» afoglalkoztatas 1étesitésével,
» a munkaszerz6dések kotelezd tartalmi elemeivel,



a munka- és pihendiddvel,

a bérfizetéssel, a minimalbér mértékének megadasaval,

a foglalkoztatasi specifikumokkal (ndk, fiatal munkavallalok, megvaltozott
munkaképességili munkavallalok),

a munkajogviszony bejelentésével (regisztralasaval),

a kikiildetéssel, kirendeléssel, munkaero-kolcsonzéssel €s

a kiilfoldiek Magyarorszagi munkavégzésével kapcsolatos jogszabalyi
eldirasok megtartasat.
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Az OMMF ellendrzési feladatait a teriileti feliigyeldségeken keresztil latja el. A
feliigyeldségek dsszesen 7 régidban mitkodnek.

A feliigyeldségekhez panaszt, kérelmet, egyéb beadvanyt is benyujthat a munkavallalo. A
panasz irasban, szoban ¢és elektronikus uton is benyujthatd. A feliigyeldség a panaszt
kivizsgalja, és intézkedik a jogsértés megsziintetése ¢rdekében (bOvebb informacid
www.ommf.hu oldalon)

Az ellendrzések soran feltart jogsértések megsziintetése irdnt a regiondlis feliigyeldség
intézkedik kozigazgatasi hatarozattal. A feliigyeléség hatdrozata ellen az OMMF
kozpontjahoz lehet fordulni jogorvoslattal.

Szintén az OMMF koézpontja birdlja el azokat a panaszokat, amelyek arra vonatkoznak, hogy
a feliigyeldségek az ligyben nem jartak vagy nem megfeleléen jartak el. Erre vonatkozo
panaszt a munkaltato €s a panaszos is benytjthat.

Az OMMF intézkedési lehetdségei sokrétiiek:

» Enyhébb esetekben a munkaltato figyelmét felhivja a jogkovetd magatartasra.

» Ha a jogsértés az ellendrzés pillanataban is fennall, kozigazgatasi hatarozattal
kotelezi a munkaltatot a jogsértés megsziintetésére. Az OMMF a hatarozat
végrehajtasat nyomon kdoveti, és ha azt tapasztalja, hogy a munkaltatdé nem tett
eleget a hatarozati kotelezésnek, azt hatdsagi eszkozokkel kikényszeriti (tobbek
kozott eljarasi birsagot szabhat ki, melynek felsé hatara egymillio forint)

» Sulyos jogsértés elkdvetése esetén az OMMF munkaiigyi birsagot alkalmaz a
jogsértd munkaltatoval szemben. A munkatigyi birsag mértéke 30 ezer forinttdl 20
milli6 forintig terjedhet.

A birsag mértékét befolyasolo tényezok:

elsd vagy ismételt jogsértést kovetett el a munkaltato,

hany munkavallalot érintett a jogsértés,

milyen tipusu,

hany jogszabalyi rendelkezés megsértése allapithatdé meg a munkaltato
terhére,

a jogseértés milyen hosszu ideig allt fenn, illetdleg

annak milyen hatasa volt a munkavallalokra (bérkiesés, a munkavallalo
igényérvényesitési lehetdségének kizarasa stb.),

a munkaltato igyekezett-e a jogsértést mielobb felszdmolni (akér az eljaras
kozben a ki nem fizetett bért, potlékokat megfizette a munkavallaloknak).

V. VYV VVVY
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Eltilthatja azon munkavallalok tovabbi foglalkoztatasat, akiket a jogszabalyok
megsértésével, egészségkarosodasuk veszélyeztetésével foglalkoztatattak,

Peldaul nok, fiatal munkavallalok esetében széles korben ¢lhet az OMMF ezzel a
lehetdséggel, a torvényes munkaidé mértékének tallépése, vagy a pihendidd torvényi
minimdlis mértékének meg nem tartdsa esetén pedig minden munkavallalo esetén fenndll ez a
lehetéség. Az eltiltds iddtartamara a munkaltatd személyi alapbért koteles fizetni a
munkavallalonak.

>

>

Kiilfoldi engedély nélkiili foglalkoztatisa esetén meghatdrozott Gsszegnek a
Munkaerdpiaci Alapba torténd befizetésére kotelezheti a munkaltatot. Az Ssszeg
mértéke a kifizetett bérhez igazodik (annak kétszerese), de elsd esetben nem lehet
kevesebb, mint - az engedély nélkiil foglalkoztatott kiilfoldi munkavallalonként - a
mindenkori minimélbér nyolcszoros 0sszege.

Mindsitheti a felek kozotti jogviszonyt. A mindsitési jogkor fennall:

0 ha a munkaltatd szerz6dés szerint polgari jellegli jogviszonyt kot, de
ténylegesen a munkajogviszony térvényi elemeit megvaldsitva foglalkoztatja a
munkavallaloit (beosztja a munkaiddt, személyes munkavégzésre kotelezi a
foglalkoztatottat, eredménytdl fiiggetleniil a megallapodott Osszeget fizeti
bérként stb.), vagy

0 a foglalkoztatds jogcime ténylegesen eltér a felek kozott 1étrejott
megallapodastol (pl. a felek kikiildetésben vagy kirendelésben allapodnak meg,
de a foglalkoztatas soran ténylegesen munkaerd-kolcsonzés valdsul meg),
masrészt akkor, ha két vallalkozas polgari jellegli (tipikusan vallalkozasi, pl.
bérmunka) szerzédést kot, de ténylegesen a munkavallalok munkaerd-
kolesonzését valositja meg.

Az OMMF hatarozata alapjan a vallalkozas koteles a hatarozatban megallapitott
foglalkoztatdsi forma (szerzddés) alapjan teljesiteni valamennyi add ¢és
tarsadalombiztositasi kotelezettségét.

>

Abban az esetben, ha a munkaerd kolcsonzését végzd vallalkozas
kolcsonbeadoként munkaszerzoédés nélkiil foglalkoztatja a munkavallalokat,
megallapitja, hogy a munkajogviszony a kolcsonbevevd (tényleges foglalkoztato)
¢s a munkavallalo kozott jott 1étre. Az OMMEF jogosult a foglalkoztatas jogciméiil
szolgalo iratokat, szerz6déseket elkérni.

Eltilthatja a vallalkozast a tevékenységtdl, ha az ahhoz sziikséges engedéllyel,
nyilvantartasba vétellel nem rendelkezik.

Kisebb jelentdségii, egyedi mulasztas esetén szabalysértési eljarast folytathat le. A
szabalysértési eljards soran az OMMF — a tobbi pénzfizetési kotelezettséggel
ellentétben - a személyi feleldst sujtja birsaggal, a birsag felsé hatara 100 000
forint.



Az OMMF eljarasat a munkaiigyi ellendrzésrdl szold 1996. évi LXXV. torvény ¢és a
kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas altalanos szabalyair6l szolo 2004. évi CXL.
torvény szabalyozza. A feliigyeld legfontosabb jogosultsagai az ellendrzés soran:

» Jogosult belépni ¢és ellenérzést lefolyatni valamennyi munkahelyre,
akadalyoztatdsa esetén a renddrség kozremiikodését veheti igénybe,

Az ellendrzéshez sziikséges nyilvantartasokba beletekinthet, azokrol fénymasolatot
készithet, indokolt esetben azokat nyolc napra lefoglalhatja,

Az ellendrzéssel 0sszefliggésben hang- és képfelvételt készithet,

A munkahelyen tartézkod6 személyektdl felvilagositast kérhet, megallapithatja
személyazonossagukat,

Hasznalhatja a munkavallalé Téarsadalombiztositasi Azonositasi Jelét.
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Az OMMF szervezetébe tartozik a munkavédelem ellenérzése is. Az OMMEF jogosult
valamennyi, a Magyarorszag teriiletén torténé munkavégzés ellendrzésére fiiggetleniil
attol, hogy a vallalkozas vagy a munkavallalok mely allam polgarai, illetéleg milyen
jogcimen torténik a munkavégzés Magyarorszagon.
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	Kirendelésnek minősül, ha a munkavállalót a munkáltatók között létrejött megállapodás alapján, más munkáltatónál – külföldön - történő munkavégzésre is kötelezi a munkáltató. Ennek feltétele, hogy a munkavállaló kirendelésére ellenszolgáltatás nélkül kerüljön sor és a munkavállaló a kirendelés során olyan munkáltatónál végezzen munkát, 
	d. amelynek tulajdonosa - részben vagy egészben - azonos a munkáltató tulajdonosával, vagy 
	e. a két munkáltató közül legalább az egyik valamely arányban tulajdonosa a másik munkáltatónak, vagy 
	f. a két munkáltató egy harmadik szervezethez kötődő tulajdonjogi viszonya alapján áll kapcsolatban egymással. 
	A kirendelés elemei tehát:  
	Munkaerő-kölcsönzésnek minősül az olyan tevékenység, amelynek keretében a kölcsönbeadó a vele kölcsönzés céljából munkaviszonyban álló munkavállalót ellenérték fejében munkavégzésre a kölcsönvevőnek átengedi. Ez tehát egy olyan háromszemélyes foglalkoztatási forma, ahol létezik egy kölcsönbeadó, egy kölcsönvevő (aki tulajdonképpen a megrendelő) és egy munkavállaló. A munkáltató szervezet, vagyis a kölcsönbeadó kifejezetten azért jön létre, hogy a munkavállalóval munkajogviszonyt létesítsen és közben egy polgári jogi szerződés által a munkavállalót egy másik cég (megrendelő, kölcsönvevő) rendelkezésére bocsássa. A kölcsönvevő és a foglalkoztatott munkavállaló között jogi kapcsolat nem létezik. (Mt. XI. fejezet) 
	A munkaerő-kölcsönzés elemei tehát:  
	A vagyoni biztosíték a kölcsönbeadó által hitelintézetnél vagy pénzügyi vállalkozásnál (tehát: pénzügyi intézménynél) lekötött és elkülönítetten kezelt pénzbeli letét. 
	Vagyoni biztosítékként csak olyan letéti szerződés vehető figyelembe, amely tartalmazza: 
	 a letét kizárólag a kölcsönzés során keletkezett,  
	 a munkavállaló vagy a munkát kereső részéről felmerülő kártérítési igény kielégítésére használható fel, 
	 a pénzügyi intézmény a letét terhére a munkavállaló vagy a munkát kereső részére kártérítést a kölcsönbeadó kártérítési kötelezettségét megállapító jogerős bírói ítélet vagy a feleknek a kártérítésre irányuló egyezsége alapján fizet, 
	 a letét bármilyen okból való megszűnése esetén a kifizetés összegéről és időpontjáról a pénzügyi intézmény a kölcsönbeadót nyilvántartó munkaügyi központot, továbbá a kölcsönbeadót a kifizetéstől számított három munkanapon belül írásban tájékoztatja. 
	A kölcsönbeadónak a felhasznált vagyoni biztosítékot a kifizetést követő harminc napon belül pótolnia kell. Ezt igazolnia is kell a munkaügyi központban legkésőbb a pótlásra megállapított határidő utolsó napján. 
	6. Magyar munkajogi szabályok, amelyeket minden esetben alkalmazni kell, ha külföldi munkáltató munkavállalója a Magyar Köztársaság területén végez munkát  
	Erről az Mt. 106/A. §-a rendelkezik, amely előírja, hogy, ha külföldi munkáltató munkavállalója - harmadik féllel kötött megállapodás alapján, a kiküldetésben, kirendelésben, illetve a munkaerő-kölcsönzésben - a Magyar Köztársaság területén végez munkát, a munkavállalóra 
	 a leghosszabb munkaidő, illetve a legrövidebb pihenőidő mértéke 
	 a fizetett éves szabadság legalacsonyabb mértéke, 
	 a legalacsonyabb munkabér, 
	 a munkaerő-kölcsönzés feltételei, 
	 a munkavédelmi feltételek, 
	 a terhes, illetve kisgyermekes nők, valamint a fiatal munkavállalók munkavállalási és foglalkoztatási feltételei, továbbá 
	 az egyenlő bánásmód követelménye tekintetében a magyar munkajogi szabályokat kell alkalmazni. 
	Az épületek építésére, javítására, fenntartására, átalakítására vagy lebontására vonatkozó építőmunkát, így különösen a kiásást, talajmozgatást, tényleges építőmunkát, előre gyártott elemek összeszerelését és szétszedését, felszerelést vagy bevezetést, átalakításokat, tatarozást, helyreállítást, szétszerelést, lebontást, karbantartást, fenntartást, festési és takarítási munkát, javításokat végző munkáltatók esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott munkavállalóra – a fentebb említett a)-g) meghatározott feltételek tekintetében - a jogszabályi rendelkezések helyett az egész ágazatra, alágazatra kiterjedő hatályú kollektív szerződés rendelkezéseit kell alkalmazni, feltéve, hogy a kollektív szerződés az adott jogosultság vonatkozásában kedvezőbb feltételeket tartalmaz. /A kollektív szerződésekről az 5. pont szól./ 
	A 106/A. § alkalmazásában a legalacsonyabb munkabér fogalmán a személyi alapbért, a rendkívüli munkavégzésért járó ellenértéket, valamint a külföldi munkavégzésre tekintettel fizetett juttatást is érteni kell. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe beszámítani a kiegészítő nyugdíjpénztári befizetést, valamint a külföldi munkavégzésre tekintettel fizetett költségtérítésnek azt a részét - különösen az utazás, lakás és ellátás költségét -, amely után nem kell személyi jövedelemadót fizetni. 
	7. Kollektív szerződések  
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