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A jogszabaly mai napon hatalyos dllapota

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol

A munkavédelemrdél szolo 1993. évi XCIIL torvény 50. §, 60. §-aiban, és 88. §-anak (2) bekezdésében és az
egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 247. §-a (2) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezoket rendelem el:

Ertelmezd rendelkezések

1. § E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgadlat: annak megallapitisa, hogy egy meghatarozott munkakdrben és munkahelyen végzett
tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitaisanak megkezdését megeldzo, illetleg a képzés €s az atképzés
idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

¢) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyligyi szempontbol kiemelt
munkateriileten munkat végzd személy fertdz6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott
esetekben korokozo hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végzo személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi szempontbol kiemelt munkateriileten
tevékenységet folytat;

e) szakképzd intézmény. a szakképzésrol sz616 1993. évi LXXVL. térvény 2. §-a szerinti intézmény;

f) tanulo: minden szakmunkds-, szakkozépiskolai, szakiskolai és specialis szakiskolai, illetve egyéb szakmai jellegii
képzésben és atképzésben részesiilo személy;

g) hallgato: felsOoktatdsi intézménybe jelentkezd, illetve felsdoktatasi intézménnyel hallgatéi, illetve tanuloi
jogviszonyban all6 személy;

h) pszichoszocidalis koroki tényezok: olyan tartdos szocidlis riziko-szituaciok (pl. szocialis izolacio, konfliktus
munkatarssal vagy vezetdvel), illetve kényszer(i életmodvaltozasi esemény és élmény (migracio, kényszerii targyvesztés stb.),
amelyek ugynevezett rizikodiszpozicid (pl. A-tipusi magatartdsminta) fennalldsa esetén pszichés vagy pszichoszomatikus
megbetegedéshez, balesethez, tarsadalmi beilleszkedési zavarhoz vezethetnek;

i) expozicio: a munkahelyen jelenlévé és a munkavallalot éré koroki tényezo(k) hatdsanak valo kitettség; mennyiségi
meghatdrozasa: az expozicios koncentracio és az expozicids id6 szorzata;

j) bioldgiai monitorozds: bioldgiai anyagbdl (vér, vizelet) a munkakdrnyezetben eléfordulé anyagok vagy
metabolitjaiknak; illetdleg hatdsuknak rendszeres mennyiségi meghatarozasa és regisztralasa;

k) munkaiigyi kézpont: megyei (fovarosi) munkaiigyi kdzpont és kirendeltségei;

1) foglalkoztathatosdg szakvéleményezése: annak megallapitdsa, hogy a vizsgalt személy megvaltozott munkaképessége
mennyiben befolydsolja a munkavégzését kiillonbozo foglalkozasokban, vagy az egyszerisitett foglalkoztatds korébe tartozo
idénymunka és alkalmi munka esetében annak megallapitisa, hogy a munkavallalé mely foglalkoztatasi korlatozas mellett
folytathat tevékenységet;

m) munkaviszony: a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény hatalya ala tartozé munkavégzésre iranyuld
jogviszony;

n) idésodo: az egyénre iranyado nyugdijkorhatart betoltott személy;

o) seériilékeny csoportok: fiatalkortiak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptatd anyak, valamint
1d6s6dok;

p) nemrégen sziilt nd: aki legfeljebb hat héttel kordbban sziilt, de gyermekét nem neveli, szdmara anyatejet nem ad;

9)
A rendelet hatdlya

2. § (1) Arendelet hatalya - (2) bekezdésekben foglalt kivételekkel - kiterjed

a) a munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében

aa) a c¢) pont szerinti munkaltatd kivételével minden munkaltatora, amely a munkavédelemrdl szo6ld 1993. évi XCIIL
torvény 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés (a tovabbiakban: szervezett munkavégzés) keretében munkavallalot
foglalkoztat,

ab) minden munkavallalora, akit szervezett munkavégzés - beleértve a kdzhasznit munkat is,- keretében foglalkoztatnak
belfoldon, és nem tartozik a ¢) pont hatdlya ala, tovabba akit az aa) pont szerinti munkaltatd kiilfoldre kiild munkavégzés
céljabol, valamint a rendszeres szocialis segélyt kérelmezd igényjogosult aktiv koru nem foglalkoztatott személyre (a
tovabbiakban egyiitt: munkavallalo),
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ac) a munkaiigyi kozpontra,

ad) a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.) 58. §
(5) bekezdés d) pontja szerinti allaskeresére (a tovabbiakban: allaskeresd),

ae) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény 37/A. § (6) bekezdésében foglalt
feladatkdrében a telepiilési dnkormanyzatra;

b) a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében

ba) a szakképzd intézményre,

bb) a tanulora, a 11. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben a hallgatora,

bc) a munkaiigyi kdzpontra,

bd) az éallaskeresokre;

¢) a foglalkoztathatdsag szakvéleményezése tekintetében a munkatigyi kozpontra és az allaskeresdre, valamint a 16/A.
§-ban meghatirozott szakvéleményt kéré személyre és az egyszerisitett foglalkoztatds korébe tartozd idénymunkdra vagy
alkalmi munkara munkaviszonyt 1étesité munkaltatora;

d) a személyi higiénés alkalmassag vizsgalata és véleményezése tekintetében a munkat végzé személyre.

(2) Kiilon jogszabalyokban megfogalmazottak szerint kell eljarni:

a) a gépjarmilvezetok - ideértve a mezégazdasagi vontatok vezetdit is -, valamint a helyi kdzforgalmi vastti jarmiivezetok
(villamos meghajtasu kozati-vasuti, eldvarosi vasuti, a foldalatti - Metré és Millenniumi - vasuti, a fogaskerekii vasuti
jarmiivezetok), az autdbuszvezetdk, a trolibuszvezetdk, tovabba a mozgdlépesd és siklokezeld jeloltek és vezetdk,

b) az orszagos kozforgalmi vasutaknal, a hajozasban és a polgari repiilésben dolgozok,

c) a fegyveres erfk, a rendvédelmi szervek hivatasos, szerzddéses, sorallomanya, valamint a koztisztviseldi és a
kozalkalmazotti allomanya, illetve a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanya, valamint a kozteriilet-
feliigyelok, tovabba a RendOrtiszti Foiskolara, a rendészeti szakkdzépiskolakba és egyéb beliigyi oktatasi intézeteknél
felvételre jelentkezOk, illetve ezen iskolak tanuldi és hallgatoi,

d) a kézilofegyvert, 10szert, gz- és riasztofegyvert tartani szandékozo, illetve l6fegyvertartasi engedéllyel rendelkezd
személyek,

e) a tilnyomasos munkahelyeken dolgozok,

) az egészségiigyi tevékenységet folytatok
munkakdri alkalmassaganak orvosi vizsgalatanal és véleményezésénél.

3)
A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdag orvosi vizsgalata

3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato altal megjelolt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegti képzésre; az allaskeresd esetében szakmai
jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathatd foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

¢) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiligyi szempontbol kiemelt jelentdségii munkateriileten folytatott
tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, id6szakos és soron kiviili. A munkakdri
alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben zarovizsgalattal egésziil ki. A szakképzd
intézménybe jelentkezd tanulonal a beiskolazaskor - a pedagégus, a sziilo, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi
tanacsadas céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet eldzetes, id0szakos és soron kiviili.

(4) A munkakori €s a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallald, illetve a tanul6 vagy
a hallgat6, az allaskereso:

a) a munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészséget, testi, illetve lelki épségét nem veszElyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-c egészségi allapotat kedvezotleniil,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetleg a szakma elsajatitasa és gyakorlasa soran
nem idéz-e el baleseti veszElyt;

¢) a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentségli munkakorokben, illetve szakméakban torténd munkavégzés esetén
személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban ¢€s milyen feltételek mellett foglalkoztathatd allapotrosszabbodas veszélye
nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképesség;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakdrében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést
igényel,;

g) kiilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatéan alkalmas-e az adott orszdgban a megjelodlt
szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végz6 személy egészségi allapota
- a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e
masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata nem terjed ki a munkaképesség valtozas
mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.
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(7) A soron kiviilli munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgilata keretében végzett, HIV fert6zés
megallapitasara iranyuld szirdvizsgalati kotelezettségkdrét, a szlir6vizsgalatok elvégzésének rendjét kiillon jogszabaly
allapitja meg.

Elézetes munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata

4. § (1) Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a munkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megeldzoen;

b) a munkaltato altal foglalkoztatott személynél a munkakor, munkahely, munkakoriilmények megvaltoztatasa elott, ha

ba) fizikai munkat végez,

bb) fiatalkoru,

bc) nem fizikai munkakodrben foglalkoztatott munkavallalé az uj munkakdrben vagy munkahelyen a korabbinadl nagyobb
vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve;

¢) a kéthetes idGtartamot meghalado kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas el6tt - kivéve a (2) bekezdés szerinti
személyeket - minden munkavallalonal, ha

ca) kdzepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré munkat végez,

cb) a kiilfoldi munkavégzés és a munkakornyezete a hazainal nagyobb megterhelést r6 a munkavallalora,

cc) a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds nyljtdja a munkavallald egészségiigyi allapotara tekintettel sziikségesnek
tartja;

d) kirendelés esetén, az 1j munkahely foglalkozas-egészségligyi orvosanak.

(2) Nincs sziikség az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti vizsgalat elvégzésére, ha a munkavallalo

a) a kiiliigyminiszter feladat- és hataskorérdl szolo 166/2006. (VI. 28.) Korm. rendeletben foglalt feladatok ellatasa
érdekében tartozkodik kiilfoldon, ha a tervezett kiilfoldi munkavallalas iddtartama a harom hénapot nem haladja meg,

b) a tartdsan kiilfoldon foglalkoztatott koztisztviselok, iigykezelok és fizikai alkalmazottak kdzszolgalati jogviszonyara
vonatkoz6 szabalyokrol szolo 104/2003. (VIL. 18.) Korm. rendelet hatalya ala tartozik.

(3) Elézetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a szakképzési évfolyamra torténd felvétel, atvétel, illetve tovabbhaladas el6tt minden olyan esetben, amikor az
Orszagos Képzési Jegyzek szerint a szakképesités megszerzése szakmai alkalmassagi kovetelményekhez kotott;

b) a szakmavalasztast megel6zGen - palyavalasztasi tanacsadas céljabol - a pedagodgus, az iskolaorvos, a szilld vagy a
munkaiigyi kozpont kérésére azon képzésben résztvevo esetében, akinél a szakmai jellegii képzésben vald részvétel egészségi
allapota miatt korlatozott;

c) allaskeresOk esetében a munkaiigyi kozpont kezdeményezésére, tovabbd a munkaiigyi kozpont altal tdmogatott
foglalkozast eldsegitd képzésben résztvevd személy esetén a munkaiigyi kozpont vagy Onkoltséges szakmai felkészitésre
jelentkezdk esetében a szakképzd intézmény kezdeményezésére.

(4) Elbzetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkat végz0 személynél a tevékenység
gyakorlasanak megkezdése elott.

(5) Az 1. szamu mellékletben meghatarozott munkakorokben a munkavallalonak, a munkat végzo személynek elézetes
munkakdri, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat keretében a 2. szamu melléklet szerinti ,,Egészségligyi
Nyilatkozat”-ot, valamint a /7. szamu melléklet szerinti ,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimii kdnyvet [14. §
(2) bekezdés] kell kitdlteni. Tanulonal, hallgatonal a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt egy héttel kell kitdlteni -
alkalmassagi vizsgalat keretében - az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat’-ot, valamint az ,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati
adatok” cimii konyvet.

(6) A jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelentdségli munkateriileten foglalkoztatni kivant munkavallalo, illetve e
tevékenységeket gyakorolni kivand munkat végzd személy, illetve tanuld, hallgatd esetében az eldzetes munkakdri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat kiegésziil az 1. szdmu mellékletben meghatarozott kotelezo vizsgalatokkal.

(7) A rendelet 1. szami mellékletében szereplé munkakorokben a munkavallalonal a munkaviszony megsziinését, valamint
a munkat végz6 személynél a tevékenység megsziintetését kovetd 30 napon beliil az ujabb munkaba allashoz, a tevékenység
ujabb gyakorlasahoz a jarvanyligyi érdekbdl végzett szakvizsgalatokat csak akkor kell megismételni, ha azokat id6kdzben
lezajlott fert6z6 megbetegedése vagy annak gyanuja indokolja.

(8) Az 1. szami mellékletben leirt vizsgalatok koziil elézetes alkalmassagi vizsgalat alkalmaval a bakteriologiai, a tbe, a
lues serologiai vizsgalatokat kotelezd elvégezni, a borgydgyaszati szakvizsgalatot csak panasz vagy tiinet esetén. Az
idészakos, valamint a soron kiviili vizsgalat alkalmaval a bakteriologiai és a lues serologiai vizsgalatokat csak akkor kell
elvégeztetni, ha a megbetegedés gyantja indokolja.

5. § Azon munkavallalé esetében, akit azonos munkakorben, ismételten foglalkoztatnak és munkakdrénél fogva idészakos
munkakdri alkalmassagi vizsgalatra nem kotelezett, valamint nem tartozik a 4. § (5) bekezdés hatdlya ala, az elézetes
munkakori alkalmassagi vélemény a munkaviszony megszinését kovetd 6 honapig érvényes, amennyiben egészségi
allapotaban ezalatt valtozas nem tortént.

Ildoszakos munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalat

6. § (1) A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idGszakos alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt a
munkakdri alkalmassag ujboli véleményezése céljabol. Az idoszakos vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem t61t6tt munkavallalonal évente,

b) az 1d6s6d6 munkavallalonal - amennyiben nem tartozik a ¢)-i) pontok hatalya ala - évente,

c¢) a 3. szamu melléklet szerinti fizikai, kémiai koroki tényezOk hatdsanak kitett munkavallalo esetében, az ott
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meghatarozott gyakorisaggal,

d) a 4. szamu melléklet szerinti fokozottan baleseti veszéllyel jaré munkakorben foglalkozatott ilyen tevékenységet végzo
munkavallalonal a mellékletben szerepld gyakorisaggal,

e) a 5. szamu melléklet szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalonal évente,

/) a pszichoszocialis koroki tényezok hatasanak kitett, a 6. szamu melléklet szerinti munkavallalonal évente,

g) a kiillon jogszabaly szerinti korkedvezményre jogositdé munkakorben foglalkozatott olyan munkavallalonal, aki nem
tartozik a b)-e) pontok hatalya ala, évente,

h) kiilfoldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatdlya ala tartozd6 munkavallalondl (amennyiben az iddszakos
munkaalkalmassagi vizsgalatok elvégzése kiilfoldon nem biztositott), atmeneti itthon-tartozkodasa alkalmaval, illetve
hazalatogatasakor, legfeljebb évente,

i) a kiilon jogszabaly szerinti bioldgiai tényezok hatasanak kitett munkavallalonal, tovabba az 1. szami mellékletben
szereplé munkakorokben dolgozé munkavallaloknal, illetve tevékenységet végzo személyeknél évente
kell elvégezni.

(2) Az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti idészakos vizsgalatok a 3. szdmu mellékletben meghatarozott esetekben bioldgiai
monitorozast is magukba foglalnak. A bioldgiai monitorozashoz sziikséges vizsgalatokat a 3. szamu melléklet szerinti
gyakorisaggal kell elvégezni. Ettd] eltéré gyakorisagot a foglalkozas-egészségiigyi orvos az expozicid figyelembevételével
hatarozhat meg,

(3) A tanuloi jogviszony fennallasa alatt idészakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a szakmai alkalmassag ujboli
véleményezése céljabol

a) a szakképzési évfolyamra jaré valamennyi tanulonal, amennyiben az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozottak
szerint a szakképesités megszerzése alkalmassagi kdvetelményekhez kotott;

b) a tanulonal, azokban a munkakorokben, amelyekben a munkavallalot egy évnél gyakrabban kell id6szakos alkalmassagi
vizsgalatban részesiteni, az adott munkakdrre eldirt gyakorisaggal.

(4) A 3. szamu mellékletben nem szerepld ¢és idiilt vagy késOi hatasti veszélyes anyagok esetében, a munkaltatotol
megkapott biztonsagi adatlapon szerepld informacidk alapjan évenként idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell
végezni.

(5) Az id6szakos munkakori, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot végz0 orvos a vizsgalati eredmények alapjan az (1)
és (3) bekezdésekben eldirtaknal rovidebb érvényességi id6t is megallapithat.

(6)

Soron kiviili munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

7. § (1) Soron kiviili munkakdri vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) ha a munkavallald, a tanul6 vagy a hallgato, illetve az allaskeresé egészségi allapotdban olyan valtozas kovetkezett be,
amely feltehetden alkalmatlannd teszi az adott munkakdr egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos ellatdsara, a szakma
elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

b) ha az ,Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallald, a tanuldé vagy a hallgatdé az ott
felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele kdzos haztartasban é16kon;

¢) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jaré vagy ismétlddé munkabaleset
el6fordulasat kovetben;

d) a ¢) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallalo, tanuld vagy hallgatd olyan rosszulléte,
betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos keresOképtelenséget kovetden,
valamint a kiilon jogszabaly szerinti 3. vagy 4. csoportba tartozo biologiai tényezdk hatdsanak kitett munkavallalo eseténa 10
napot meghalado keres6képtelenséget kovetden;

e) ha a munkavallal6 el6re nem vart esemény soran expoziciot szenved;

/) ha a munkavallalé munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 hdnapot meghaladodan sziinetel;

g) ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kotelezettsége aldl torténd mentesitésre iranyuld, a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerinti kérelem benytijtasdhoz sziikséges.

(2) Soron kiviili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a munkat végz6 személy a 2. szama melléklet
III. 1. alpontjaban felsorolt tiinetek barmelyikét észleli magan, vagy a vele kdzos haztartasban €16 személyen.

(3) Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

a) a foglalkozas-egészségligyi orvos;

b) az iskolaorvos;

¢) a haziorvos, illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan, amely a munkavallalo, illetve a
munkat végzo személy munkaalkalmasséagat befolyasolhatja;

[:?d) a fovarosi €s megyei kormanyhivatal munkavédelmi feliigyel6sége (a tovabbiakban: munkavédelmi feliigyeldség)
feliigyeldje;

e) a munkaltato, a szakképzd és felsdoktatasi intézmény vezetdje;

/) a munkatigyi kozpont;

g) a munkavallald, a munkat végzd személy, a tanul6 vagy a hallgato.

Zarovizsgdlat

8. § Zarovizsgalatot kell végezni
a) a kiilon jogszabalyban szereplé emberi rakkeltd hatdstu anyagok tizéves, benzol, illetve ionizalé sugdrzis négyéves
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crer

b) idilt foglalkozasi betegség veszélyével jardé munkavégzés, illetve munkakdrnyezet megsziinésekor, tovabba ha a
foglalkoztatott korkedvezményre jogositd munkakorben legaldbb négy évet dolgozott;
¢) kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallalo végleges hazatérését kovetden.

Fokozottan jarvanyveszélyes, illetve a hazaitdl jelentdsen eltérd éghajlatu teriileten torténd
munkavégzésre vonatkozo tovabbi szabalyok

9. § (1) Kiilfoldi munkavégzés esetén, ha a kiutazas a 7. szamu melléklet szerinti fokozottan jarvanyveszélyes vagy a
munkavallalot jelentdsen megterheld, a hazaitdl nagymértékben eltéré klimaju teriiletre torténik, az elézetes munkakdri
alkalmassagi vizsgalat soran a foglalkozas-egészségiigyi orvos szakmai allasfoglalast kérhet a Szent Laszl6 Korhaz Tropusi

(2) Amennyiben a kiilfoldi munkavégzés fokozottan jarvanyveszélyes, vagy a munkavallalot nagymértékben megterheld, a
hazaitol jelentdsen eltérd éghajlata teriileten torténik, a Magyar Koztarsasag teriiletén eltoltott szabadsagidd alatt - illetve a
végleges hazatérést kovetden - az érintett személynek vizsgalaton kell részt vennie az (1) bekezdésben megjelolt
intézményben.

NO foglalkoztatasa

10. § (1) A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy a ndk (kiilonds
tekintettel a fogamzoképes koruakra és a terhesekre - ezen beliil a terhesség korai szakaszaban 1évokre -, a nemrégen sziilt, a
szoptatd anyakra, az anyatejet adokra) alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 8. szamu mellékletben
felsorolt egészségkarositd kockazatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jaré munkakoriilmények kozotti
munkavégzésre.

(2) A 9. szamu melléklet szerinti, a munkakornyezetben jelen 1év6 koroki tényezok esetében a jelen rendeletben foglaltak
végrehajtasa érdekében a munkaltatd koteles kockazatbecslést végezni és megallapitani azokat az intézkedéseket, amelyekkel
az (1) bekezdés szerinti személyek egészségét és biztonsagat garantalni kell.

Fiatalkoru foglalkoztatasa

10/A. § (1) A fiatalkort munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat tilté vagy feltételekkel megengedd megterhelések
listajat a 8. szan melléklet tartalmazza.

(2) Azon munkakoriillmények felsoroldsat, amelyek fennallasa esetén a fiatalkorti foglalkoztatasahoz az alkalmassagi
vizsgalat keretében elvégzett kockdzatbecslés sziikséges a 9/4. szamu melléklet tartalmazza.

(3) A tanulénak a szakma elsajatitdsdhoz sziikséges - egészségkarosodas kockazataval jaré munkakoriilmények kozotti -
foglalkoztatdsa nem haladhatja meg azt az id6tartamot, amely a szakma elsajatitasahoz sziikséges.

1ddésodé munkavallalo foglalkoztatasa

10/B. § (1) A nmunkakori alkalmassag vizsgdlatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy az id6s6dd
munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 8. szama mellékletben felsorolt egészségkarosito
kockazatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jard munkakoriilmények kdzotti munkavégzésre.

(2) Az id6s6d6 munkavallalo foglalkoztatasanal fokozottan torekedni kell a munkanak a munkavallalé munkaképességéhez
valo igazitasara.

A vizsgalatokat végzo személyek, illetve szervek

11. § (1) A munkakori alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsé fokon - kiilon jogszabalyban meghatarozott
kivételekkel - a 2. § (1) bekezdés ab) pontjaban szereplé munkavallalod esetében a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas
nytjtasara jogosult orvos végzi.

(2) A szakmai alkalmassag elOzetes vizsgalatat és véleményezését elsd fokon a szakképzd intézménybe jelentkezd
tanuloknal a fogadd intézmény iskolaorvosa, ennek hianyaban az intézmény vezet6jének kezdeményezésére az Orszagos
Munkahigiénés ¢és Foglalkozas-egészségligyi Intézet (a tovdbbiakban: OMFI) 4altal kijelolt foglalkozas-egészségiigyi
szakellatd hely orvosa végzi, e tevékenység gyakorlasa szempontjabol az OMFI Ifjusagi Vizsgald Osztalya orvosa szakellatd
hely orvosanak minGsiil. A hallgatonal a felsGoktatasi intézmény kérésére, valamint az iskolarendszeren kiviili képzésben
résztvevonél - az OMFI Ifjusagi Vizsgalo Osztaly altal megadott szempontok szerint - szakmai alkalmassagi vizsgalat
végezhetd.

(3) A szakképzd ¢és felsGoktatasi intézmény tanuldinak, hallgatdinak iddszakos szakmai és soron kivilli szakmai
alkalmassagi vizsgalatat és véleményezését elsé fokon

a) Budapesten és Pest megyében az OMFI Ifjusagi Vizsgalod Osztalya altal szakmai indokok alapjan kivalasztott szakkeépzd
intézményeknél az intézet orvosa, egyéb tekintetben a fogado6 intézmény iskolaorvosa,

b) a tobbi megyében a fogadd intézmény iskolaorvosa, ennek hidnyaban az intézmény vezetdjének a kezdeményezésére az
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OMFI altal kijelolt foglalkozas-egészségligyi szakellatod hely orvosa
végzi.

(4) Az éallaskeresok, valamint az onkoltséges szakmai felkészitésre jelentkezOk szakmai alkalmassdgi vizsgalatat és
véleményezését elsd fokon az allaskereso, illetve az 6nkoltséges szakmai felkészitésre jelentkezo lakohelye szerint illetékes
foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely orvosa végzi.

(5) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot a munkat végz6 személyek esetében a haziorvos végzi, alkalmatlansag
esetén az ANTSZ teriiletileg illetékes kistérségi intézeténél - jarvanyiigyi érdekbol - a tevékenységtol eltiltast kezdeményezi.

12. § (1) Ha a munkavallal6 vagy a munkaltaté a munkakdri alkalmassag, illetve a tanulo és a hallgato vagy a szakképzo és
felsdoktatasi intézmény, a munkaiigyi kozpont és az allaskereso a szakmai alkalmassag elsé fokl véleményével nem ért egyet,
az orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a 10. szamu melléklet szerinti ,,Beutalas masodfoki munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgélatra” elnevezésti nyomtatvanyon kérheti a munkakdri, illetve szakmai alkalmassag masodfokon
torténd orvosi elbiralasat az elso fokon eljard szervnél.

(2) A munkakdri alkalmassag masodfoku vizsgalatat és véleményezését az allaskeresd, a tanul6 és a hallgato lakohelye, a
szakképzo és felsdoktatasi intézmény székhelye, a munkatigyi kozpont és a munkaltatd telephelye szerint illetékes foglalkozas-
egészségligyi szakellatd hely végzi, a véleményt a /1. szamu melléklet szerinti ,,Masodfoka munkakdri orvosi alkalmassagi
vélemény” elnevezésii nyomtatvanyon kozli a kérelmezével. Amennyiben a munkavallald6 munkakori alkalmassagi
vizsgalatara az els6 fokon eljart szakellato-hely lenne illetékes, a munkakori alkalmassag masodfokl vizsgalatat a telephely
szerinti megyében (fovarosban) miikodo erre kijeldlt szakellato hely végzi.

(3) A foglalkozas-egészségiigyi szakellato helyek illetékességi listajat, illetve az egyes szakellato helyek heti szakorvosi
orainak szamat az egészségiigyl miniszter tajékoztatoban teszi kozze.

(4) A szakmai alkalmassag masodfokd véleményezését tanulok, hallgatok esetében orszagosan az OKK Ifjusagi Vizsgalod
Osztalyan miikkodo Bizottsag, az allaskeresoknél a munkaiigyi kdzpont telephelye szerint foglalkozas-egészségiigyi szakellato
hely végzi, figyelembe véve a (2) bekezdésben foglaltakat.

(5) A masodfoku egészségiigyi szerv dontéséig az els6 fokll egészségiigyi szerv véleménye szerint kell eljarni.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vélemény

13. § (1) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi véleményben meg kell hatarozni, hogy a vizsgalt
személy az adott munkakorre, tevékenységre, a tanuld és hallgatd esetében az adott szakmara, az allaskeresd esetében az adott
szakmara, ellathato foglalkozasi csoportokra alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas vagy nem alkalmas.

(2) A 11-12. §-ban foglalt szervek a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vélemény kozlésén
tilmenden a foglalkoztatassal, képzéssel kapcsolatos korlatozasokat irhatnak eld, az egyén, illetve munkatarsai egészségének
védelme érdekében. Az ideiglenesen nem alkalmas véleményezésnél meg kell jelolni a kdvetkezd vizsgalat id6pontjat.

(3) A munkakori, szakmai, illetve a személyi higiénés alkalmassagot vizsgald és véleményez0 iskolaorvos, a haziorvos a
véleményt sajat személyre szold orvosi bélyegzdjével, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa emellett a szolgalat
jogszerti mikodését tanusitd bélyegzdvel is igazolja.

(4) A véleményt és a (2) bekezdésben szerepld korlatozasokat, a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot véleményezd
szerv a 12. szamu melléklet szerinti, az ,,Els6foktl munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény” elnevezésii nyomtatvanyon kozli
a munkaltatoval, a szakképzo €s felsdoktatasi intézménnyel, munkaiigyi kdzponttal.

(5) A munkakdori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalatat végz6 az alkalmatlansag okat a
munkavallaloval, tanuloval, hallgatoval, allaskeresdvel, illetve a munkat végzé személlyel ismerteti; a munkaltatoval, illetve
a szakkeépzo és felsGoktatasi intézménnyel, munkaiigyi kozponttal csak a vizsgalt személy irasbeli hozzajarulasaval kozolheti.

(6) A 11. § (1)-(5) bekezdéseiben megjeldlt orvos a nem alkalmasnak véleményezett személyt betegsége esetén vizsgalatra
vagy gyogykezelésre az alapellatas orvosdhoz, illetve teriiletileg illetékes szakellato helyre utalja.

(7) A palyavalasztasi tanacsadas céljabol vizsgalatot végzd orvos a szakvéleményét a 15/4. szamu melléklet szerinti
nyomtatvanyon adja meg a vizsgalt személynek. Amennyiben a vizsgalatot végz0 orvos nem javasolja a vizsgalt személyt az
adott szakmara, az a szakképz6 intézménybe torténd felvételnek nem képezi akadalyat, de az elsd szakképzési évfolyamra valo
felvételnél a szakvéleményt figyelembe kell venni.

Az egészségiigyi dokumentdcio

14. § (1) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsé fokon végzé orvos a 13. szdamu
melléklet szerinti ,,Munkavallalé egészségligyi torzslapja” elnevezésli nyomtatvanyt (a tovabbiakban: egészségiigyi torzslap)
allitja ki; a személyi higiénés alkalmassdg vizsgalatat és véleményezését végzé orvos az eredményt a vizsgalt személy
végzi el, és az egészségligyi torzslap mas rovatait athuzza.

(2) Az 1. szama mellékletben szereplé munkakdrokben dolgozé munkavallald, tanuld és hallgato, illetve e teriileteken
tevékenységet folytatd munkat végz0 személy kitdlti €s aldirja - a vizsgalatot végzd orvos altal rendelkezésre bocsatott - a 2.
szami melléklet szerinti ,,Egészségligyi Nyilatkozat”-ot, amelyet a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a szakképzd és
felsGoktatasi intézmény iskolaorvosa, illetve a haziorvos megdriz. A vizsgalatot végzé orvos ugyanakkor kitolti, alairja és a
vizsgalt személlyel aldiratja a 17. szama mellékletben szerepld ,,Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimil
konyvecskét, amelyet a vizsgalt személy 6riz meg.

(3) A fert6zo betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrdl szol6 18/1998. (VI
3.) NM rendelet 2. szami1 mellékletében felsorolt tevékenységet végzo egészségiigyi dolgozokkal - az elézetes vizsgalatot és
véleményezést kovetden - a munkakori alkalmassagot vizsgald orvos nyilatkozatot irat ald, amelyben a vizsgalt személy
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vallalja, hogy ha egészségi allapotaban valtozas kovetkezik be, azt kivizsgaltatja és HIV fertézés, HCV vagy HBV
virushordozas esetén errél az érintett az egészségiigyi intézmény orvos-igazgatojat tajékoztatja. A fenti virusok
valamelyikének hordozésa esetén a munkakori alkalmassagot elbirdld orvos az alkalmassagi véleményben feltiinteti ,,a
18/1998. (VL. 3.) NM rendelet 2. szami mellékletében meghatarozott beavatkozasokat nem végezhet” megjegyzeést. A vizsgalt
személynek az allapota valtozasanak bejelentésérdl alairt nyilatkozata nem érinti a HIV fertdzés megallapitasara iranyulo, a
soron kiviili munkakdri, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat keretében torténd sziirévizsgalatok kiilon jogszabaly
szerinti elvégzésének kotelezettséget.

(4) Az egészségiigyi torzslapot a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot elsé fokon elbirald szerv 6rzi meg. Az OMFI
Ifjusagi Vizsgald Osztalya altal végzett szakmai alkalmassagi vizsgalat soran kiallitott torzslapot az illetékes szakképzd és
fels6oktatasi intézmény iskola orvosa 6rzi meg.

(5) A munkaviszony, tanuldi, illetve hallgatoéi jogviszony megsziinésekor a munkakori, illetve szakmai alkalmasségi
vizsgalatot els6 fokon véleményezd kidllitja az egészségiigyi tdrzslap kivonatat. A munkavallalo, tanuld vagy hallgato részére
atadja a munkakorének, illetve szakmai alkalmassdganak vizsgalatara vonatkozo adatokat azzal, hogy j munkahelyén az
alkalmassagi vizsgalatot végz6 orvosnak mutassa be azt.

(6) Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl és védelmérol szold 1997. évi XLVIL. torvény
alapjan az egészségiigyi dokumentaciot az adatfelvételtdl szamitott legalabb 30 évig - a kiilon jogszabaly szerinti biologiai
tényezOk hatasanak kitett munkavallalé esetén 40 évig - a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot elsé fokon elbiralo szerv
Orzi meg.

(7) A gazdalkodo szervezet részére foglalkozas-egészségiligyi alapszolgaltatast nyujtdo szolgaltatoban bekdvetkezett
valtozas esetén az egészségiigyi dokumentaciot at kell adni a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast nyujtd 01j szolgaltatd
részére.

A munkaltato, a munkaiigyi kozpont, illetve a szakképzo intézmény feladatai

15. § (1) A munkaltatonak irasban kell meghataroznia

a) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos feladatait, beleértve az idészakos
munkakdri alkalmassagi vizsgalatok iranyat és gyakorisagat is, figyelemmel a 3. szami mellékletben foglaltakra is;

b) azokat a munkakoroket, amelyekben az e rendelet 8. szamu melléklete szerinti megterhelések miatt a 10. § szerinti
személyek nem foglalkoztathatok.

(2) A szabalyozas kidolgozasahoz foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményét ki kell kérni.

(3) A munkaltat6 koteles

a) munkaba 1épés elott valamennyi munkavallaldt, a munkahely, a munkakor megvéltoztatasa eldtt pedig a 4. § (1)
bekezdés b) pontjaba, tovabba a kéthetes iddtartamot meghalado kiilfoldi munkavégzés esetén a 4. § (1) bekezdés ¢) pontjaba
tartoz6 munkavallalot eldzetes,

b) e rendelet 6. §-a (1) bekezdés hatdlya ala tartozé munkavallalét idoszakos,

¢) e rendelet 7. §-anak (1) bekezdése hatalya ala tartozo munkavallalét soron kiviili,

d) a rendelet 8. §-a hatdlya ala tartozd munkavallalot zarovizsgalatra killdeni a /4. szamu mellékletben megjeldlt
,,Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra” elnevez€sii nyomtatvanyon.

(4) A szakképz0 intézmény koteles

a) valamennyi tanulgjat eldzetes,

b) arendelet 6. §-a (3) bekezdésének hatdlya ala tartozo tanul6 id6szakos,

¢) e rendelet 7. §-anak (1) bekezdés hatalya ala tartozo tanulot vagy hallgatot soron kiviili
vizsgalatra kiildeni.

(5) A munkatigyi k6zpont a munkatigyért felel6s miniszter rendeletében meghatarozott esetekben az allaskeres6t munkakori,
szakmai alkalmassagi vizsgdlatra vagy a foglalkoztathatosdg szakvéleményezésére kiildi. A foglalkozds-egészségligyi
szakellatohely

a) az éllaskeresé munkakori szakmai alkalmassagarol a 15. szama melléklet szerinti nyomtatvanyon,

b) az éallaskeresd foglalkoztathatosdgarol a 16. szamu melléklet szerinti nyomtatvanyon
adja meg a véleményét.

(6) A munkaltaté a munkakori, a szakképzo és felsdoktatasi intézmény a szakmai alkalmassagot vizsgalo és véleményezd
szerv kérésére mindazokat a munkakdori és munkahelyi adatokat kozli, amelyeket a véleményezéshez sziikségesnek tart, illetve
amit a véleményez0 kér. Az egészségiigyi szerv a tudomasara jutott nem egészségiigyi adatokat nem hozhatja nyilvanossagra.

(7) Ha a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot elbirdldé szerv a munkahelyi koriilményekrél a helyszinen kivan
tajékozodni, a munkaltatonak, szakképzo vagy felsdoktatasi intézménynek lehetéve kell ezt tenni.

16. § Az a munkavallalo, tanuld, hallgatd, az allaskeresd, aki az eldzetes, id6szakos, soron kiviili munkakdri, szakmai,
illetve munkat végzd személy, aki az eldzetes, soron kiviili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy
alkalmatlan mindsitést kapott, az adott munkakdrben nem foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem részesithetd, a
munkateriileten nem foglalkoztathato, tevékenységet nem folytathat.

Az egyszeriisitett foglalkoztatdashoz kapcsolodo foglalkoztathatosagi szakvélemény

16/A. § (1) Az egyszerisitett foglalkoztatas korébe tartozd idénymunka vagy alkalmi munka esetén a munkavallald
foglalkoztathatosagi vizsgalatara

a) a munkaltato vagy

b) az egyszerusitett foglalkoztatds korébe tartozéd idénymunka vagy alkalmi munka keretében elhelyezkedni kivand
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természetes személy
kezdeményezésére keriil sor. A foglalkoztathatosagi szakvélemény - a betdltendd munkakorre vonatkozd érvényes eldzetes
munkakori alkalmasséagi véleménnyel egyébként nem rendelkez6 fiatalkorti és idds6d6 munkavallalo, illetve terhes, nemrégen
sziilt, anyatejet add nok és szoptatd anyak foglalkoztatasa kivételével - nem kotelezo feltétele a foglalkoztatasnak. E szabalyok
nem ¢érintik a jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakdrben torténd, a jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok
kozotti foglalkoztatasra iranyadd alkalmassagi vizsgalat, valamint az allat- és novényegészségiigyre vonatkozo jogszabalyban
eldirt vizsgalatok elvégzésének kotelezettséget.

(2) A foglalkoztathatosagi vizsgalatrol

a) a munkaltatoval foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatasra szerz6dott foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato,

b) a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast vagy foglalkozas-egészségiigyi szakellatast nyujtd szolgaltatd, vagy

¢) az elhelyezkedni kivand személy altal valasztott - foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatds nyujtasara jogositd
miikodési engedéllyel rendelkez6 - haziorvos
foglalkoztathatdséagi szakvéleményt allit ki a 16/A. szanmi mellékletben meghatarozott nyomtatvanyon.

(3) A foglalkoztathatdsagi szakvélemény kiaddsanak dijat a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségligyi
szolgaltatasok téritési dijardl sz0l6 jogszabaly alapjan a vizsgalatot kezdeményez0 viseli.

(4) A foglalkoztathatosagi szakvélemény a kiallitasatol szamitott egy évig érvényes.

Zaro és atmeneti rendelkezések

17. § (1) E rendelet a kihirdetését kdvetd 60. napon 1ép hatalyba. Ez a rendelet a Magyar Koztarsasag ¢és az Eurdpai
Kozosségek és azok tagallamai kozott tarsulds létesitésérdl szold, Briisszelben, 1991. december 16-an alairt Eurdpai
Megallapodast kihirdetd 1994. évi L. torvény alapjan 0sszeegyeztethetd szabalyozast tartalmaz

a) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve a terhes dolgozok, valamint a nemrégen sziilt, illetve szoptaté dolgozok munkahelyi
biztonsaganak és egészségének javitasara iranyul6 intézkedések bevezetésérol, valamint

b) a Tanacs 94/33/EGK iranyelve a fiatalok munkahelyi védelmérdl rendelkezéseivel.

(2)-(5)

1. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Jarvanyiigyi érdekbol kiemelt munkakorok, tevékenységek

A vizsgalatok kore

TBC )
(ernyd- Ee:m .
. “o e etegség
Kiemelt munkakorok, tevékenységek b,aktquo- bor’gyo-' l’<ep’s AUTeS (lues
logiai gyaszati  €rvényes -
serologia)
lelete)
Egészségiigyi intézményekben az  1jsziilottek,
1. korasziilottek, csecsemd- ¢és gyermekbetegek
ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor + + + +
A Dbolcsédékben, oOvodakban, csecsemO- és
gyermekotthonokban a csecsemdk, illetve a
gyermekek ellatdsaval kapcsolatos valamennyi
) munkakor;  gyermekjoléti  és  gyermekvédelmi
" intézményekben, csaladi-napkoézi  otthon, hazi
gyermekfeliigyelet, atmeneti otthon, nevel6sziiloi,
helyettes sziil6i ellatasban a gyermekek ellatdsaval
kapcsolatos valamennyi munkakor N N N N
3 Az  anyatejgylijté  allomasokon  valamennyi
" munkakor és anyatejet ado nék + + + +
Kozfogyasztasra szant ¢lelmiszer (beleértve az ételt,
italt) eldallitasaval, valamint forgalmazédsaval
4 (kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers zoldség-
© gyuimolesfélek szallitasat, tarolasat) foglalkozo,
tovabba ilyen munkahelyeken tisztitast, takaritast
végzd személy i n N i
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Allattartd gazdasagban, egyéni gazdalkodonal a tej
fejését, kezelését €s feldolgozasat végzo személy

Allami gazdasignal, mezOgazdasagi szovetkezeti
tarsulasnal, részvénytarsasagnal, valamint
magangazdalkodoknal szarvasmarha-tenyésztés ¢€s
-tartas munkakor - - + -

Ivovizmindségli vizellatast szolgalo berendezések,
7. létesitmények  miikodésével, szerelésével ¢és
karbantartdsaval kapcsolatos munkakor

Gyogynovény, gyogyndvény-kivonat, valamint az
¢lelmiszer €s gyodgyszer fogalomkdrébe nem tartozo
egy¢b - de az emberi szervezetbe keriild vagy azzal
8. ¢érintkezésben haszndlatos anyagok, készitmények
(kozmetikum, gyodgyviz, asvanyviz, tdpszerek stb.)
eloallitasaval, kiszerelésével kapcsolatos
valamennyi munkakdr
_ + + _

Nagy-, kozép- ¢€s kislizemi gydgyszergyartds ¢&s
elosztas teriiletén (pl. gyogyszergyar, infuzios
laboratérium, gyogyszerkészitd galenusi
laboratérium stb.) mindazon munkakoér, ahol a
dolgozd6 a gyogyszerrel kozvetleniil érintkezik
(gyartas, csomagolas, edényzet mosogatasa stb.),
illetve a kozforgalmii és intézeti gyodgyszertarak

valamennyi munkakdre n +

2. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Egészségiigyi nyilatkozat
(Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorokben dolgozok, tanuldk szamdra)

Munkavallal6, tanul6, allaskeresé vagy munkat végzé személy (a tovabbiakban egyiitt: vizsgalt
személy)
N V. ettt ettt ettt e e e et ea bt e eab et eab e s ab e e e e
CHIMIE: ettt et et e et e et e et e e bt e e bt e sbaeesbee s
Szliletési helye, IAEJE: ....coviiiiieiieiieeiieee ettt e
TAJ szama: ......ccoooeeviieiiiiinieee
Munka/teVEKENYSEZT KOTE: .....oeeeiiiieiiieeiie ettt e s e e e esaeeeneaee s
IL. Munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagot elbiralé orvos
N V. ettt ettt ettt ettt e et s et et e ea bt ettt e ab e st e e e e
CHIMIE: ettt et et e et e et e e bt e e bt e et beesbaeesbee s
Telefonszama: .......ccccocvevvevvnienenne.
I1I. A vizsgalt személy nyilatkozata
Alulirott kotelezem magam arra, hogy
az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvosnal soronkiviili alkalmassagi vizsgalaton
1. jelentkezem, ha magamon vagy velem kozos haztartdsban €16 személyen az alabbi tlinetek
barmelyikét észlelem:
sargasag,
hasmenés,
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hanyas,
laz,
torokgyulladas,
borkiiités,
egy¢€b borelvaltozas (a legkisebb borgennyesedés, sériilés stb. is)
valadékozo szembetegség, fiil- és orrfolyas;
az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvossal a munka felvétele elétt kozlom, ha id6szakos
2. tavollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. pontban felsorolt tlinetek barmelyikét magamon
észleltem.
Tudomésul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallalas jarvanyligyi érdekbdl kiemelt
munkakorben torténd foglalkoztatdsom, ilyen munkateriileten tevékenységem folytatdsanak
feltétele, és hogy az altalam kozolt adatokat szolgalati titokként kezelik.

KLt e

vizsgalt személy alairadsa

3. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Fizikai, kémiai koroki tényezok, amelyek expozicidja idoszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot
tesz sziikségessé

A tablazat értelmezése:

1. A melléklet nem tartalmazza valamennyi, id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot igényld koroki tényezd tételes
felsorolasat. Ezért figyelembe kell venni a rendelet 6. § (4) bekezdésében foglaltakat.

2. A vizsgalatok gyakorisaganak meghatarozasanal tekintettel kell lenni a 6. § (4)-(5) bekezdésében foglaltakra is.

3. A tdblazaton az adott vegyi anyag bioldgiai monitorozasat bm jeldlés jelenti.

Azoknal a munkavallaloknal, akiknél a vizsgalat fokozott expoziciot jelez, haladéktalanul klinikai vizsgalatot kell végezni,
¢és ennek kapcsan a munkaalkalmassagot is el kell biralni.

A bm jelolés mellett szerepld gyakorisag azt jelenti, hogy a bioldgiai monitorozas eredményétdl fliggetleniil, ilyen
1d6kozonként minden exponalt dolgozonal idészakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

4. Kombinalt vegyi expoziciok eléfordulasa esetén a legrovidebb gyakorisagot kell figyelembe venni.

5. A vizsgalatok iranyat és az eredmények értékelését, beleértve a bioldgiai expoziciés mutatok mérésének gyakorisagat is,
az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézet (a tovabbiakban: OMFI) modszertani kdzleményben
hatarozza meg.

6. Azon munkavallalok szdmara, akik nem kumulativ anyaggal dolgoznak, a jogszabaly hatdlybalépésének idépontjaban
aktualis munkahelyi levegétisztasagi mérések eredményei a kiilon jogszabalyban eldirt hatarérték alattiak, a technologia stabil
és a veszélyes anyag egyéb uton nem juthat a dolgozd szervezetébe - a foglalkozds-egészségiigyi orvos véleményének
figyelembevételével - az adott munkahelyen a bioldgiai monitor vizsgalatok nem kotelezdek, kivéve a kiilon jogszabaly
[26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet] altal érintett citogenetikai vizsgalat, tumor marker meghatarozas eseteit.

Id6szakos munkaalkalmassagi

Koroki tényezd vizsgalatok gyakorisaga Megjegyz¢es
arzén és vegyliletei évenként bm
benzol felévenként bm
benzol nitrovegyiiletei:
nitro-benzol évenkeént bm
egyéb  nitrovegyiiletek  (pl.
nitro-klor-benzol, nitro-anilin,félévenként
acetanilid)
benzol aminovegyiiletei:
anilin félévenkeént bm
e‘gyeb' a@novegyuletek (pL félévenként
dimetil-anilin)
dekompresszid
stiritett  levegbben  végzett lasd: a keszon-munkakrél sz6l6
munka 6/1987. (VI. 24.) EiM rendelet
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buvarmunka
allovizben, 15 m
vizoszlopot nem meghaladoévenként
merilésnél, +10 °C
+30 °C  vizhOmérséklet
esetén
amennyiben egy tényezl a,,,, .
fentiek}l;en leiﬂga}l;tél e}lltér felevenkent
amennyiben tobb tényezd
egyidejileg eltér mindenharomhavonként
szazadik meriilés utan
digitalisz glikozidok félévenként
dimetil-formamid félévenkeént
dioxan (dietilén dioxid) félévenként
etil-benzol évenként
etilén-oxid félévenkeént
fenol félévenkeént
n-hexan évenként
hlgan"y '(szervetlen higany €8s lavenként
vegyliletei)
halothan félévenkeént
héterhelés évenként
ionizalo sugarzas
ipari roncsolasmentes
anyagV{zsgalat, ’orv,051 ' rt,g'évenként
laboratorium, ,,C” tip. izotdp
laboratérium
gyorsito berendezések,

onkologiai sugarkezelés, ,,B”’évenként
tip. izotop laboratorium

,»A” tip. izotop laboratérium  évenként
nukleédris  létesitményben ¢és
sugarzd anyagok banyaszatdbanévenként
foglalkoztatottak

izocianat félévenkeént
kivéve: csomagolas, raktarozas félévenként

kadmium ¢€s vegytiletei évenként

kobalt évenként

11/30
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a vizsgalat helye az OMFI altal
kijelolt foglalkozas-egészségligyi
rendeld

bm
bm

bm
bm

bm

Ha a kiils6 levegd homérsékletének
napi csucsértéke tartésan (legalabb
egy hétig) meghaladja a 27 °C-t,
akkor azokban a munkakorokben,
amelyekben az év nydri idészakaban
a korrigalt effektiv hdmérséklet atlag
értéke eléri vagy meghaladja az

egeészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés ¢s munkakoriilmények
altalanos egészségligyi

kovetelményeirdl szolo 3/2002. (I
18.) SzZCsM-EiM egyiittes rendelet 2.
szami  mellékletének 1. szamu
tablazataban  el6irt, maximalisan
megengedhetd értékeket, a vizsgalat
hetente végzendd.

bm
bm
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krémvegyiiletek évenként
mangan évenként
metil-bromid évenként
metil-klorid félévenkeént
mikrohullamu sugarzas évenként

natrium-aluminium-fluorid (kriolit) évenként
nikkel évenként

nitrogénoxidul (dinitrogén oxid) félévenként
névényveédo szerek
gyartas, formulazas félévenként
(valamennyi I. és II. forgalmi
kategoriaba sorolt szer)
kiszerelés félévenkeént
kémiai novényvédelmi
munkalatok
higitas keverés
1 évenként
felhordas
ermetezés) szezonban, .
(p ) évenként
egyszer

raktarozas, szallitas, gépkezelésévenként

laboratériumi munka évenként
6lom ¢és vegyiiletei évenként
szelén évenként
rakkeltd vegyi anyagok évenként
szén-diszulfid (szénkéneg) félévenként
szén-monoxid évenként
szén-tetraklorid (tetraklormetan félévenként
sztirol évenként
tetraklor-etan félévenként
toluol évenként
triklor-etilén évenként
trinitro-toluol (trotyl) félévenként

http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99800033.NM

bm

bm
bm

bm
(szerves

karbamatok)
- a munkaba lépéskor AChE

foszforsavészterek,

egyéni
sziikséges

alapszint  meghatarozasa

bm

bm
kiilon jogszabalyban meghatarozott
rékkeltd anyagok, amelyek e
tablazatban masutt nem szerepelnek

bm
bm

bm
bm

a vizsgalatok gyakorisagat az

OMMF
munkavédelmi

tiidofibrozist okozo porok

sziikséges)
vanadium évenként
rezges
kéz/kar
2,5-5 m/s? (férfi) kétévenként

1,0-2,5 ms? (sériilekenyygavenkent
csoport)

egész testre hato kétévenként

illetékes
feliigyeldség
allapithatja meg, a munkaltato
altal eldzetesen megszerzett .
OMFI szakvélemény alapjan
(a szakvéleményhez a por
mérési eredmények csatoldsa

27 ernyOsziird allomasokon készitett
,tiidofelvételek értékelése, ezt
kovetden sziikségessé valo klinikai
vizsgalatok az OMFI szakrendelésén,
valamint a pécsi Megyei
Tiidégydgyintézetben torténnek

els6 izben a munkaba allast kovet6
hatodik honap utan

hideg/nedves
évente

munkakdrnyezetben

elsd izben a munkaba allast kovetd
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hatodik honap utan
0,5-1,15 m/s? (férfi)

0,5 m/s2 alatt (sériilékenyy g ey enként hideg/nedves  munkakdmyezetben
csoport) évente
egyedi felmentés esetén évenként cls6 ,,IZP en a munkdba allast
megelézden
vinil-klorid félévenkeént
xilol évenként bm
7aj
81-85 dBA kozotti
cq 4 évenként a munkavallalo kérésére

zajexpozicid esetén

86-90 dBA kozotti
. ! 4 évenként hallaspanasz esetén soron kiviil
zajexpozicid esetén

91-100 dBA kozotti
. . €q 2 évenként hallaspanasz esetén soron kiviil
zajexpoziciod esetén

100 dBAeq zajexpozicid felett gyenként hallaspanasz esetén soron kiviil

4. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Fokozottan baleseti veszélyekkel jaro munkakorok, tevékenységek

1. Magasban végzett munka
Foldalatti banyaszati, koOolaj- ¢és
2. foldgadzbanyaszati mélyfurasi
munkakorok
A 35/1996. (XII. 29.) BM rendelettel hatalyba Iéptetett
Orszagos Tuizvédelmi Szabdalyzat szerinti az ,,A” fokozottan
tliz- €s robbanasveszélyes, a ,,B” tliz- ¢s robbanasveszélyes
Tlz- ¢és robbandsveszéllyel jaroés a ,,C” tlizveszélyes osztalyba tartozd létesitményben,
munkakdrok helyiségben végzett tevékenységek, valamint a vallalati
»tizvédelmi utasitas”-ban meghatarozott munkakordk: az
ipari robbantdéanyagok gyartasaval, tarolasaval,
szallitasaval és felhasznalasaval kapcsolatos tevékenységek
A vonatkozo6 kiilon eldiras (MSZ 1585)
Erésaramt iizemi szabalyzat alapjan erésaramu villamos
berendezéseken fesziiltség alatti, fesziiltség kozelében és
veszélyes kozelségben végzett tevékenység
a) Fesziiltség alatti munkavégzéssel

4. Villamosiizemi munkakorok

5. iar6 munkakorok (FAM) Kiilon jogszabalyban meghatarozott tevékenység

b) Egyéb fesziiltség alatt végzett

tevékenységek

Fegyveres biztonsagi Orség, személy-
6. . . oo .

¢s vagyonvédelmi tevékenység

Eovéb  baleseti  veszéllvel .éréMozgc') munkaeszkozok, munkaeszkozok mozgd elemei,
7. &Y Y 1% alado (mozgd) termékek, alapanyagok, félkész ¢és

munkakorok késztermékek mellett vagy kozelében végzett munka

Idészakos orvosi vizsgalatot kell végezni

Az 1-4. és a 6-7. pontban megjeldlt
munkakorokben dolgozoknal 40 éves
korig haromévenként, 40-50 életév
kozott  ketévenként, 50 év felett

4)
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evenként
Az 5. pontban megjelolt

B munkakorokben dolgozoknal évenként

5. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek

1. Kiilondsen nagy feleldsség viselése emberekért, anyagi értékekert.
2. Dontés sziikségessége
a) nehezen attekinthetd helyzetben,
b) 1j helyzetekben,
¢) hianyos informaciok alapjan,
d) ellentmond6 informaciok alapjan,
e) bonyolult szabalyok, 6sszefliggések utasitdsok alapjan,
f) egymast gyorsan kovetd problémakban.
3. Alkot6 szellemi tevékenység
a) zavaro6 ingerek kornyezetében,
b) kiilonosen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.
4. Rutin szellemi munka
a) id6kényszer viszonyai kozott,
b) rovid idejt, egyszerii feladat valtoztatas nélkiili allando ismétlésével,
¢) tartdsan sziikséges akaratlagos figyelemmel.
5. Kiilonbozé munkaeszk6zok, technologiai folyamatok pontos, gyors valtogatasa iddkényszer vagy kiilonleges figyelmi
kovetelmény, illetve fokozott felel6sség eseteiben.
6. Képernyds munkahelyeken torténé munkavégzés.
7. Emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.
8. Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos személyek nevelési-oktatdsi, apolasi-gondozasi, rehabilitacids
intézményeiben, javito intézetekben nevelési, oktatasi tevékenységet végzok.
9. Szakképzett apoléoi munkat végzék elmeosztalyokon, elmeszocialis otthonokban, sulyos fogyatékosok szocialis
intézményeiben, szocialis otthonok munkavallaloi, traumatologiai, intenziv osztalyokon, kronikus és baleseti belgyogyaszati
osztalyokon (6ngyilkossagi kisérletet tett betegeket ellato osztalyokon), onkoldgiai osztalyokon, detoxikalokban, kronikus
elmegyogyaszati osztalyokon, valamint drogambulancian, illetve -osztalyokon.

6. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Pszichoszocialis koroki tényezok hatdasanak kitett munkavallalok

1. A gazdalkodo szervezet hierarchizaltsagabol, belsé kapcsolatrendszerébdl adodo konfliktusszituaciok érintettjei.

2. Csaladtol tavol, orszagon beliil vagy kiviil tartosan munkat végzok, a tilmunka esetenkénti igényével, rendszertelen
étkezési, komfortot nélkiil6zo pihenési lehetdséggel.

3. Hajléktalan munkavallalok.

4. Kiilfoldral attelepiilt munkavallalok, az attelepiilést kdvetd els6 2 évben.

5. Allami gondozasbol kikeriilt, munkaba 4llt személyek, a munkaba allast kdvetd 3 évben.

7. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

A hazaitol jelentosen eltéro éghajlatu és fokozottan jarvanyveszélyes teriiletek

Afganisztan
Algéria
Angola
Argentina
Bahama-szigetek
Bahrein
Banglades
Belize
Benin
Bolivia
Botswana
Brazilia
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Brunei

Burkina Faso

Burundi és Ruanda

Chile

Csad

Dél-afrikai Koztarsasag
Ecuador

Egyesiilt Arab Emiratusok
Egyiptom
Elefantcsontpart

Etiopia

Francia Guyana
Fiilop-szigetek

Gabon, Egyenlit6i-Guinea
Ghana

Guetemala

Guinea, Bissau-Guinea
Guyana

Haiti és a Dominikai Kdztarsasag
Hongkong

India

Indonézia

Irak

Iran

Izrael

Jemen (Eszak- és Dél-Jemen)
Jordénia

Kambodzsa

Kamerun

Kenya

Kina

Kolumbia

Kong6

Korea (Eszak- és Dél-Korea)
Kozép-afrikai Koztarsasag
Kuba

Kuvait

Laosz

Libanon

Libéria

Libia

Madagaszkar

Malaysia

Mali

Marokkd

Mauritania

Mauritius

Mexicd

Mongolia

Mozambik

Myanmar (az egykori Burma)
Namibia

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigéria

Oman

Pakisztan

Panama

Papua Uj-Guinea
Paraguay

Peru

Qatar

Sierra Leone

Sri Lanka és a Maldiv-szigetek
Suriname

http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99800033.NM
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Szanud-Arabia
Szenegal
Sziria
Szomalia
Szudan
Tanzania
Thaifold
Togo
Torokorszag
Tunézia
Uganda
Venezuela
Vietnam
Zaire
Zambia
Zimbabwe

http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99800033.NM

valamint a FAK-orszagok (Azerbajdzsan, Fehéroroszorszag, Kazasztan, Kirgizisztan, Moldova, Oroszorszig, Orményorszag,
Tadzsikisztan, Tiirkmenisztan, Ukrajna, Uzbegisztan, Grizia).

Az ujonnan alakult allamok névvaltozasa folyamatosan modositando.

foglalkoztathatosag feltételeit jelentik.]

8. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

A sériilékeny csoportok egészségét potencidlisan kdrosito, tiltdast igénylé megterhelések

[A mellékletben a tiltdst + jeloli. A zardjelben szerepld szdmok (magyardzatuk a tablazat végén taldlhatd) a

Megterhelések

Fia- Fia-
Ter- tal- tal-
hes , <45 45x >x ,
kort kort
(1) éves éves
nok férfiak
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1.
I1.1.
1.1.1.

1.1.1.1.
1.1.1.2.

1.1.2.

1.1.2.1.
1.1.2.2.
1.1.2.3.

1.1.2.4.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

Magabol a munkavégzésbdl adodo megterhelések

Talzott fizikai megterhelés

Dinamikus izommunka

3, 3,
3 3

) 3 O3 )

+ 3 3G -+

Koézepesen nehéz munka +

Nehéz munka +
Foleg statikus elemeket tartalmazo izommunka
Anyagmozgatdsi munka + +
> 10 kg tomeg emelése + 3 6 6B +
Kényszertesthelyzetben végzett munka + 3 6 6 +
Kezek ',k.1’s izilleteit ér6  mikrotraumak n 5) 5) )
Fokozott pszichés megterhelés

Id6kényszer feltételei kozott végzett
tevékenység esetén (egyedi gépkiszolgalas,
szalag vagy szalagszerli technologidk) akkor, ha
a néhany elemi  miveletbél felépiild, N
periodikusan ismétlodo tevékenységek
végrehajtasara eldirt miveleti id6 nem haladja
meg a 3 percet ¢és nincs szervezett
tevékenységcsere

Fokozott pszichés informacié-terheléssel jaro
vagy kiilonleges figyelmet igényld tevékenység
(id6hidny viszonyai kozotti dontési feladatok,+ + (5)
nagytomegii eltéro jelentésii informacio felvétele

+ S 6

)
3 G
S O

)
) G
+ )
+ )
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1.3.

2.1.
2.1.1.
2.1.1.1.
2.1.1.2.
2.1.1.3.
2.1.2.

2.1.3.

2.14.
2.2.

2.3.

24.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.
2.8.7.
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¢s értelmezése nagypontossdgu ellendrzési
funkcidk teljesitése zavard ingereket tartalmazo
kornyezetben), ha meghaladja a torvényes
munkaidd 50%-at

A dolgoz6 sajat vagy masok egészsége, testi
épsége szempontjabol az atlagosat meghaladd+ +
mértékil kockazattal jaré6 munka (9)

Fokozottan terheld munkahelyi klima

Héterhelés

Hoéexpozicioban végzett nehéz fizikai munka  + +
Kozepesen nehéz fizikai munka + +
Konnyt fizikai munka + +
Hideg munkakornyezetben végzett munka + +
Véltakozva hideg-meleg munkahelyen végzett 4 N
munka
Nedves munkakornyezetben végzett munka + ®))
Kéz/kar rezgés 2,5 m/ s expozicio felett +

Egész testre hato rezgéssel jar6 munka: 0,5 m/52+ n

expozicio felett
Ionizal6 sugar-expozicidban dolgozd + +

Mikrohullamu sugar-expozicid + +

Zajexpozicidban végzett munka: a munkavallalot
érd, az alkalmazott egyéni hallasvédd eszkoz
zajcsillapitd  képességének figyelembevételével
szamitott 87 dBA egyenértékii N
A hangnyomadsszintet meghaladd napi expozicio,
illetve a munkavallalot ér6 140 dBC csucs

hangnyomasszintet meghalado pillanatnyi
zajbehatas
Tulnyomasban végzett munka + +

Nagyon mérgezd, a reprodukciot karosito,
daganatkeltd, teratogén, mutagén vegyi anyagok
expozicioja:

A 2.8. tulajdonsagdt novényvédd szerek
(beleértve tulajdonsagaitol fliggetlentiil
valamennyi szerves foszforsav-észtert is)

. . a1 (2)F
gyartasaval, hatastalanitdsaval, kiszerelésével és
kozvetlen felhasznalasaval (permetezés,
porozés, gazositas) jar6 munka
Szerves oldészerek gyartasaval, kiszerelésével
) r . + @)+
¢s felhasznalasaval jaré munkak
Higany ¢s higanyvegyiiletek, indium ¢és indium-
vegyiiletek, VI. értékii krom és VI értékil L)+
kromvegyiiletek  eldallitasaval,  gyartasaval, ’
feldolgozasaval, felhasznalasaval jaré6 munkak
Antibiotikumok gyartasadval, csomagolasaval
iizemszerl felhasznéldsaval jar6 munkak
Hormonok, hormonkészitmények gyartasaval
csomagolasaval jaro6 munkak
A kiilon jogszabdlyban meghatarozott rakkeltd
anyagok
Az alabbi vegyi anyagokkal torténd expozicio:

+,(2) +
=+, (2) +

+,(2) +

()

(),
®)

)

)

)

(5.8

()

)

)

()

&)

)

6))

6))

6))
)

+

+ 4+ T+

_|_

)

()

)
)

()

)

)

)
)

2011.03.31. 21:06



Dokumentum http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99800033.NM

aminopterin +,(2) + (), +
(8)
antikoagulansok +,(2) + Eg’ +
citosztatikumok gyartasaval, csomagolasaval, @)+ (%), N
felhasznélasaval jar6 munkak ’ (8)
difenil-hidantoin Q)+ 8 v
df)hényt’ermékek gyartasa, feldolgozasa, @)+ (%), .
kiszerelése (8)
(%),
fenol +,(2) + +
() )
, (5),
halotan +,(2) + +
(2) 8)
jodtartalmu gyogyszerek komb. és Q)+ (%), n
szekvencionalis oralis kontraceptiumok ’ (8)
, (5),
melfalan +,(2) + +
(2) )
metil-CCNU Lo+ O +
(8)
nem szteroid dsztrogének +,(2) + g;’ +
nikotin +,(2) + +
: : (5),
tireosztatikumok
(8)
treoszulfan +,(2) + 8;’ +
Szaporodast karosit6 anyagok 1. kategoria +,(2) + +
2.8.8. Szaporodast karositd anyagok 2. kategoria + + +
2.8.9. Mutagén anyagok 2. kategoria + + +
hexametilfoszfortriamid + + +
dietilszulfat + + +
benz(a)pirén + + +
benz(d,e,f)krizén + + +
1,2 dibrom-3-klérpropan + + +
etilén-oxid + + +
metil-akrilamidometoxi-acetat (>0,1% akrilamid-
+ o+ +
tartalommal)
metil-akrilamidoglikolat (>0,1% akrilamid-
+ + +
tartalommal)
etilénimilin; azriridin + + +
akrilamid + + +
2.9. Tiid6fibrézist okozo porexpozicid + + +
Toxoplazma ¢és rubeola virusfertézés veszeélyével
210 jaré munka, illetve expozicid, kivéve, ha terhes N
o dolgozdk immunizalds Gtjan megfelelé védelmet
kaptak ezen adgensek ellen
Jelmagyarazat:
+ Tiltas.

(1)  Atiltas terhesekre, nemrégen sziilt dolgozokra €s szoptatd anydkra terjed ki.
(2) Atiltas az anyatejet adokra is kiterjed.
(3) AzMSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a.
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(4) Torolve.

) Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a munkakdrre kiterjedd ergonomiai
vizsgalat, a megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgaltatas keretében.

(6) Kivéve a konnytibuvar-késziilékes kutatd (pl. régészeti) munkat.

A f6ld alatti banyaszati, kdolaj- és foldgazbanyaszati mélyfurasi munkakordkben végzett munka

esetében esetenkénti dontés az (5) pontban foglaltak szerint, kivéve: fizikai munkat nem végzd

nék vagy azok, akik szakmai kiképzésiik céljabol kotelesek bizonyos iddt fold alatti banyaszati

munkakdrben vagy farotoronynal eltolteni.

Korai terhesség (<14. terhességi nap) vizsgalati feltételeinek és vizsgalatanak biztositdsa

kotelez6. A korai terhesség védelme végett a fogamzoképes kort nd a (8) jelzésii anyagokkal

(ezek gyartasaval, kiszerelésével, illetdleg novényvédd szerek esetében felhordasaval) csak

akkor foglalkoztathat6, ha a munkaado biztositja a korai terhesség diagnosztizalasahoz sziikséges

(8) gyorstesztet. A gyorstesztet csaladtervezés elott allo munkavallald n6 a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat orvosa tutjan kapja meg, ha a csaladdtervezést neki bejelentette, €s a gyorsteszt
alkalmazasanak moédjat, iddpontjat az orvossal ugyancsak elézetesen megbeszélte, és irdsban
nyilatkozik arr6l, hogy a megbesz¢lés értelmében megfelelden jar el, valamint a teszt
eredményérdl a foglalkozas-egészségligyi orvosat 24 6ran beliil tajékoztatja.

(9) A4 szamua mellékletben szereplé munkakorok, tevékenységek.

X Az egyénre irdnyado nyugdijkorhatar.

* Szaporodast kéarositd anyagok 1. kategoéria.

(7)

9. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Azon munkakoriilmények, amelyek fenndlldasakor a terhes nok, a nemrégen sziilt nok és a szoptato
anyak foglalkoztatasahoz kockadzatbecslés sziikséges

1. Fizikai koroki tényezok, amennyiben ezek magzati elvaltozasokat okoznak, illetve placentalevalast eredményezhetnek,
és nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben, kiilondsen az alabbiak:

a) utések, vibracid vagy mozgas;

b) kockazatokkal, kiillondsen hat- és agyéktaji jellegliekkel jaro teheremelés;

¢) zaj (fel- és leszallo repiil6gépek zaja);

d) nem ionizal6 sugarzas;

e) a dolgozd tevékenységével Osszefliggd testhelyzet €s mozdulatok, kozlekedés, utazas - akar 1étesitményen beliil, akar
azon kiviil -, szellemi és fizikai faradtsag és egyéb fizikai terhek.

2. Biologiai koroki tényezok: olyan bioldgiai tényezOk, amelyek a 61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet 2. § (2) bekezdése
szerinti 2-4 csoportba tartoznak, amennyiben ismeretes az, hogy ezen agensek vagy az altaluk sziikségessé valo terapias
intézkedések veszélyeztetik a terhes n6k és a magzat egészségét, amennyiben nem szerepelnek a 8. szami mellékletben.

3. Kémiai koroki tényezdk: az alabbi kémiai anyagok, amennyiben ismeretes, hogy veszélyeztetik a terhes ndk és a magzat
egészségét, tovabbd amennyiben még nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben:

a) a44/2000. (XII. 17.) EiM rendelet alapjan R40 és R47 jel6lésii anyagok;

b) a kiilon rendeletben felsorolt rakkeltd hatasu anyagok;

¢) a mitosist gatlo gydgyszerek;

d) szén-monoxid;

e) ismert és veszélyes percutan felszivodast anyagok.

9/A. szamu melléeklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Azon munkakoriilmények, amelyek fenndlldasakor a fiatalkoruak foglalkoztatasahoz kockazatbecslés
sziikséges

A) Hatoanyagok (amelyek nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben), tovabba eljarasok
1. Kémiai koroki tényezok.
a) Azok a veszélyes anyagok, amelyek a 44/2000. (XII. 17.) EGiM rendelet el6irasainak megfeleléen mérgez6 (T), nagyon

mérgezo (T+), mar6 hatasu (C) vagy robbanasveszélyes (E) osztalyba sorolt anyagok és készitmények.
b) A karositod (Xn) osztalyba sorolt anyagok és készitmények, amelyekre az alabbi veszélyességi kifejezések koziil egy

vagy tobb alkalmazhato:
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ba) nagyon stulyos, irreverzibilis hatasok veszélye (R39),

bb) irreverzibilis hatasok esetleges veszélye (R40),

bc) belégzéssel érzékenyitést okozhatnak (R42),

bd) borrel valo érintkezésiik érzékenyitést okozhat (R43),

be) hosszan tarto érintkezés veliik stilyos egészségkarosodas veszélyével jar (R48),

bf) karosithatjak a termékenységet (R60),

bg) karosodast okozhatnak a magzatnak (61).

¢) Az (Xi) osztalyba sorolt anyagok és készitmények, amelyekre az alabbi veszélyességi kifejezések koziil egy vagy tobb
alkalmazhat6:

ca) nagyon gyulékonyak (R12),

cb) belégzéssel érzékenyitést okozhatnak (R42),

cc) borrel valo érintkezésiik érzékenyitést okozhat (R43).

d) Eljarasok:

da) auramin gyartasa,

db) policiklikus, aromas szénhidrogének hatdsanak vald kitétellel jaré munkak szénbol szarmazo korom, szurok és katrany

jelenlétében,
dc) réz-nikkel ércek kiolvasztasakor és elektromos finomitasakor keletkezd por, fiist és permet hatasanak valo kitétellel
jaré munkak,

dd) isopropyl-alkohol gyartasakor alkalmazott savas eljaras.

2. Biologiai koroki tényezok

Olyan bioldgiai tényezdk, amelyek a 61/1999. (XIL 1.) EiM rendelet 2. §-anak (2) bekezdése szerinti 3. és 4. csoportba
tartoznak.

B) Folyamatok és munkamiiveletek (amelyek nem szerepelnek a 8. szamii mellékletben)

1. Mérget termeld (kivalasztd) allatokkal végzett munka.

2. Allatok ipari méretben végzett levagasa.

3. Stritett, cseppfolyositott vagy nyomas alatt oldott gazok eldallitasara vagy alkalmazasara szolgald berendezésekkel
kapcsolatos munka.

4. Az A) 1. pontban hivatkozott kémiai anyagokat tartalmaz6 kadakkal, tartalyokkal, tarozokkal vagy szallitbedényekkel
végzett munka.

5. A szerkezet 6sszeomléasaval végzett munka.

10. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

MunkAltatd MEENEVEZESE: .....eerverererierereiieieteeiesteeteseeeeeseesesseesesseensenseens

Beutalds masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

NEV: ettt Sziil. év: ........... hO: e nap: ..........
LaKCIM: ..o TAJ SZAM: ..ooooviiieieeeeeeeeeeeee
LY 3101 1 (o ) PR TRR

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését az alabbi indok(ok) alapjan:

kérelmez0 alairasa

11. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely megnevezese: ........coooveverieriiniieninieeninieseecseene

Masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye alapjan ...........cccoeeeviriieniieienieeee e munkavallald
Sziil. év: ........ hO: e, 171 R munkakdrben
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori alkalmassagat érintd korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat .... hét malva
KL e
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véleményezd orvos

P. H.

12. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat MegnevezZESe: ........cceevuiviirieiinieiiniee e

Elso foku munkakori orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye alapjan ...........cccoeeverieiieniieieniee e munkavallalé
Sziil. év: ........ 10 U 171 R munkakdrben
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori alkalmassagat érint6 korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat .... hét malva

KLt e
véleményezd orvos
P. H.
13. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez
Munkavallalo egészségiigyi torzslapja
Név: Sziiletési helye: Anyja neve:
Ideje:
Iskolai végzettsége: Szakmai Lakcime:
& £ képzettsége: '
Ertesitési cime:
Csaladi anamnézis: Foglalkozasi anamnézis
Srzrlz;l d_LegZ('S-Daga toszeeSrZ-Anyag_ Iddtar- Iddtar-
szeri szervi nat vi csere Pszich.EgyébExpoziciotam/évMunkakorExpoziciotam/évMunkakor
Apa Megterhelés Metilbromid
Anya Fizikai Metilklorid
. - Na-Al-fluorid
Testvér(ek) Mentalis (kriolit)
Eletméd Pszichés Nikkel
Dohanyzas Alkoholfogyasztas Ho Nitrogénoxidul
Nem Igen Nem Igen Hideg Olom és vegyiiletei
o s Fizikai  koroki Novényveédosz.
abbahagyta ideje menny.abbahagyta fajtdja menny. tényezok megney.
éve é¢ve db éve liter Zaj
Sportolas Etkezési szokas  Vibracio: kéz/kar
Rendszeres Korszeri Korszeriitlen Vibracio: egész test Szelén
Rendszertelen Nem
Allerg1as tulerzefkenyseg (gyogy S L onizalo sugarzas Szénkéneg
vegyi anyag, egy¢éb):
Nem ionizald sugarzas Szénmonoxid
B’1olog1"a1 koroki Széntetraklorid
tényezok
Bejelentett foglalkozasi betegség(ek),Pszichoszocidlis  koroki .
s . Sztirol
fokozott expozicio(k) tény.
(diagnozis, bejelentés idpontja): ~ Ergonomiai kéroki Tetrakloretan
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tényezok
Kémiai koroki tényezdk Toluol
Arzén ¢és vegyliletei Trikloretilén

El6z6  lényegesebb  betegségek

miitétek, balesetek (diagnozis, "Benzol Trinitrotoloul (trotyl)
idépont): Benzol aminovegytiletei Vanadium
Benzol nitrovegyiiletei Vinilklorid
Dimetil-formamid Porok
- 1 Dioxan (dietilén
Jelenlegi idiilt betegségek: dioxid) Azbeszt
Etiléndiklorid Tiidéfibr.-t ok. porok
Etilénoxid
Higany és vegyliletei
Halothan Uveggyapot
Izocianat Egyéb
Kadmium és vegytiletei
Mangan
Krom és vegytiletei
Jogositvany Eltitkolt betegségem nincs.
van nines Egészségi allapotomrol és a
munkakdrilményekrol a felvilagositast
Katonai szolgalat megkaptam.
Rendszeres gyogyszerszedés: volt NEM VOIt oo
munkavallalo

El6zetes munkaalkalmassagi, zardvizsgalatok

Vizsgalatok idépontja

Uzem (iizemrész)

Munkakor

Panaszok

Testsuly, testmagassag kg cm kg cm kg cm kg cm

Bor és lathato

nyalkahartyak

Mirigyek (pajzsmirigy)

Csontok ¢s iziiletek ludtalp ludtalp ludtalp ladtalp

Szaj-, orr- €s

garatképletek

Fogazat

Tiido

Sziv

Erverés, vérnyomas /min Hgmm /min Hgmm /min Hgmm /min Hgmm

Errendszer (variocositas,

nodus)

Has

Idegrendszer

Hallas J.B. J. B. J. B. J.B.

Latas J.B. J. B. J. B. J.B.
Szinlatas Szinlatés Szinlatas Szinlatas

Kiegészitd szakvizsgalatok

eredményei

Munkaalkalmassag,

korlatozasok,

feltételek
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orvosi alairas, bélyegzo

Iddszakos, soron Kiviili orvosi vizsgalati lap

Név: Id6szakos vizsgalat oka: Milyen 1d6k6zonként végzendo:
A vizsgalat fajtaja Orvosi megillapitdsa Vizsgalatot — végz6

> Panaszok Vizsgalati adatok  (kdrismével),

idépontja ) . "
pony tanacsadas, teendok

orvos alairasa

14. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

(Cimoldal)

A munk3altaté megnevezése,
cégszeril bélyegzoje

Beutaldas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgdlatra

(A munkaltato tolti ki)
A munkavallald Neve: ........cocevveieniiecieieeeeens Sziil. ........ €V .. hé .o nap .......
LAKCIIMIC: ..uviiieiieete ettt sttt ettt ettt et e st e e et e e esee s eessenseenseeseenseeneansesneessesnnenseensensen
MUNKAKOTE: ...o.vveveeeieiieieieeee e TAJ SZAMA: ..o

A vizsgalat oka: munkaba 1épés el6tti, munkakdr (hely) valtozas el6tti, soron kiviili, zarovizsgalat

A munkakoér (munkahely) fobb egészségkarosité kockazatai

Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaid6
o . egészé- egy o . egészé- egy
jelzésemegnevezése ben részében jelzésemegnevezése ben részében
. Kézi anyagmozgatas 14. Porok, megnevezve:
1.1. 5kp-20 kp
2. >20 kp-50 kp
1.3. >50kp
Fokozott baleseti veszély Vegyi anyagok, megnevezve:
(magasban végzett, villamos = L
2. lizemi, fesziiltség  alatti 15, e
munka), €EYED: ccvviieiieees s
Kényszertesthelyzet Jarvanyligyi érdekbol
3. w . , 16. . ,
(gornyedés, guggolas) kiemelt munkakor
4.  Uls 17. Fertdzésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jards 19, Képernyd elott  végzett
munka

Terheld munkahelyi klima Ejszakai miiszakban végzett

7. (@eleg, hideg, nedves, 20. munka
valtozo)
8. Zaj 21. Pszichoszocialis tényezdk
9. Tonizlé sugirzés 2y, Eeyeni vedbeszk. dltali
terhelés
10. Nem-ionizal6 sugarzas 23. Egyéb: .o,

11. Helyileg hato vibracio
12. Egésztest vibracid
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13.  Ergondémiai tényezdk

munkaltatd alairasa, hiteles bélyegzdje

(Hatoldal)
Munkaltatd MEENEVEZESE: ....eeevvevrerieeireierereesieeienieesienenens
Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
A munkavallald neve: ........ccccoecveuennnne Sziil. ..oveenee év ........ ho o nap .......
LAKCIIN ettt ettt h bbbt e et e a ettt s he et et et e et beeeen
MuUnkakor: .....cooeevuiiiinenieecieeee e TAT SZAMA: «.eeiiiiiieeee

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.

A vizsgalat oka: idszakos vizsgalat.

Kelt: e
P. H.
munkaltato alairasa
15. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez
Foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely megnevezése: ........coooviemirienenieneeieneeenene
Munkakori/szakmai orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye alapjan .........c.ccceevieriieiieniieieee e e igyfel
................................................................................................ munkakdrben/szakméaban
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori/szakmai alkalmassagat érintd korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat .... hét malva

) S L SRRSO

foglalkozas-egészségiigyi
szakellato hely orvosa

15/A. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Iskola/Foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely™ megnevezése: ..........ocevvniiniiinnnnnnn.
Palyavalasztasi tandcsadas célu orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye alapjan: ..........cceeeeeeeiiieiiieiieenie e tanuld/hallgato
TAT SZAIN ittt ettt beea szakmara

IDEIGLENESEN %
JAVASOLT NEM JAVASOLT NEM JAVASOLT

Nevezett alkalmassagat erint® KOrlAtoZAs: ........c.oecveviieieriieiierieie e
Ideiglenesen nem javasolt mindsités esetén a legkozelebbi vizsgalat: ............. hét mulva

) G5 L SRR
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P. H.

iskolaorvos/foglalkozas-egészségiigyi
szakellato hely orvosa*

* A megfeleld szoveget ala kell huzni.

16. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

A foglalkoztathatosagi szakvéleményt kiallitd foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd/szakellato hely neve, cime:

Szakvélemény a foglalkoztathatésagrol

AZUGYTI NEVE: ..oovvvieiiecieeeeee e, TAT SZAMA: ..oeeeeiieieeee e
Szl hely: v, ,1d6: 19 ........... hO v, nap .......

I. Munkavéllalési és munkahely-megtartasi esélyei egészségkarosodas miatt

csokkentek
nem csOkkentek

II. Foglalkoztatasi korlatozasok

kizard korlatozo
tényezok

1.1. Jo latast igényl6é munka végzésére nem alkalmas

1.2. Ep szinlatast igényld munka végzésére nem alkalmas

1.31. Teljes latoteret igényld munka végzésére nem alkalmas

1.32. Jo mélységlatast (térlatast) igényld munka végzésére nem
alkalmas

1.4. Ep hallast igénylé munka végzésére nem alkalmas

L.5. Jo egyensulyérzést igényldé munka végzésére nem
alkalmas

1.6. Jo tapintést igénylé munka végzésére nem alkalmas

1.7. Jo szaglast igényld munka végzésére nem alkalmas

1.8. Jo izérzést igényld munka végzésére nem alkalmas

1.9. Jo beszéloképességet igényld munka végzésére nem
alkalmas

2.1. Kézi anyagmozgatéssal jar6 munkavégzésre nem alkalmas
Tartdos kényszertesthelyzettel (gornyedés, térdelés, guggolas,

2.2. ; . N ,
elérehajlott vagy egyéb) jar6 munkat nem
végezhet

2.3. Tartos iilémunkat nem végezhet

2.4. Tartés allémunkét nem végezhet

2.5. Sok gyaloglast és/vagy jarkalas igénylé munkat nem
végezhet

2.61. Az ujjak hasznalatat igényl6 munkat nem végezhet

2.62. A karok, kezek hasznalatat igénylé munkat nem végezhet

2.7. A labak, labfejek hasznélatat igényldé munkat nem
végezhet

2.8. Egyoldali, ismétlddd, monoton mozgast igényldé munkat
nem végezhet

3.1. Nehéz fizikai munkat nem végezhet

3.2. Kozepesen nehéz fizikai munkat nem végezhet

3.3. Konnyt fizikai munkat nem végezhet

4.1. Fokozott figyelmet igénylé munkat nem végezhet

4.2. Egylittmikodést kivand munkat nem végezhet
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4.3. Erzelmi megterheléssel jaré munkat nem végezhet

5.1. Zajos munkahelyen munkét nem végezhet

5.2. Kéz- ¢s karvibracidval jaré6 munkat nem végezhet

5.3. Egésztest-vibracioval jaro munkat nem végezhet

5.4. Nedves, nyirkos, paras munkahelyen munkat nem
végezhet

5.5. Poros, flistds, g6z0s, gazos munkahelyen munkat nem
végezhet

5.6. Fokozottan balesetveszélyes munkat nem végezhet

5.7. Hideg munkahelyen munkét nem végezhet

5.8. Zarttéri meleg munkahelyen munkat nem végezhet

5.9. Valtozé homérsékletli munkahelyen munkat végezhet

5.10. Ionizalo sugarveszéllyel jar6 munkahelyen munkat nem
végezhet

5.11. Masok fert6zodésének veszélyével jaré6 munkahelyen
munkat nem végezhet

5.12. Allergizal6 anyagokkal munkat nem végezhet

5.13. Vegyi anyagokkal munkét nem végezhet

5.14. Szabadban munkat nem végezhet

5.15. Zart, sziik térben és/vagy fold alatti munkahelyen
munkat nem végezhet

6.1. Idokényszer keretei kozotti munkat nem végezhet (pl.
futoszalag)

6.2. Valtakozé munkahelyeken és gyakori utazast igényld
munkahelyeken munkét nem végezhet

6.3. Onall6 kozlekedést igényld munkahelyen munkit nem
végezhet

7.1. Teljes munkaiddben munkat nem végezhet

7.2. Tulmunkat, nyujtott miiszakot igénylé munkahelyen
munkat nem végezhet

7.3. Tobbmiiszakos munkarendben munkat nem végezhet

26/ 30

Egyéb (beirando)
III. A nevezett foglalkoztathato
ideiglenesen nem foglalkoztathatd a legkozelebbi vizsgalat .... hét malva
egészségi allapotanak megfeleld munkafeltételeket biztosito munkahelyen foglalkoztathato
nem foglalkoztathato

szakvéleményt kiallitd orvos
neve ¢€s pecsétszama
A megfeleld négyzetbe X-et kell tenni!

16/A. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Szakvélemény a foglalkoztathatosagrol

A foglalkoztathatosagi szakvéleményt kiallitd foglalkozas-egészségiligyi szolgaltatd/szakellatd hely neve, cime:

AZTUGYIEL NEVE: ettt ettt ettt ettt e tesaeesae s s enseesse s e eaessaessessaenseeneenseeneennes
tarsadalombiztositdsi aZONOSIO JELE: .....oiirvireiereeiieieeeee ettt
SZULEEST NELYE: ..ottt et ettt e st e st e s e et e s e enseesaenseeneenseereenneenes
sziiletési ideje: .............. €V et ho ......... nap

http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99800033.NM
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Foglalkoztatasi korlatozasok (a 16. szamu mellékletben talalhatd sorszammal és szoveggel beirni):

a szakvéleményt kiallitd orvos neve és pecsétszama

17. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok (borito)

Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorok, tevékenységek (boritd belseje)
A vizsgalatok kore
TBC

iy s Nemi
(ernyOkép- .
. . " betegség
. e . . Bakterio- Bor- szlirés
Kiemelt munkakorok, tevékenységek . T (lues
logiai gyogyaszati  érvényes .
seroldgia)
lelete)
1. Egészségiigyi intézményekben az jsziilottek,
korasziilottek, csecsemd- €és gyermekbetegek N N N
ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor
2. A bolcs6dékben, 6vodakban, csecsemo- €s
gyermekotthonokban a csecsemdk, illetve a
gyermekek
ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakdr;
gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézményekben,
csaladi-napkozi otthon, hazi gyermekfeliigyelet, + + + +

atmeneti otthon, neveldsziiloi, helyettes sziiloi

ellatasban a gyermekek ellatasaval kapcsolatos

valamennyi munkakor

3. Az anyatejgytijté allomasokon valamennyi

munkakor €s anyatejet adoé ndk + + + +
4. Kozfogyasztasra szant ¢lelmiszer (beleértve

az  ¢telt, italt) eldallitdsaval,  valamint

forgalmazasaval

(kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers

z0ldség-

gyiimdlcsfélék szallitasat, tarolasat) foglalkozo, - + + -
tovabba  ilyen  munkahelyeken  tisztitast,

takaritast

végzd személy
5. Allattart6 gazdasagban, egyéni gazdalkodonal
a tej fejését, kezelését es feldolgozasat vegzd

, + + -
személy
6. Allami  gazdasagnal, mezdgazdasagi
szovetkezeti N

tarsulasnal, részvénytarsasagnal, valamint
magangazdalkodokndl szarvasmarha-tenyésztés
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és

-tartas munkakor

7.  Ivoviz-mindségli  vizellatdst  szolgald

berendezések,

létesitmények miikodésével, szerelésével és - + + -
karbantartasaval kapcsolatos munkakor

8. Gyogynovény, gyogyndvénykivonat, valamint

az ¢lelmiszer és gyogyszer fogalomkorébe nem

tartozo egyéb, de az emberi szervezetbe keriild

vagy

azzal érintkezésben hasznalatos anyagok,

készitmények (kozmetikum, gyogyviz, dsvanyviz,- + + -
tapszerek stb.) eléallitasaval, kiszerelésével

kapcsolatos valamennyi munkakor

9. Nagy-, kozeép- és kisiizemii gyogyszergyartas

¢s -elosztas tertiletén (pl. gyogyszergyar, infuzids

laboratdrium, gyogyszerkészitd galenusi

laboratorium

stb.) mindazon munkakdr, ahol a dolgoz6 a

gyogyszerrel kozvetlentl érintkezik (gyartas,

csomagolas, edényzet mosogatasa stb.), illetve - + + -
a kozforgalmu ¢€s intézeti gyogyszertarak

valamennyi munkakore
(1. oldal)

Adatok

N OV . ittt ettt e e e e et e e e e et et e e e e e —— e e e e eee——aeeeeeet—aaeeeeeetaraaeeeaarraaeaeaas
g | 0 41T
SZULETEST EVE: ..ot e e e et e e et e e e e e eenaeeeeaseeennneeennneean
721 003 ' 11RO RS

Gazdalkodd Munkakor

Kelet , . Foglalkoz3 . .
e szervezet/vallalkozas neve oglatkozas vagy tevékenység
(2. oldal)

Gazdalkodo Munkakor

Kelet . , Foglalkozas . .
szervezet/vallalkozas neve & z vagy tevékenység

(3. oldal)

Alkalmassagi vizsgalatra jogosult orvos

NV e ettt e e e e e e e e e e e e e e e ee e ———eeeeee——aaeeeeaataaaeaeeaatraaaaaan
(031 s KT TSP U PSRRIt
TEIETONSZAINY: .....covveiiceiiee ettt e e e e e et e e e eaae e e eae e e eteeeeeneeeeeneeeeereeeans

(Valtozas esetén téltendo ki!)
NV et e e et eea et e e e ee———e e e s e e ——aeeeeeaatarteeeaaaaareeaan
(031 o CR PR RRRRRRTRRRt
TELETOMNSZAIN: ...t e et e e e ettt e e s ee et e e e e ettt e e e e eeaataaeeeesenaaaees
NV et e et et et eea et e e e ee———e e e s e e ——ateeeeaatereeeeenaraeeeaan
(031 o KRR RRRRRTRRR
TELETOMNSZAIN: ...t e et e e e ettt e e s ee et e e e e ettt e e e e eeaataaeeeesenaaaees
NV ettt e e e e e e e e e e e e e e e ee———eeeeeeaa—aaeeeeaataaaeaeeaatraaaeaan
CIIME ittt e e et e e e ettt e e e e e ettaaeeeeeeeaaaeeeeeeetaaeeeeeatareeeeeeaaaraeeeeeetraraeeeaanns
TEIETONSZAINY: .....oovviiieeieeeeeee ettt e e e e e et e e e eaae e e eae e e eteeeeeaeeeeeneeeeereeean
NV e ettt e e e e a e e e e e e e e e ee e ———eeeeeea——aaeeeeaattaaeaeeaatraeaaaan
CIIME ittt et e et e e e ee b e e e e e ettaaeeeeeeeaaeeeeeeeeaaaeeeeeetareeeeeeaaarbeeeeeetraraeeaaanns
TEIETONSZAINY: .....oovviiieeiiee ettt e e e e e et e e e eaae e e enae e e eteeeeeaneeeeneeeeereeean
DA PP
(031 o KRR RRRRRTRR
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TEICTONSZAMYL .....cviiiiiiiieiiiec ettt ea et s s et
(4. oldal)
Egészségiigyi Nyilatkozat

Alulirott kotelezem magam arra, hogy
1. az alkalmassagi vizsgalatot végz6 orvosnal soron kiviili alkalmassagi vizsgalaton jelentkezem, ha magamon vagy
velem k6zos haztartasban €16 személyen az alabbi tiinetek barmelyikét észlelem:
sargasag,
hasmenés,
héanyas,
laz,
torokgyulladas,
borkiiités,
egyéb borelvaltozas (a legkisebb boérgennyesedés, sériilés stb. is),
valadékoz6 szembetegség, fiil- és orrfolyas;
2. az alkalmassagi vizsgalatot végz6 orvossal a munka felvétele el6tt kozlom, ha id6szakos tavollétem alatt (pl.
szabadsag) az 1. pontban felsorolt tiinetek barmelyikét magamon észleltem.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallalas jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakdrben torténd foglalkoztatasom,
ilyen munkateriileten tevékenységem folytatasanak feltétele, és hogy az altalam kozolt adatokat szolgalati titokként kezelik.

Kelt: i
vizsgalt személy alairasa
(5. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
eldzetes
vizsgalat fajtaja idépont vélemény alairas
(6. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
elézetes
vizsgalat fajtaja idépont vélemény alairas
(7. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
idészakos
vizsgalat fajtaja idépont vélemény alairas
(8. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
iddszakos
vizsgalat fajtaja idépont vélemény alairas
(9. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
iddszakos
vizsgalat fajtaja idépont vélemény alairas
(10. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
soron kiviili
vizsgalat fajtaja idépont vélemény alairas
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(11.
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
soron kiviili
vizsgalat fajtaja idépont vélemény
(12.
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
soron kiviili
vizsgalat fajtaja idépont vélemény
(13.
Kotelez6 vizsgalatok
Széklettenyésztés (1), Tiido rtg. vizsgalat (2), Borgyogyaszati vizsgalat (3), Lues seroldgia (4).
Vizsgalat fajtaja Idépont Eredmény Vizsgalat fajtaja Idépont Eredmény
(14.
Kotelez6 vizsgalatok
Széklettenyésztés (1), Tiido rtg. vizsgalat (2), Borgyodgyaszati vizsgalat (3), Lues seroldgia (4).
Vizsgélat fajtaja Idépont Eredmény Vizsgalat fajtaja Iddpont Eredmény
(15.
Kotelez6 vizsgalatok
Széklettenyésztés (1), Tiido rtg. vizsgalat (2), Borgyogyaszati vizsgalat (3), Lues seroldgia (4).
Vizsgélat fajtaja Idépont Eredmény Vizsgélat fajtaja Idépont Eredmény
(16.
Kotelez6 vizsgalatok
Széklettenyésztés (1), Tido rtg. vizsgalat (2), Borgyogyaszati vizsgalat (3), Lues serologia (4).
Vizsgélat fajtaja Idépont Eredmény Vizsgélat fajtaja Idépont Eredmény

http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99800033.NM

oldal)

oldal)

oldal)

oldal)

oldal)

oldal)
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