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I. A munkavédelmi ellenorzések 2011. év 1. félévében szerzett
tapasztalatai

A munkavédelmi hatdsagi ellendrz6 munkaban a 2011. januar 1-jével bekdvetkezett
szervezeti valtozdsok tobb esetben atmeneti nehézséget jelentettek. A Munkavédelmi
Feliigyeldségek feliigyeldi 1étszama szamottevOen csokkent.

Az ellenérzé tevékenység az OMMF ¢és a szakigazgatasi szervek munkaterveiben
meghatarozottak figyelembe vételével tortént.

Az OMMF célkitlizéseinek megfeleléen a munkavédelmi feliigyel6k kiemelt hangsulyt
forditottak a munkafeltételeknek, a kiilonboz6 munkahelyi expoziciok hatasanak Kkitett
munkavallalok munkakoriilményeinek, a munkaltatok expoziciobecslésének és értékelési
kotelezettségeinek az ellendrzésére.

A munkaltatok egy része a nehéz gazdasagi helyzetben a tulélés érdekében a koltségeket
minden lehetséges modon csokkenti, igy a munkavédelemre forditott kiadasokat is.
Megmutatkozott ez tobbek kozott az idOszakos Dbiztonsdgi vizsgalatok ¢és a
kockazatértékelések feliilvizsgalatanak csiiszdsanal vagy az elmaradasanal.

Sok esetben munkavédelmi szakembert csak eseti megbizés alapjan akkor foglalkoztattak,
ha valamilyen konkrét feladatot kellett megoldani, ezért a folyamatos munkavédelmi
szakfeliigyelet altalaban nem volt biztositva.

A munkaltatok foglalkozas-egészségligyi szolgaltatoval rendszerint kotottek ugyan
szerzOdést, és az orvosi alkalmassagi vizsgalatokat tobbnyire elvégeztették, de ezzel a
munkaegészségiigyi tevékenység altalaban be is fejezddott.

A tevékenységiiket megkezdé munkaltatok egy része nincs tisztdban azzal, hogy milyen
munkavédelmi feladatokat kell ellatniuk.

Az ellendrzések soran tapasztalt, a késObbiekben leirt hidnyossdgok megsziintetése
érdekében a munkavédelmi feliigyelok a veszélyeztetés mértékéhez igazodo intézkedéseket
minden esetben megtették.

1. ELLENORZESEK

1.1. Ellendrzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok, illetve munkavallalok

2011. év I. félévében a munkavédelmi hatosagi ellenérz6 munka 10 466 munkaltatéra
terjedt ki, amelynek soran a munkavédelmi feliigyelok ellendrizték az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkakoriilményekre vonatkozd szabdlyok betartasat. A
munkavédelmi feliigyelok az ellendrzott munkaltatok 83,6 %-énal tapasztaltak
munkavédelmi szabalytalansagot.
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Az ellendérzések soran 281 046 munkavallald foglalkoztatasi koriilményeinek vizsgalata
tortént meg. A szabdlytalansagok az ellendrzott munkavallalok 60,3 %-at érintették.

Ellenérzott és szabalytalansa ggal érintett munkaltatok
szama munkavédelemben [db]
(2011.01.01.- 2011.06.30.)

Ellen6rzott Szabalytalan

Ellenérzott és szabalytalansaggal érintett munkavallalok
szama munkavédelemben [f6]
(2011.01.01.- 2011.06.30.)

281 046

Ellenérzott Szabalytalan

A stlyos szabalytalansaggal érintett 1étszam 69 981 {6 volt, amely a szabalytalansaggal
érintett munkavallalok 41,3 %-at tette ki.



1.2. Az ellenérzések megoszlasa

Az ellendérzések szaméaban nagyobb aranyt képviseltek az olyan dgazatok és tevékenységek
ald es6 munkaltatok, amelyeknél a munkavallalok egészségének, biztonsdganak
veszélyeztetése gyakorisdg és/vagy sulyossdg és/vagy érintett munkavallaloi kor
szempontjabol nagyobb figyelmet érdemel. A 3. szamu dbran lathatd, hogy a kiemelt
agazatokban (épitéipar, mez6- és erdégazdasag, feldolgozo- és gépipar, egészségligyi és
szocidlis ellatas, kiilszini banyéaszat) a szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama
megkozeliti az ellendrzottek szamat. Kevés olyan munkaltato ellendrzésére kertilt sor, ahol
a feliigyeloknek nem kellett intézkednitik.

A banyaszati dgazatot a munkavédelmi hatdsag kiemelt dgazatként kezeli, azonban a
jogszabalyi rendelkezés miatt csak a munkaegészségligyi kovetelmények ellendrzésére van
felhatalmazésa.

Munkavédelmi ellen6rzések agazati megoszlasa
2011. 1. félév

Ellenérzott munkaltatok szama 6sszesen: 10 466 db,
ebbél a kiemelt agazatok részletezve: 6414 db.

Feldolgozdipar,
gépiparral egyutt

3 268

Epitsipar

Mez6gazdas ag
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Az [. szamu tablazat a latogatasok szamat tartalmazza a leggyakoribb latogatasi indokok
szerinti bontasban.

1. szamu tabldzat

Latogatas indoka Létog’atésok

szama
Terv szerinti 11 599
Célvizsgalat 1508
Kozérdeki bejelentés 1214
Terv szerinti, utoellenorzéssel 942
Balesetvizsgalat 821
Elére nem tervezett 577
Akcioellendrzés 492
Panaszvizsgalat 387
Foglalkozasi megbetegedés (mérgezés) 136
kivizsgélasa

A latogatasokra (ellenérzésekre) a legnagyobb szamban terv szerinti ellendrzés okan kertilt
sor.

2011. év L. félévében nagy szdmban keriilt sor munkaltatok ellendrzésére célvizsgalat és
akcidellendrzés keretében, az alabbiakban megjeldlt témakorokben:

e Husipari-husfeldolgozé vallalkozdsok — Husvéttal osszefiiggd tevékenységének —
akcioellenOrzése;

e Az ¢év elején bekovetkezett diszkd-baleset kapcsan elrendelt szoérakozodhelyek
tarshatosagi célvizsgalata;

e Az Eurdpai Munkavédelmi Ugynokség 2010-2011 kampanytémajihoz torténd
csatlakozas jegyében a biztonsagos karbantartds kdvetelményének célvizsgélata;

o ,Egészségiigyi- ¢s szocidlis intézmények ellendrzése” cimli  orszagos
munkavédelmi akcioellendrzés;

e Visarok és piacok fokozott ellenérzése, a visszaélések visszaszoritasa érdekében”
cimii akcioellenérzés a Nemzeti Ado- €és Vamhivatal Dél-alfoldi Regionalis Ado-
Vam ¢és PénziigyOri Fdigazgatosagaval tarshatosagi egyiittmilkodés keretében a
Dél-alfoldi régioban.

Nagyszamu ellendrzésre kertilt sor kozérdekii bejelentés, illetve panasziigy miatt.
6
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2. AZELLENROZESEK SORAN HOZOTT HATAROZATOK

Az ellendrzések eredményeként Osszesen 15 835 db munkavédelmi hatarozat
(kdzigazgatasi- és szabalysértési hatarozat egyiitt) keriilt kiadmanyozasra. (4. szamu abra)
14 816 db kozigazgatési hatdrozatban 6sszesen 60 291 intézkedést hoztak a munkavédelmi
feliigyelok. A hatarozatokban foglalt intézkedések koziil munkabiztonsagi jellegii 38 059,
munkaegészségiigyi targyt 22 232 intézkedés volt. Az Osszes intézkedésen beliil a
munkaegészségiigyi intézkedések ardnya 36,9 % volt. Ez az adat igazolja, hogy a
munkavédelem két dganak integracidja szakmai szempontbdl folyamatosan mélytil.

A kiadmanyozott hatarozatok koziil az azonnali intézkedést foganatosito és a hianyossagok
megsziintetésre kotelezd hatarozatok szama a meghatarozo.

A munkavallalok életét, testi épségét kozvetleniil fenyegetd veszélyeztetés miatt a
munkaltatok mintegy 50 %-andl a végrehajtast azonnal elrendeld hatarozat meghozatalara
volt sziikség.

Az azonnali intézkedést foganatositdé 6708 hatdrozathoz ¢€s a hianyossag megsziintetését
eléird 7811 hatarozathoz képest 187 esetben keriilt sor munkavédelmi birsag kiszabasara.
Az érdemi munkavédelmi hatdrozatoknak minddsszesen 8,3 %-a a pénzbirsagot
(szabalysértési-, helyszini-, eljarasi- és munkavédelmi birsag) kiszabo.

4. szamu abra

Erdemi munkavédelmi hatarozatok szama 6sszesen (db)

2011. . féléev
. Helyszini
Szabalysértési birsag; Eljarasi
Tevékenységet birsag; 811: birsag;
felfiggeszts; 208; 5% 110;
1918; 1% 1%

12% Munkavédelmi

Hasznalatot b:;? g
felfliggeszts; 19 ’
2864; ’

18%

Foglalkoztatast megtilto; H}_anyqss? 9 .
. megszintetését el6ird;
1 926; 7811:

0,
12% 50%
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3. MUNKAVEDELMI INTEZKEDESEK

A hatarozatokban foglalt intézkedések szakmai tartalma szerinti megoszlasban a legtobb
intézkedést a 2. szdmu tablazatban bemutatott munkaltatéi mulasztasok esetén kellett
meghozni. szamu tablazat

Intézkedések
Mulasztasok megnevezése ez ’e ese
szama

Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai

. . an . . . 6 689
hidnyossagok (véddburkolat, biztonsagi berendezés, stb.)
Alkalmassagi vizsgalatok rendjét érintd eléirasok 4349
megszegese
Els6segélynyujtas megszervezésének, elsdsegélyhelyek
kialakitasanak, felszerelésének, jelolésének szabalyai 3331
megszegese
Munkaeszk6zok érintésvédelmi problémai 3308
(kapcsoloszekrény is)
A munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz
hasznalatanak minimalis egészségvédelmi 2 858
kovetelményeinek megszegés
Emel6gép lizemeltetési szabalyainak megszegése 2 596

A targyidészakban a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések szama 21036 a kiemelt
munkaegészségiigyi intézkedések szama 10 795 volt, a kettd egyiitt a munkavédelmi
intézkedéseknek az 52,8 %-a. A kiemelt érdemi intézkedések az érdemi intézkedéseken
beliil a munkavallalok ¢életét, egészségét leginkabb veszélyeztetdé munkaltatoi
szabalyszegésekre utalnak.

A kovetkezd dabrdkon a kiemelt érdemi munkabiztonsdgi ¢és munkaegészségligyi
intézkedések megoszlasa lathatd az intézkedések szakmai tartalma szerint.
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Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlasa
2011. 1. felév
Létesitmények
Baleset ez s
Egyéni védéeszkoz mindsitésének Bal y . . érintésvédelme
o ' Senek, eset nem A févallalkozé 9%
hasznalatanak bejelentésének megfeleld felelésségének
elmulasztasa elmulasztasa kivizsgalasa elmulasztasa Munkavédelmi
3% 1% 1% 3% lizembehelyezés
elmulasztasa
Egyéni védbeszkoz biztosi- Be- és 3% Idészakos biztonsagi
tasanak hianya leesési feliilvizs galat
3% vesozely elmulasztasa
Veszélyes technolégiai 6% 3%
Védbéberendezések
miikodésképtelensége,
hianya
2%

folyamatok biztons agi
berendezé-seinek hianya,
hibaja
0%

Kockazatértékelés hianya
veszélyes
munkafolyam atoknal,
technolégianal,

Emel6égép lizemeltetési
szabalyainak megszegése
12%
Tartalmilag rossz vagy
hianyos munkaeszko6znél
Munka-eszk6z6k érintés- Uzemeltetéssel kockazatértékelés 3%
védelm'i problé'méi. kapcsolatos veszélyes
(kapcsolé-szekreény is) biztons agte chnikai munkafolyamatoknal,
15% hidnyossagok technolégianal,
31% munkaeszko6znél
tevékenységnél
5%

Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasa
2011. I félév

Biztonsagi adatlap(ok)ra és a

Egyéb kiemett intézkedés
0,9% Egyéni védbeszkdz
Elézetes alkalmassagi artalmassaga vagy veszélyes anyagokra
konstrukcios hibaja vonatkozo nyilvantartas
2,2% hianya
17,7%

Kockazatbecslés és azbeszt-
koncentracié mérés értékelés
elmulasztasa

1,0%

vizsgalat elmulasztasa
6,2%

Sérllékeny csoportok
foglalkoztat-hatésagaval,
alkalmassaganak
megitélésével kapcsolatos\

specialis szabalyok

megszegése

2,9%
Megel6zésre, expoziciod

csoOkkentésre vonatkozd
eléirasok megsértése

Akalmassagi vizsgalatok
2,3%

rendjét érint6 el&irasok

megszegése (irdsos
A munkavallalék

szabalyozas, vizsgalatok
eldirasai, biologiai
monitorozas, gyakorisag
kérdései, stb.) munkahelyen térténé egyéni
40,3% védbeszkdz has znalatanak
minimalis egészségvédelmi
kévetelményeinek
megszegése
26,5%

2011. év 1. félévében a legtobb esetben helyszini birsagot szabtak ki a feliigyeldk,
az 0sszegek megoszlasaban viszont a munkavédelmi birsdgok dsszege volt a legmagasabb.
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A Feliigyel6ségek munkavédelmi birsdg alkalmazési gyakorlata igazodott a kis- és kdzepes
vallalkozasokra vonatkozo torvényi eldirdshoz.

Munkavédelemben kiszabott birsagok szama (db)
2011. I. félév

Eljarasi birsag;
110;
8%

Helyszini birsag;
811;
62%

Munkavédelmi

birsag;
187;
14%
Szabalysértési
birsag;
208;

16%

Munkavédelemben kiszabott birsagok 6sszege (Ft)
2011. L. féléev

Szabalysértési
birsag; Helyszini birsag;

8 7150000; 9 327 000;
1% 12%

Eljarasi birsag;
13 630 000;
17%

Munkavédelmi
birsag;
49 180 000;
60%

4. AGAZATI ELLENORZESEK TAPASZTALATAI

A munkavédelmi hatosagi ellendrzések f6 iranyat a 2011. év I. félévében azok a
nemzetgazdasagi agazatok adtdk, amelyekben a legtobb munkabaleset vagy foglalkozasi
megbetegedés/fokozott expozicio fordul eld, illetve ahol a tevékenységek soran a
munkavallalok veszélyeztetése gyakoribb vagy sulyosabb. (PL: épitdipar, mezd- €s
erd6gazdasag, feldolgozo- és gépipar, szolgaltatdipar, egészségiigyi €és szocidlis ellatas,
kiilszini banyészat).

10



2011.
l. évf. 7 sz.

Az 4agazatok munkavédelmi helyzetének értékelésekor a munkabiztonsdgi ¢és a
munkaegészségiigyi ellendrzési tapasztalatok szerint kertiltek részletezésre.

a) Epitéipar

Munkabiztonsag

Az épitbipar teriiletén leggyakrabban a magasban végzett munkdval — a le- és beesés
veszélyének vonatkozdsdban — kapcsolatban allapitottak meg hidnyossagokat a
munkavédelmi ellenérzések sordn mind a nagy volumenti, mind a kis épitkezések esetén.

Gyakori probléma az ¢épitési allvanyok nem megfeleldé kialakitdsa és hasznalata, a
sziikséges egyéni véddeszkozok alkalmazasara vonatkozo eldirasok megszegése, villamos
biztonsagi, tovabbd a biztonsagi ¢és egészségvédelmi terv elkészitésével kapcsolatos
hidnyossagok.

Azokon a munkahelyeken ahol fennall a be- és leesés veszélye, kollektiv védelem
kialakitasara vagy egyéni védelem biztositdsdra kotelezi a munkaltatokat a vonatkozo
jogszabaly. A fent emlitettek alapjan a leggyakoribb veszélyeztetés ezen eldirdsok
megszegése miatt valosult meg.

A kollektiv védelem tekintetében a fodémattoréseknél, szabadba nyild feliileteknél sok
esetben nem ¢épitik ki a véddkorlatokat — vagy azok nem megfeleléek (pl.: egysorosak) — a
fodémeken, lapos tetdkon a 2 m-es hatarvonalat jelz6korlattal sem jelolik.

A munkaltatok tobb esetben nem forditottak kelld figyelmet a be- és leesés ellen védo
egyéni véddeszkozOk hasznalatanak megkdvetelésére, a kikotési pontok eldzetes
meghatarozasara még akkor sem, ha a kollektiv védelmet nem alakitottak ki.

A munkaltatok egy része mar 0j, korszerli allvanyrendszereket alkalmaz, valamint a
szlikséges ¢épitési ¢€s haszndlatba vétel eldtti dokumentaciok meglétére is figyelmet
forditanak, azonban még ezen esetekben is eléfordul, hogy azok épitése és bontdsa kozben
nem tartjak be a munkavédelmi eléirdsokat.

Azoknal a munkaltatoknal, ahol szabdlytalanul alakitottdk ki az allvanyokat az alabbi
jellemzd hianyossagokat allapitottdk meg:

— véddkorlat elemek, foleg véglezarok hidnyoztak;

— elddlés elleni rogzités hianya;

— megfeleld alatdmasztas hidnya;

— alacsonyabb allvanyok esetén az els6 munkaszint biztonsdgos megkdzelitésének
megvaldsitasa nem megfeleld.
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Az egyéni védOeszkdz juttatds (kivéve a leesés elleni egyéni védOeszkdz) tekintetében
elérelépés tapasztalhatd. A munkaltatok egy része mar biztositja az alapvetd
védoeszkozoket, igy az ipari véddsisakot (legjellemzdbb), véddbakancsot és véddkesztylit,
azonban arnyalja a pozitiv képet, hogy azok hasznalatat mar nem kovetelik, vagy nem
tudjak megkdvetelni a munkavallaloktol. Ugyanakkor volt rd példa, hogy a munkavallalok
kiils6 rahatas nélkiil is viselték a résziikre biztositott fej és lab védelmét biztositd egyéni
véddeszkozoket.

A villamos biztonsag teriiletén javuld tendenciat mutat, hogy — bar sok esetben jellemzd
hidnyossdg — mar tobb ¢épités-kivitelezési munkateriileten a villamos berendezéseket
aramvédo kapcsolon keresztiil izemeltetik.

A hidnyossagok tekintetében a leggyakoribb szabalytalansagok az alabbiak:

— vezetékeket kdzlekedési utakon kiegészitd mechanikai védelem nélkiil helyezik el;

— kabelek szigetelése sériilt;

— villamos kapcsold és eloszté szekrények ajtoi nem zéarhatoak, illetve azokat nem
zarjak be;

— nem alkalmaznak dramvédé kapcsolot;

— egy évnél régebbi villamos kézi szerszamok évenként elvégzendd — villanyszereld
altal — ellendrzésének hianya.

A Dbiztonsagi és egészségvédelmi tervek tobb esetben nem tartalmaztdk a helyi
adottsdgokra vonatkozo részletes eldirdsokat és az adott tevékenységek kockazatainak
elharitasara tett intézkedéseket, valamint nem kdvették az aktudlis munkafolyamatokat.

Egyes kivitelezési teriileteken a févallalkozok nem biztak meg a biztonsagi ¢és
egészségvédelmi tervben foglaltak megvalositasaért felelds koordinatort, vagy a
koordinatori tevékenységet csak formalisan biztositottak.

Kevés olyan épitési munkateriilet volt, ahol a biztonsagi és egészségvédelmi koordinator
részvétele az eldiras szerint tortént.

Nagy volument beruhazasok:

Sok esetben tortént olyan épitési-kivitelezési munkateriilet ellendrzése, ahol a jogszabalyi
eléirasnak megfelelden 6sszehangoldsi kotelezettségnek kell eleget tenni.

Egyes kivitelezési teriileteken az 6sszehangolasért felelds szervezet igyekszik teljes korlien
ellatni erre vonatkozo faladatat, igy példaul:

— szabalytalansag észlelése esetén a szabalytalan vallalkozés kitiltdsara kertil sor;

— megkdvetelik, hogy csak a sziikséges egyéni védOeszkozok viselése esetén lehet a
munkateriiletre belépni, amennyiben ezt valaki megszegi, szankciot alkalmaznak vele
szemben;
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— a fdvallalkozd6 munkavédelmi szakembere, vagy a koordinatori feladatokkal
megbizott személy rendszeresen tart bejardsokat, amelyen fényképeket készit,
feljegyzésekben értesiti az alvallalkozokat a tapasztalt hidnyossagokrdl,
munkavédelmi kotbért alkalmaznak.

A fentiekre az egyik legjobb példa Bacs-Kiskun megyében 450 hektaron felépiild
Mercedes-Benz  kecskeméti  gyaranak beruhazasa, ahol 2500 {6 alkalmazott
foglalkoztatasat tervezik, illetve a beszallitdi korben tovabbi munkahelyek teremtésre keriil
sor.

Az elézdekben emlitett pozitiv példak nem jellemzdek. A legtobb helyen a koordinacids
feladatot nem lattak el, de el6fordult, hogy a munkavédelmi feladatok teljesitésére az
alvallalkozokat kotelezték a szerzédésekben, igy probaltak ,,mentesiteni” a fovallalkozot.

Kis volumenii beruhazasok (pl.: csaladi hazas felajitasok és panelhazak szigetelési
munkalatai):

A kisméretli épitkezések esetén a hianyossagok megfelelnek az eldzdekben, az egész
épitdiparra vonatkozdan ismertetett megallapitasoknak.

Magas- és mélyépités:

A magasépitési tevékenység esetén a le- és beesés veszélye elleni védelemmel, valamint az
¢épitési allvanyok hasznalataval kapcsolatos hidnyossagok megegyeznek az épitdipar
altalanos bemutatasanal ismertetettekkel.

A mélyépitési munkalatok ellendrzése soran a legjellemzdbb szabalytalansag a ducolatlan
vagy nem megfeleld ducolasu, rézsii nélkiili vagy nem megfeleld rézsiivel kialakitott
munkagddrokben, munkadrkokban végzett munkatevékenység, tovabba, hogy a szakado
lapot megterhelték, altaldban a kitermelt folddel.

Egyes esetekben megfeleld gépkezeldi jogosultsag hidnya miatt kellett intézkedniiik a
feliigyel6knek.

Néhany megyébdl pozitiv tapasztalatokat is ismertettek:

— A csatornazés soran, a legtobb munkateriileten a nyomvonal kiépitésekor megfeleld
munkagépekkel, képzettséggel rendelkezd gépkezeldk dolgoztak, a védelmi eszk6zok,
a duckeretek alkalmazisa soran hidnyossdgot nem allapitottak meg az ellendrzések
soran.

— A csatornazasi munkak sordn a nyitott munkairkok hossza jelentésen csokken,
folyamatosan torténik a munkadrkok nyitdsa, a vezetékek fektetése és az arkok
visszatemetése.

Munkaegészségiigy

Az épitési teriileteken a munkahelyi kockézatértékelések joforman csak a munkabiztonsagi
kockazatok értékelésére korlatozodtak, munkaegészségiigyi kérdésekkel nem foglalkoztak.
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Az ¢épitdiparban a munkavallalokat éré expozicids hatdsok koziil meghatarozd a kézi
anyagmozgatds, a  diszkomfortos = munkakornyezeti  hatdsok, a  veszélyes
anyagok/keverékek kezelésével és hasznalataval Osszefiiggd, a zaj- és rezgésexpozicid
altali kockazatok, valamint a pszichoszocialis elemek.

A lejart id6szakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok ismételt elvégzésének
idOpontjait ,kitoljak™ a munkaltatok, igy probalnak a koltségeken sporolni.

Az  ¢épitkezések  helyszinein leggyakrabban csak  személygépjarmithz  eldirt
elssegélynytjto felszerelés allt rendelkezésre, és nem volt gyakorta feltlintetve a
legkdzelebbi mentdszolgalat elérhetdsége sem.

Pozitivum, hogy védditalt minden esetben biztositottak a munkaltatok. Az ellenérzott
épitkezéseken ott ahol lapvibratort haszndltak, sehol nem volt biztositva a megfeleld
védelmi képességii véddkesztyll, csak mechanikai veszély ellen védo allt rendelkezésre.

Eldrelépést jelentett, hogy a szocidlis helyiségek biztositdsa — kiilondsen a nagyobb
épitkezéseken — legtdbb esetben megoldott volt, illetve a véddital/meleg tea juttatasa is
mind nyaron, mind a téli idészakban biztositott volt.

Az érvényes munkakdri alkalmassagi vizsgalatokrol szolé dokumentumokat altaldban a
nagyobb épitkezéseken tartottdk csak a helyszinen.

Viltozatlanul jellemzdek voltak az agazatra, hogy a munkavédelmi dokumentéciokat
(munkahelyi kockéazatértékelés, kémiai kockéazatbecslés, egyéni véddeszkoz juttatds rendje,
orvosi alkalmasséagi vizsgélatok rendje, sériilékeny csoportok és a foglalkoztatési tilalmak
jegyzékét)  altalaban  csekély munkaegészségiligyi ismeretek  birtokdban  1évd,
munkabiztonsdgi szakemberek dolgoztak ki, foglalkozasi egészségiigyi szolgalatok
bevondsa és kozremiikodése nélkiil.

A munkahelyi kockdzatértékelések joforman csak altalanos kérddiveket tartalmaztak. A
kémiai kockazati tényezdket rendszeresen figyelmen kiviil hagytak.

A biztonsagi és egészségvédelmi tervbdl a munkaegészségiigyet érintd részek szinte

mindeniitt hidnyoztak vagy sablonosak voltak.

Az elsdsegélynyujtads személyi, targyi feltételeinek biztositdsa az 4dgazatban tovabbra is
gyakori problémat jelentett, foként a kisebb épitkezéseken, pedig ez ebben a
balesetveszélyes agazatban fontos szempont. Az elsdsegélynyijtd dobozokban sokszor
lejart kotszereket taroltak, az elsdsegélyhelyet tablaval nem jelolték meg. Elsdsegélynyujto

személy nem volt biztositva.
A tisztalkodasi lehetdség, a pihendhelyiség jellemzden kevés esetben volt biztositva a

kisebb épitkezéseken.

14

2011.
l. évf. 7 sz.



b) Mezégazdasag, erdégazdalkodas

e Mezogazdasag

Munkabiztonsag

A mezbgazdasag munkavédelmi helyzetét eltérd tapasztalatokkal lehet jellemezni.
A munkaltatok anyagi koriilményeinek fliggvényében egyarant alkalmaznak uj, korszerti
gépeket, valamint régi, elavult, a munkavédelmi eléirasoknak mar nem minden esetben
megfeleld eszkozoket. Eléfordult, hogy a ndvénytermesztésben mar nem hasznalt gépeket
az allattarté telepeken tizemeltetik tovabb.

Az ellendrzések soran a leggyakrabban a gépek nem megfelelé allapota miatt volt sziikség
intézkedésre, de sokszor lehetett tapasztalni villamos biztonsagi hidnyossdgot, valamint
tobb helyen az épiiletek nem megfeleld allapotat.

A mezbgazdasagi agazatban alkalmazott munkaeszkdzok esetén a legjellemzdbb
hidnyossagok az alabbiak:

— erd- és munkagépek véddberendezéseinek, véddburkolatainak hidnya, mint példaul
¢kszijhajtasok, TLT hajtas, a szallitoszalagok, szallitocsigdk véddéburkolatainak
hianya;

— munkavédelmi  szemponti  iizembe  helyezések, iddszakos  biztonsagi
feliilvizsgalatok elmaradasa.

A tapasztalatok szerint a gépkezel6i jogositvanyok tobbségében rendben voltak. Egy
megyében jo példa, hogy az ellendrzott munkaltatoknal a mezdgazdasagi gépkezelok
valamennyien rendelkeztek a 83/2003. (VII. 16.) FVM rendeletben eldirt gépkezeldi
jogositvannyal. Mas megyében eléfordult, hogy nem a haszndlt erégépre vonatkozd
gépkezeldi jogositvannyal rendelkeztek a munkavallalok.

Jellemzd hidnyossag volt példaul az érintésvédelmi feliilvizsgalat hidnya, a nem megfeleld
IP védettség, a sériilt szigetelésli villamos hosszabbitok, csatlakozé vezetékek.

A munkaltatok egy része a régi épiiletek, létesitmények allagmegovasara, allapotuk
javitasara kevés gondot tud forditani, leginkabb csak a technoldgiaval Osszefliggd
létesitmények karbantartasara, miitkodoképességiik fenntartdsara helyezik a hangsulyt.

Azokndl a munkaltatoknal, ahol az anyagi helyzet nem teszi lehetdvé a fejlesztéseket, ott a
gépjavité mithely is elavult, a személyzet gyakran szakképzetlen.

Néhany esetben nem készittetett a munkaltaté kockazatértékelést, vagy a feliilvizsgalata
volt hianyos, de az is eléfordult, hogy az egyéni véddeszkéz juttatds rendjét nem
szabalyoztak frasban, vagy az nem volt teljes korti.
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e [Erdogazdalkodas:
Munkabiztonsag

Az erdészeti 4gazatban az dllam (4llami tulajdonu nagy erdégazdasagok), mint munkaltato
¢és a vallalkoz6 (fakitermelés) munkaltatok is jelen vannak. A nagy erdégazdasagok fdleg
vagyonkezelést végeznek, a fakitermelést a vallalkozok végzik el. A vallalkozasok a
munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatdsaval ritkdn foglalkoznak.

Kozmunka keretében néhany fot minden erdészet foglalkoztat segédmunkésként.
A kozmunkasok foglalkoztatasi koriilményei munkavédelmi szempontbol rendezettek, bar
ennek ellenére gyakran torténnek konnyebb sériilések az erddmiivelés soran.

Az alkalmazott gépek, berendezések sok esetben nem feleltek meg a miszaki
kovetelményeknek, a fakitermeléshez hasznélt lancfiirészek munkavédelmi szempontu
vizsgalatai hianyoztak.

Munkaegészségiigy

A kisebb gazdasagok munkahelyein a megel6zés gyakran hianyos és szakszeriitlen volt,
amely foként arra volt visszavezethetd, hogy a kockazatértékelések nem teljes kortiek, nem
terjedtek ki minden veszélyforrasra, illetve kockazatra, valamint valamennyi munkahelyi
koroki tényezore.

A korabbi évek tapasztalataihoz hasonldan az ellendrzott erdészeti telepeken a munkaltatok
altalaban nem vették figyelembe a kockéazatértékelés soran a biologiai koroki tényez6kbdl

crer

tudtak meghatarozni és biztositani a munkavallalok szdmara a sziikséges miiszaki és egyéb
specialis megeldz6 intézkedéseket (pl.: kullancs-encephalitis elleni véddoltds), valamint az
egyéni védOeszkozoket (pl.: véddruhazat, légzésvédd félalarc, vegyszerallo véddkesztyli
stb.) a foglalkozasi artalmak megel6zése érdekében. A vegyi anyagok tarolasa is gyakran
szabalytalanul, eredetileg ¢lelmiszer tarolasara szolgalo gdngydlegben, vagy élelmiszerek
mellett tortént, amely a dolgozd egészségkarosodasat, st mérgezését okozhatta volna.

¢) Feldolgozo- és gépipar

e Faipar

Munkabiztonsag

A faipari lizemekben egyre tobb korszerli gépet lizemeltetnek, és a régi berendezések
miiszaki allapota altaldban megfeleld. A kisebb fafeldolgozo lizemekben hasznalt régi és
egyedileg kialakitott gépek, munkaeszk6zok okoznak veszélyeztetést a biztonsagi
berendezések hidnyossagai miatt.

Jellemzd, hogy a veszélyes gépek biztonsagi berendezései hidnyoznak, vagy miikodésre
alkalmatlanok, hidnyoznak a véddburkolatok, amelyet a karbantartast kdvetéen gyakran
nem helyeztek vissza.
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Tobb esetben volt tapasztalhaté villamos-biztonsagi hianyossag, az idészakos biztonsagi
feliilvizsgalatok elmaradésa, a gépek kezeldelemeinek nem magyar nyelvii feliratozasa és a
magyar nyelvil tizemeltetési dokumentaciok hianya.

A villamosbiztonsag teriiletén tapasztalt f0bb hidnyossagok:

— kisfesziiltségli villamos berendezések kozvetett érintésvédelmének ellenérzo
feliilvizsgalata vagy iddszakos ellenérzd feliilvizsgalata nem tortént meg;

— a faipari miihelyek, épiiletek elektromos szerelvényeinek nem volt megfelelé a por
elleni védelme, tOmitettsége, a megmunkalo gépek villamos vezetékeinél a
tomszelence hidnya okozta a nem megfeleld IP védelmet;

— villamos vezetékek sériilt kopenyszigetelése.

Munkaegészségiigy
A faiparban keletkez6 porok biztonsdgos ¢s hatékony elszivasa csak a legujabb és
legmodernebb gépekkel felszerelt iizemekben valosult meg. A kisiizemet mikodtetd

munkaltatokra altalaban jellemzd volt, hogy nem szdmoltak az egészséget karositd koroki
tényezOkkel, példaul a kockazatértékelésnél figyelmen kiviil hagytdk a keletkez6 rakkeltd

egészségkarosodas kockazatanak megitéléséhez sziikséges munkahigiénés mérések
elvégzését, nem vettek tudomast a gépek altal okozott zajterhelésrol.

¢ Gumi- és mianyag termékek gyartasa, vegyipar

Munkabiztonsag

A gumiipar teriiletén tobbségében megfeleld a munkavédelmi helyzet.

Az alabbi hidnyossagok voltak a jellemzdek:

— a kézi anyagmozgatas kockazatainak figyelmen kiviil hagyasa;

— Dbiztonsagi jelzések hidnya, (véddeszkdzok hasznalatara figyelmeztetd felirat, forrd
feliilet érintésének tilalma);

— hidnyossagok meriiltek fel az emeldgépek iizemeltetésénél mind a vizsgalati
dokumentéciok, mind a kiilonboz6 biztonsagi jelzések, jelolések vonatkozasaban.
A miianyagiparban altalaban kedvezd a munkavédelmi helyzet.

A frocesontd gépek miiszaki szinvonala, kora, allapota vegyes, a nagyobb cégeknél a
gépek miszaki allapota jo6, van ahol tobb 0j froccsontd gépet szereztek be. Az el6zd
évekhez képest tobb figyelmet forditottak a karbantartasra, a védéburkolatok potlasara.

Néhany esetben az alabbi hianyossadgok fordultak el6:
— a karbantartdshoz haszndlt kisgépeknél (asztali furogép, asztali koszorll) a

véddburkolatok, illetve a fesziiltség visszatérés elleni védelem hianya;
— a frocesontd gépen a meleg feliiletre figyelemfelhivo jelzések hidnya.
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A vegyipari agazatban a nyitott manudlis technologiat jellemzden felvaltotta a korszeriibb,
gyakran teljesen zart technologia. A gépkonyvek magyar nyelven rendelkezésre alltak.

Az anyagmozgatasnal haszndlt emeldvillas targoncaknal tapasztalt hidnyossagok: féklampa
mitkodésképtelensége, feliratozasi hianyossagok.
A munkaltatok tobbnyire elvégzik a munkahelyek, a munkaeszk6zok rendszeres ¢és
folyamatos miiszaki allapotanak vizsgalatat, hiba esetén azonnal intézkednek.

Munkaegészségiigy

A veszélyes anyagokkal, keverékekkel végzett tevékenység sordn a munkavallalokat érd
kémiai koroki tényezdk értékelését és a kémiai biztonsagi kockazatbecslést nem végezték
el minden esetben. A kockazatértékelési dokumentacio feliilvizsgalata is elmaradt
esetenként.

e Klelmiszeripar
Husipar
Munkabiztonsag

Az agazatban a munkavédelmi helyzet tobbnyire megfeleld. Csupan kisebb hidnyossagok
fordultak el6.

Tobb munkaltatd eszkozfejlesztést hajtott végre. A régi, elavult, lizemen beliil fejlesztett
gépeket korszerli gépekre cserélték, amelyeken a biztonsdgi berendezések eldirdsosan
mitkddnek. A munkaltatok figyelmet forditanak a szabalyos eszkdzhasznélatra, a korabban
hidnyos, nem megfelelé véddburkolattal ellatott daralogépeket feltjitottdk, és megfeleld
védOberendezést szereltek fel.

Altalaban megallapithaté volt, hogy a husfeldolgozé iizemek gépei jol karbantartottak, a
biztonsagos munkavégzés feltételeit tobbnyire kielégitették.

A fejlédés ellenére tovabbra is eldfordulnak hidnyossagok is. Néhany munkaltatonal a
modern és a régebbi telepitésii gépeknél is hidnyossagként volt tapasztalhatd, hogy a
karbantartast kovetden nem szerelik vissza a biztonsagi berendezéseket.

A villamos biztonsag tekintetében tobb munkaltatonal is jellemzdé volt, hogy az
alapvédelem (kozvetlen érintés elleni védelem) megfelelden volt kialakitva és rendben
miitkodott (pl.: nem volt nyitott fedél, védéburkolat sem hianyzott stb.).

A husipari technologiandl jellemzdéen biztositjdk az egyéni véddeszkozoket, azok
hasznalatat megkdvetelik, igy szinte minden esetben alkalmaztak a csontozashoz a
lanckesztyiiket és a lanckotényeket.
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A kockazatértékelések egyéni véddeszkoz juttatdsi rendet eléird szabalyozasok kisebb-
nagyobb hianyossagokkal elkésziiltek.

Egyéb élelmiszeripari tevékenységek

Munkabiztonsag

A siitdipar terliletén gyakori hidnyossag volt a dagaszto-, keverd-, nyajtd- és sodrogépek
reteszelésének kiiktatdsa, a dagasztogépeknél a nem megfeleld védelem (pl.: benytlas
elleni atalakitott védoracs, utdlag kialakitott, reteszelés nélkiili nyildsok). A kiflisodro
gépek 0sszeforgd hengerparjainal a véddburkolatok hianya is jellemzo volt.

Az italgyartoknal (iidit6ital, boraszat egyarant) a legtobb probléma abbol adddott, hogy a
gépi anyagmozgatds soran nem minden esetben tartottak be a kozlekedés szabdlyait. A
tapasztalatok alapjan ugyan a munkaltatok a legtobb esetben biztositottdk a megfeleld
véddcipoket, a munkavallalok nem hordtak azokat.

Az is gondot jelent, hogy az ¢lelmiszerhigiéniai (HACCP) eldirasok szerint a
munkavallaloknak moshatd, csuszdsmentes, gumicsizma viselése kotelezd. A
technologiabol adododan szinte mindegyik munkavallald végez ,,békaval” anyagmozgatast,
mely veszélyei ellen a szdmukra atadott gumicsizma nem biztositott megfelelé védelmet. A
munkaltatok szerint nehéz megoldani, hogy olyan véddcipdt biztositsanak a dolgozoknak,
mely mindkét hatosag eldirasainak megfelel.

Jellemzd volt a tarolassal 0sszefliggd hidnyossag. A polcok, allvanyok rogzitésének és az
EPH halozatba bekotésének az elmaradasa miatt kellett gyakran intézkedni.

A hiit6kamras tarolasnal a belsd zarszerkezet miikodésképtelensége, fluoreszcens anyagbol
kialakitott jelz6tablaval torténd jelzésének a hidnya volt tobbszor tapasztalhato.

Néhany munkaltatonal jellemz6é volt a nedves, paras, poros helységekben a kapcsolok,
fényforrasok érintésvédelmének, IP védelmének a hibdja.

Munkaegészségiigy

Pozitiv tapasztalat volt, hogy az ellenérzott élelmiszeripari egységekben a fekete-fehér
rendszerli 6lt6z0k, étkezOk, pihendk, mosdok elegendd szamban és megfeleld allapotban
rendelkezésre alltak.

Az ellendrzott élelmiszergyartasi tevékenységet végzd munkaltatokra jellemzd volt, hogy
nem teljes korli kockazatértékelést készitettek, példaul a hiitékamrdk dolgozoéi a kézi
tehermozgatds soran erds lehiilésnek, a kamrakbol ki- bejaras kovetkeztében hdmérséklet-
ingadozéasnak vannak kitéve, ennek ellenére tobb munkaltatd nem értékelte a hideg
munkakdrnyezetben végzett munka és a tartosan, allo testhelyzetben végzett csomagolési
tevékenység kockézatait.
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e Gépipar
Munkabiztonsag

A nagyobb kiilfoldi cégeknél a munkavédelmi helyzet megfeleld. Kisebb munkaltatoknal a
hibas gépeket, eszkdzoket probaljak mitkodoképes allapotba hozni, és sokszor nem veszik
figyelembe a munkavédelmi eldirasokat.

Jellemzé hidnyossdg a biztonsadgi berendezések hidnya, nem megfeleld alkalmazasa.
Hianyzik a forgd, mozgd alkatrészek, gépelemek véddéburkolata. A  biztonsagi
reteszeléseket tobb esetben kiiktattak. Tovabbra is tizemeltetnek 40-50 éves, elavult, rossz
miszaki allapotu gépeket.

Szamos esetben elmaradnak a gépek vizsgalatai, igy az lizembe helyezési eljards és az
id0szakos biztonsagi feliilvizsgalatok. Olyan munkaltatok is vannak, ahol a veszélyes
munkaeszk6zok munkavédelmi szempontt lizembe helyezését elvégzik.

A gépek lizemeltetésénél szamos esetben hidnyossagként keriilt megallapitasra, hogy a
munkavallalokat tdjékoztatd biztonsagi jelolések hidnyoztak (pl.: forgasirany jelolése,
vészledllitd kapcsolok jelolése). Néhany esetben a régebbi berendezésekhez a magyar
nyelvli kezelési, karbantartdsi utasitds nem volt megfeleld, vagy hidnyzott, illetve az 1j
berendezések esetében eléfordult, hogy a gyarto- szallitdé cég nem latta el a gépeket magyar
nyelvii kezelési, karbantartasi utasitassal.

Az anyagmozgatasra hasznalt emeldgépekkel kapcsolatos legjellemzdbb hianyossagok:

— a miszakonkénti vizsgalatot legtobbszér nem dokumentdltdk az emeldgép
naplokban;

— az emelésnél hasznalt horgokkal felszerelt lancos vagy acélsodrony fliggesztékeket
ugy hasznaltdk, hogy a horgokon 1évé kiakadasgatlok mitkddésképtelenek voltak
vagy hidnyoztak;

— az emeldgépek munkavédelmi lizembe helyezése és az iddszakos feliilvizsgalata
elmaradt.

A tapasztalatok szerint az emeldgépek kezelését altalaban megfeleld emeldgép kezeldi

jogosultsaggal rendelkezd munkavallalok végezték.

Az egyéni véddeszkozoket a munkaltatobk nem minden esetben biztositjak, vagy nem
kovetelik meg a hasznalatukat.

A gépipar terliletén a hegesztd berendezések hidnyossagai:

— negyedéves és éves feliilvizsgalatok elmaradasa;
— a gazpalackok rogzitettlensége tarolasnal, felhasznalasnal;
— a véddgazas ivhegesztd berendezések burkolatat huzalcsere utan a munkavallalok
sokszor nem szerelik vissza;
— a langhegesztd berendezéseket néhany esetben Ugy iizemeltették, hogy a
nyomasmérd miiszerek iivegei repedezettek, toredezettek voltak.
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A villamos-biztonsaggal kapcsolatos hianyossagok:

— avillamos kabelek szigetelési hidnyossagai;

—  aberendezések érintésvédelmi hianyossagai,

— a gépek, berendezések villamos halézati csatlakozovezetékei tobb esetben nem
feleltek meg az eléirasoknak.

Munkaegészségiigy

A gépipar teriiletén ellenérzott munkaltatoknal jellemzd hidnyossag volt a hatarértékkel
szabalyozott, munkahelyi koroki tényezOkkel kapcsolatos munkahigiénés mérések
elmulasztasa. Az ellendrzott munkaltatok tobbsége a termeldtevékenység soran felhasznalt
veszélyes anyagokbdl felszabaduld gézok, g6zok elvezetésére kialakitott szelldzérendszer
lizemeltetésekor nem gy6z6dott meg méréssel arrol, hogy az elegendd mennyiségli és
mindségii levegdt szallit-e a munkahelyeken.

Voltak olyan munkaltatok is, akik a szerves olddszerekkel tevékenységet végzd
munkavallalok esetében az idészakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat keretében
szlikséges biologiai monitorozast mulasztottak el, annak ellenére, hogy a felhasznalt
veszélyes anyagok (pl.: xilol, toluol stb.) munkahelyi levegében mért koncentracidja a
megengedett hatarérték kozelében volt, vagy azt meg is haladta.

A biologiai monitorozas hidnyaban nem lehetett kizarni, hogy a munkavallalokat fokozott
expozicioban foglalkoztatjak, amelynek eredménye foglalkozasi megbetegedés lehet.

A folyamatos ellenérzések ellenére még mindig gyakori szabalytalansag volt, hogy az
eredetileg élelmiszer tarolasara szolgaldo gongydlegben ismeretlen, cimkézetlen vegyi
anyagokat (pl.: kendolaj, higitd, ragasztd stb.) taroltak, igy a felhasznélni kivant vegyi
anyag veszélyei és a sziikséges megeldzd intézkedések ismerete hidnyadban a szabalytalan
felhasznalas a dolgoz6 egészségkarosodasat okozhatja.

d) Szolgaltatoipar

e Kereskedelem
Munkabiztonsag

A kereskedelemben — tobb mas 4gazathoz hasonléan — a munkavédelmi helyzet
alakuldsaban meghataroz6 szerepe van a munkaltatd méretének és anyagi helyzetének.

Az agazat helyzetérdl elmondhato, hogy sulyos veszélyeztetés altalaban nem fordult eld,
de igy is tobb hidnyossag jellemzi az dgazatot.

A kereskedelem esetén jellemzd probléma az anyagtarolas szabalyellenes megvaldsitasa
nagyaruhazakban és a kis lizletekben egyarant. Az arut gyakran a kozlekedési utakon, a
vészkijaratok, tarolo allvanyok és villamos kapcsold szekrények el6tt taroljak. A raklapos
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tarolasi rendszerek esetében gyakran a felsé polcokon rdgzitetlen vagy megbontott
raklapos tarolasi modot alkalmaznak.

A tarol6 allvanyok elemei tobb esetben deformalodottak és elhasznalodottak voltak, nem
jelolték a polcok terhelhetdségét, valamint nem régzitették azokat eld6lés ellen. A villamos
biztonsagi hidnyossdgokhoz kapcsoldodik, hogy a polcrendszereket sok esetben nem
kototték be az EPH rendszerbe.

A villamos biztonsag teriiletén az el6bb ismertetett hidnyossagon tul tobbszor eléfordult az
érintésvédelmi feliilvizsgalatok elmaradasa, a villamos vezetékek mechanikai sériilésnek
kitett elhelyezése, valamint a sériilt villamos csatlakoz6 aljzatok hasznalata. A vilagitd
testekrdl tobb esetben hidnyzott a véddbura. A villamos halézat szerelvényeinek, villamos

szekrényeknek a sziikséges véddburkolata sok esetben hidnyzott.

Az egyéni védOeszkdz juttatds terén is eltérdek tapasztalatok, mig sok esetben nem
biztositottak azokat, addig egyre tobb munkaltat6 latja el a kézi anyagmozgatast végzdket
véddcipdvel, valamint a hiité-, fagyaszté kamrakban munkat végzé munkavallalokat hideg
ellen védd ruhéval.

A multinaciondlis kereskedelmi lancokhoz tartozo aruhdzak esetén az anyagmozgatas
gépesitett, igy a nagymértékli aruforgas miatt ohatatlan volt, hogy olyankor is volt gépi
anyagmozgatds, amikor vasarlok tartozkodtak az eladotérben az anyagmozgatd gépek
hatésugaraban.

Tobb esetben kellett intézkedni az emeldgépek kezeldi jogosultsag nélkiili hasznalata
miatt, de olyan is eléfordult, hogy az illetéktelenek hozzaférését nem akadalyoztak meg.

Altalanos tapasztalat, hogy a kereskedelmi egységekben a hiitékamrak ajtajanak belsd
nyitoszerkezetét fluoreszcens jelzéssel nem lattak el, vagy, ha lekopott, azt nem poétoltak.
Tobb helyen a feltoredezett, hidnyos burkolatii padozatok botlas veszélyt okoztak.

Problémaként tapasztaltdk a feliigyelok, hogy a késeket szabadon — a pulton — téroltak,
mert nem volt megfelelden kialakitott tarold hely, vagy épp a munkaltatd 4ltal felszerelt
magneses késtarolot nem hasznaltak.

e Vendéglatoipar
Munkabiztonsag

A vendéglatod egységek koziil a nagyobb, szinvonalas éttermek, szallodak éttermeinél, és a
kisebb egységek tobbségénél nem volt jelentdsebb munkabiztonsagi hianyossag.

A stlyos veszélyeztetést nem okozo szabalytalansagok kore azonban igy is nagy.
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A villamos biztonsagi hidnyossagok kozott a leggyakoribb, hogy az érintésvédelmi
feliilvizsgalat elvégezésérdl nem gondoskodnak, tovabba hibés, illetve sériilt villamos
hosszabbito kabeleket és szerelvényeket alkalmaznak.

A fézOkonyhakban 1évé f6z6zsdmolyokat szdmos esetben szabalytalanul telepitették ugy,
hogy csak egy vagy két oldalrél lehetett megkdzeliteni. A mélyhiitd 1adak,
mélyhtitékamrak, siité- f6z0 eszkozok fogantyui, illetve kezeldgombjai tobb munkahelyen
sériiltek voltak.
A raktarhelyiségekben az allvanyok, polcok rogzitésérdl tobb esetben nem gondoskodtak,
az allvanyelemek terhelhet0ségét nem tiintették fel, és a fémszerkezeteket az EPH
rendszerbe nem kototték be, igy nem teljestiltek a biztonsagos anyagtarolas feltételei.

Az anyagtérolasban tovabbi veszélyeztetést okoz, hogy az arut/termékeket a kozlekedési
utakon taroljak.

A konyhdakban az aldbbi hidnyossagok fordultak eld:

— akézi vagoeszkdzok nem megfeleld tarolasa;

— a konyhdaban elhelyezett mosogatomedencék aljaba a torékeny edények mosogatésa
esetén, gumi- vagy milanyaglap nem biztositott;

— a gazpalackokat eld61és ellen nem rogzitették;

— a forr6 edények megfogasdhoz hdallo véddkesztyli nem allt rendelkezésre.

Jellemz6 probléma volt még az is, hogy:

— akiilonbozd siitd, f6z6 eszkdzoknél a forrd feliiletre valod figyelemfelhivas hianyzott;

— vészkijaratokat nem jelolték;

— hiitékamra belsdé zarszerkezetét fluoreszcens anyagbdl kialakitott jelzétablaval nem
lattak el.

e Gépjarmijavitas
Munkabiztonsag

Pozitiv tapasztalat, hogy egyes markaszervizekben jellemzden korszerli munkaeszkzok
allnak rendelkezésre, biztonsdgos keretek kozott torténik a kozuti jarmiivek javitasa,
tobbségiik ISO mindsitéssel rendelkezik, javitd részlegei megfelelé munkavédelmi
szinvonaluak.

A gépjarmijavitds, karbantartds teriiletén a  gépjarmiiemeld  berendezések
biztonsagtechnikai hidnyossagai jellemzdek. Kozottik a kétoszlopos csdpos emeld,
krokodilemeld berendezések iizemeltetési hidnyossagai.

Szamos esetben keriilt megéllapitasra, hogy a szereldmiihelyben hasznalt emeld
berendezések (pl.: csapos emeldk, ollos emeldk) iizembe helyezése nem tortént meg, a
kockazatértékelés nem tartalmazta a munkahelyen 1évé munkaeszkozok (emeld
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berendezések, kézi csiszolok, hegesztd berendezések) hasznalatabol szarmazo kockézatok
értékelését.

A villamos tlizemi kéziszerszamok, 4aram-véddkapcsolok szereldi ellendrzése,
szabvanyossagi feliilvizsgalata nem minden esetben tortént meg.

o Szallitas, raktarozas
Munkabiztonsag

A villamos biztonsadggal kapcsolatban tobbszor eléforduld hidnyossadg az érintésvédelmi
feliilvizsgalatok elmaradésa, a villamos vezetékek mechanikai sériilésnek kitett elhelyezése
volt.

Az anyagmozgatd gépek, berendezések vonatkozasdban javuld tendenciat lehetett
tapasztalni, de néhany esetben eléfordultak hidnyossagok is, mint példaul:

— csapos emeldt kezeldi jogosultsag hidnyaban hasznalt a munkavallalo;
— atargoncak esetében az illetéktelen hozzaférés megakadalyozasanak a hianya.
A raktéarak kialakitasdnak megfelelésége valtozo. Van olyan munkaltatd, ahol a tarold

rendszerek telepitését erre szakosodott cégek végzik, azok lizembe helyezése rendben
megtorténik. Szakszerlitlen, balesetveszélyes tarold rendszerekkel is talalkoztak a
feliigyelok.

Mas esetekben az alabbi hidnyossagok fordultak el6:

— hidnyzott a targoncék polcokhoz vald litkozését megakadalyozo tereld lemez, korlat
kialakitasa;

—  sériilt tarold polcok;

— térold polcrendszerek EPH rendszerbe torténd bekotésének hianya

e) Egészségiigyi, szocialis ellatas

o Egészségiigy
Munkabiztonsag

Az egészségiigyi ellatd intézmények esetén a munkavédelmi helyzetet az intézmények
anyagi koriilményei, az épiiletek allapota jelentdsen befolyasolja. Van olyan munkaltato,
ahol a munkateriiletek és a munkavégzés helyszinei rendezettek, valamint a kozelmultban
atadott egészségiigyi intézményekben, intézmény részekben mind az alkalmazott épitészeti
megoldasok, mind az alkalmazott orvostechnikai eszkdzdk tekintetében az dgazat jelentds
fejlesztéseken esett at. A fejlesztések kapcsan lehetové valt a szabvanyokban, vonatkozd
jogszabalyokban megfogalmazott kovetelmények megvaldsuldsa. Az 1j, illetve felujitott
teriiletek az 4ltalanosan rossz munkavédelmi helyzettel szemben jo szinvonalat mutatnak.

24



Az anyagi nehézségekkel kiizd6 kérhazakban azonban a kiszolgald tevékenységet ellatok
koziil a karbantartd részlegek munkaeszkdz alloméanya elavult, sok a csuszas- ¢és
botlasveszély. A feltjitdsra nem keriilt Iétesitményeknél a karbantartasok elmaradtak, és az
eszkozokkel egylitt csak hibajavitasokra korlatozodtak.

Féleg villamos biztonsaggal kapcsolatos hianyossadgok fordultak eld, mint példaul:

— a gyogyaszati helyiségek elektromedikai halézatanak kiépitése nem mindenhol teljes
kort vagy nem megfeleld, igy példaul a haldzatot ugyan kiépitették, de azok
csatlakozodaljzatait eltérd szinnel nem kiilonboztették meg a mas célra felszerelt
csatlakozoaljzatoktol;

— a karbantartd részlegek villamos berendezéseinek (példaul asztali korfirészgép,
hegesztd berendezés) érvényes érintésvédelmi mindsitd iratainak hianya;

— a villamos halozat érintésvédelmi szabvanyossagi felillvizsgalata megtortént, de a
villamos kéziszerszamok éves feliilvizsgalata elmaradt.

A gépek hasznalataval kapcsolatban eldrelépés tortént tobb intézményben. A koérhazi

gépek, berendezések, gyodgyaszati segédeszkodzok, klimatikus rendszerek dokumentalt,
rendszeres id6szakos vizsgalatat, miiszaki biztonsagi ellendrzését — tobbnyire kiilsd céggel
kotott szerzddés alapjan — altalaban elvégeztették.

Munkaegészségiigy

Az agazatban a koroki tényezdk teljes skdldja megtalalhatd. Az ellendrzott munkaltatok
kockazatértékelési dokumentumai altaldaban hidnyosak voltak, nem vették szamitasba a
biologiai és a kémiai koroki tényezdk jelenlétébdl szarmazd kockdzatokat, valamint
gyakran hidnyzott a véddoltasi szabalyzat, a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatok-,
illetve az egyéni védéeszkdz juttatdsi rend szabalyozésa is.

A munkavédelmi dokumentaciok tobbsége adminisztrativ jellegli volt, nem tiikrozte az
egészségligyi ellatds soran végzett tevékenységek valos veszélyeit, melynek kovetkeztében
az egyéni védbéeszkdzok biztositdsa nem épiilt a tevékenységbdl, illetve a
munkakdrnyezetbdl szdrmazo kockazatokra.

A kémiai kockazatok értékelése legjobb esetben kimeriilt a veszélyes anyagok
felsorolasaban, az R/S mondatok idézésében, vagy a Biztonsagi Adatlapok becsatolasaban.
Az exponaltak korét nem vagy hidanyosan jelolték meg, a felhasznalt anyagmennyiségeket
nem dokumentéltdk. A veszélyes anyagokrol vezetett nyilvantartasokat sok esetben a
termékvaltast kovetéen nem aktualizaltak.

e Szocialis ellatas
Munkabiztonsag

Az otthonok jellemzden palydzatokbol, adomanyokbodl egészitették ki a fenntartdsukhoz, a
munkavédelmi  kovetelmények  teljesitéséhez  sziikséges  koltségek — fedezését.
Munkavédelmi szempontbdl az Onkormanyzatok altal lizemeltetett szocidlis otthonok
kozott voltak a legnagyobb kiilonbségek. Munkavédelmi hidnyossagok tekintetében a

25

2011.
l. évf. 7 sz.



kiilonbozé  intézményekben hasonld, 4ltaldban a kockézatbecsléssel 0Osszefliggd
szabalytalansagokat talaltunk. Sulyos veszélyeztetés nem fordult eld.

A tapasztalatok szerint a szocidlis intézmények egy része a munkavédelmi tevékenységet
kiils6 munkavédelmi szakember bevonasaval végzi, igy ezen munkaltatok munkavédelmi
helyzete altalaban megfeleld.

A szocialis ellatds teriiletén leginkabb villamos biztonsadgi hidnyossdgok (példaul
érintésvédelmi hidnyossagok) fordultak eld.

Munkaegészségiigy

A korszerlibb intézményekben az 4poltak mozgatdsahoz segédberendezéseket, a
firdetéshez flirdetd székeket hasznaltak, egyéb helyeken az &poltak emelésekor
szervezéssel (minimum két f6 biztositdsa) probaljak elkeriilni a hat- és gerincsériiléseket.

A munkavallalok megfeleld véddeszkozokkel, véddruhaval el voltak latva.

Jellemzé hidnyossdg volt az ellendrzések sordn az idészakos orvosi alkalmassagi
vizsgalatok elmulasztdsa, valamint a veszélyes anyagok, illetve veszélyes keverékek nem
megfeleld taroldsa, a biztonsagi adatlap hianya.

f) Banyaszat

Az ellend6rzott banyaszati teriileteken a munkaegészségiigyi helyzet nem valtozott az el6zd
évekhez képest, viszonylag jonak mondhat6. A kockazatértékelést valamennyi munkaltato
elvégeztette, azonban itt is eléfordult, hogy ezek formalisak voltak: egészségvédelmi
hatarértékekkel szabalyozott expozici6 (pl.: zaj-, rezgés-, porexpozicio stb.) fordult eld és a
munkaltatok nem gondoskodtak a miiszeres, munkahigiénés vizsgalatok elvégzésérdl.

Az egyéni véddeszkodzzel kapcsolatos munkavédelmi oktatas rendszeres és dokumentalt
volt az ellendrzott munkaltatoknal, a munkavallalok viselték a munkaltato altal biztositott
védbeszkozoket. A munkavédelmi dokumentaciok (pl.: egyéni véddeszkozok juttatdsanak
rendje) altaldban megfeleléek voltak, de a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot a
legritkabb esetben vontak be azok elkészitésébe, illetve nem kérték ki annak véleményét,
emiatt tobb esetben eléfordult, hogy a dokumentum nem volt teljes korii és szakszerti (pl.:
az orvosi vizsgalatok iranya és gyakorisdga nem keriilt meghatarozasra), emiatt az orvosi
vizsgalatok elvégzése is kétséges volt.
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5. KIEMELT SZAKMAI CELOK ELLENORZESERE VONATKOZO
TAPASZTALATOK

a) Alkalmassagi vizsgalatok és a biologiai expozicios hatarértékek betartottsaganak
megallapitasara iranyulo, ugynevezett biologiai monitor vizsgalatok megtorténte

A munkaltatok tobbsége rendelkezett az orvosi vizsgéalatok irasbeli szabalyozasaval, de
azok tartalmilag az esetek tobbségében nem voltak megfeleléek. A f6 problémat az
jelentette, hogy a foglalkozas-egészségiigyi orvosok nem veszik ki a résziiket a
dokumentumok elkészitésébdl, azokat csak alairjak, holott szakmailag 0k értenek hozza.
Gyakran el6fordult, hogy a jogszabaly mellékleteit tartalmazza a szabalyozds, ebbdl
adodoan nincs konkretizalva az adott munkaltatonal 1évé munkakorokre, koroki
tényezOkre, vagyis a gyakorlatban nem alkalmazzdk a jogszabalyt. Sokszor nem
hatarozzdk meg a vizsgélatok irdnyat és gyakorisagat. Munkaegészségiigyi szempontbdl
altalanos tapasztalat, hogy az idészakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok
elvégzésének idOpontjait a munkaltatok szivesen ,.kitoljak” koltség takarékossag okan.

A bioldgiai monitorozasra kotelezett anyagok felhasznalasakor, az esetek tobbségében az
volt a jellemzd, hogy azokbdl a veszélyes keverékekbdl, amelyek bioldgiai monitor
vizsgalatra kotelezett anyagokat tartalmaztak, igen kis mennyiséget haszniltak fel a
munkaltatok, ezért nem kiildték vizsgdlatra a munkavallalokat, mivel a vizsgalat elvégzése
nagy koltséget jelentett volna a munkaltatoknak. Altalinossagban elmondhato, hogy a
munkaltatok igyekeztek elkeriilni e vizsgéalatokat, gyakran az ellendrzé hatdsagok
intézkedéseinek hatdsara kertilt tobbségében erre sor.

b) Zajjal és vagy kéz-karrezgéssel jaro tevékenységek ellendrzési tapasztalatai

Altalanos tapasztalat volt, hogy a munkaltatok tobbsége egyaltalan nem foglalkozott a zaj-
¢és rezgésexpozicioval a kockazatértékelésében, annak ellenére, hogy a tevékenységiik
soran olyan gépeket, eszkdzoket is hasznaltak, amelyeknek a zaj- vagy rezgés kibocsatasa
meghaladta az egészségligyi hatarértéket.

Tobb helyen kellett intézkedni arra vonatkozoan is, hogy a zaj-, illetve rezgés expozicionak
kitett munkavallalokrdl nyilvantartast vezessenek.

Elmondhat6, hogy a munkaltatok a munkavédelmi oktatds sordn nem tértek ki az also
beavatkozasi hatarértéket meghaladé zajterhelésben dolgozé munkavallalok, illetve a
munkavallalokat éré mechanikai rezgésexpozicié valamennyi informacios korére.

Tapasztalataink szerint hallasvédé eszkozoket biztositottak a munkaltatok, de mivel a
zajexpozicid becslésére, mérésére gyakorta nem keriilt sor, igy tobb helyen nem volt
egyértelmi, hogy megfelelé védelmet biztositottak-e ezek a véddeszkozok.
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Rezgés elleni véddkesztyli gyakorlatilag szinte sehol sem volt biztositva.

¢) Rakkelto anyagokkal végzett tevékenységek ellenérzési tapasztalatai

Az ellendrzések soran gyakran taldltak olyan munkaltatokat is a feliigyelok, akik a rakkeltd
anyagokkal végzett tevékenységet a munkavédelmi felligyeldségre nem jelentették be.

Azokndl a munkaltatoknal, amelyek részérdl tortént bejelentés altaldnos tapasztalat volt,
hogy a rakkeltd anyaggal foglalkoztatott munkavallalok nem teljes korét jelentették be a
jogszabalyban eldirt adattartalommal.

A munkaltatok altaldban rendelkeztek kockazatértékeléssel, ugyanakkor nem vették
figyelembe azt az eldirast, hogy legaldbb kétévente kotelezden kell késziteni uj mennyiségi
¢s mindségi kockazatértékelést.

Tobb munkaltatd elvégeztette a munkahelyi légtér szennyezettségi mérést. A
jegyzOkonyvek szerint gyakorta a hatarértékkel rendelkezdé és azt meghalad6 (pl.: nehéz
nem vettek be, illetve intézkedéseket nem hoztak a kockazat kikiiszobolése érdekében.

Volt tobb olyan munkaltatd is, aki méréssel nem hatarozta meg a rakkeltd anyagok

crer

crer

(személyi, teljes miiszakos mintavétellel) torténd mérésérdl a kockazatbecsléseket. Sem a
munkavallald bdérébe vagy borén a4t a munkavallalo szervezetébe felszivodo rakkeltd
anyagok mennyiségének, sem a munkavallalok bioldgiai monitorozasdnak eredményeit

nem értékelték.

Gyakori tapasztalat volt az is, hogy a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatét nem vontak be
a kockazatértékelésbe, az egyéni véddeszkoz juttatas rendjének elkészitésébe, tovabba a
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok irasbeli szabalyozasaba.

Még mindig taldlkoztak olyan munkaltatokkal, akik a munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatok rendjének irdsbeli szabalyozdsdban nem hatdroztdk meg a bioldogiai monitoring
vizsgalatok irdnyat és gyakorisagat, nem hataroztak meg azon munkakordket, illetve a
munkavallalok  szdmat, akik olyan veszélyes anyaggal/keverékkel végezték
tevékenységiiket, amelyeknél e vizsgalat sziikséges volt.

Altalanos tapasztalat volt, hogy ahol a biologiai monitoring vizsgalatokat nem
szabalyoztak, ott el sem végeztették, illetve az orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje
altaldban nem tartalmazta a rakkeltd veszélyes anyagokkal valo tevékenységet végzok zard

vizsgalatait sem.
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Gyakran el6forduld hidnyossag volt tovabbra is az, hogy a rakkeltd expozicionak kitett
munkavallalokat a munkaltatok nem tdjékoztattak irasban a foglalkoztatasrdl,

feladatokrol, oktatasrol, valamint a tobblet-terheléssel jaré eseményrdl sem.

Pozitivumként lehetett megallapitani, hogy szinte kivétel nélkiil minden — rakkelté anyagot
hasznalé — munkaltatd rendelkezett az altala felhasznalt rakkeltd anyagok/készitmények
biztonsagi adatlapjaival, és tobbségiik nyilvantartast is vezetett rdla.

d) Az alvallalkozoi lancolat ellenérzése az épitdipar teriiletén a munkavédelmi
felelosség tekintetében

Az alvallalkoz6i lancolat ellendrzése, felderitése a munkavédelmi feleldsség tekintetében
tovabbra is nehézkes, szamos esetben a szerzOdésekben, illetve a biztonsagi ¢és
egészségvédelmi tervben nem jelolik meg, hogy a munkavédelmi eldirdsok biztositasaért
ki a felelés, vagy a szerzddésben az alvéllalkozot jelolték meg, mint a munkavédelmi
feladatok végrehajtasaért felelés munkaltatot. A tobbszintii alvallalkozo6i lancolat miatt
nehezen kovethetd, illetve azonosithatd a szereplok munkavédelmi feleldssége.

A munkdk Osszehangoldsa a gyakorlatban sokszor elmaradt, vagy a févallalkozé az
ellendrzési kotelezettségét mulasztotta el, igy el6fordult, hogy olyan munkaltatok is
dolgoztak egy épités-kivitelezési munkateriileten, akikrdl a févallalkoz6 nem is tudott. Az
alvallalkozo6i lancolat végén szerepld munkaltatok, akik a munka tényleges végzdi, nem
rendelkeznek munkavédelmi szakemberrel, munkavédelmi ismereteik is hidnyosak.

Az Osszehangolas elmaradasan tul probléma az is, hogy nem mindig adjak at egymasnak
korrekt mdédon a munkatertiletet.

A negativ tapasztalatokon tul azonban — az épitéipar cimii alfejezetben emlitett eseteken tul
— pozitiv példa, hogy egy fovallalkozod szisztematikusan beépitette a gyakorlatdba az
alvallalkozo6i rendszer feltarasat. Alvallalkozoi szerzOdést csak az 6sszehangolasért felelds
személy megjelolésével kotott, a munkateriiletre belépd alvallalkozok irdnyitoit rendszeres
munkavédelmi oktatdsban részesitette a biztonsagos munkavégzés érdekében.

6. UTOELLENORZESEK

Altalanos tapasztalat, hogy a munkaltatok kevés kivételtdl eltekintve jogkdveté magatartast
tanusitanak a hatdsagi kotelezések végrehajtasaval osszefiiggésben. A munkaltatok dontd
tobbsége végrehajtotta a feliigyeldi intézkedéseket. Gyakran mar az ellendrzés soran
megtették a sziikséges intézkedéseket a feltart hianyossadgok felszamoléasara, kiilondsen az
azonnali végrehajtast elrendeld intézkedések tekintetében. Amennyiben a kotelezés
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hataridés volt, a munkaltatok a végrehajtds tényét sok esetben irasban jelezték a
feliigyeldségek felé.

Az ellendrzések sordn feltart hidnyossagok megsziintetésére a nem telepitett
munkahelyeken is torekednek.

A kotelezések végrehajtasanak elmulasztasa a kisvéallalkozasoknal a gyakoribb jelenség.

A végrehajtas elmulasztdsa miatt kevés szamu eljarasi birsag kiszabdsa volt indokolt.

7. FOMUNKAIDON KiVUL VEGZETT ELLENORZESEKKEL KAPCSOLATOS
MUNKALTATOI HOZZAALLAS

2011. év L. félévében foleg akcio- és célvizsgalatok keretében tortént fomunkaidén kiviili
ellendrzés. A legtobb esetben zenés szorakozohelyek, vendéglatoipari egységek
ellendrzésére keriilt sor tarshatdosagokkal egylittmiikodve, de sor keriilt egészségiigyi
intézmények ¢és husipari-husfeldolgozé vallalkozasok akcidellendrzés keretében torténd
ellenérzésre is.

A félév soran a Feliigyeloségek mas esetekben is végeztek rendes munkaidén tul
ellendrzést, példaul:

— sulyos munkabaleset kivizsgalasa soran;

foglalkozasbol eredd zajartalommal kapcsolatos bejelentés ligyében;

— a szervezett munkavégzés keretében mikodd szinesfém hulladék felvasarld
telepeken;

pékségekben kozérdeki bejelentések alapjan.

A tapasztalatok szerint a munkaltatok kozremiikodo részvétele a jellemzo.

A fOmunkaidén kiviili idoben végzett ellendrzések soran lényeges eltérés nem volt
jellemzd a fdmunkaiddben tartott ellendrzéseknél tapasztaltakhoz képest.

A munkavédelmi ellenérzések tapasztalatai szerint a fOmunkaidén kiviili id6ben a
munkaltatok belsé ellendrzése kevésbé rendszeres, ezért ekkor a munkafegyelem ¢és a
munkavédelmi szabalyok betartdsa lazul a munkavallalok részérdl, amely kiilondsen igaz
az egyéni véddeszkdzok haszndlata terén.

8. MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESE, FOKOZOTT
EXPOZICIOS ESETEK

a) Munkabalesetek

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIIL. torvény 64. § (5) bekezdése, valamint a
végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet (tovabbiakban: R.) 7. § (1)
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bekezdése szerint a munkaltatd a stlyos munkabalesetet koteles azonnal bejelenteni a
baleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi feliigyeldségnek.

A munkaltaté az R. 9. § (1) bekezdése b) pontja alapjan a halalt, illetve a hdrom napot
meghalad6 munkaképtelenséget okoz6 munkabalesetrdl a munkabaleseti jegyzokonyvet a
munkabaleset helyszine szerinti illetékes munkavédelmi feliigyeldségnek a targyhot kovetd
honap 8. napjaig koteles megkiildeni. Ezen jogszabdlyi rendelkezés miatt az 1. félévi
munkabaleseti statisztika a Jelentés elkészitésének id6pontjaig még nem all rendelkezésre.

A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen 2011. év 1. félévében 73 stulyos munkabalesetet
(3. szamu tablazat) jelentettek a teriiletileg illetékes munkavédelmi feliigyeldségekre.

A 2010. év hasonl6 id6szakéhoz képest kevesebb stlyos munkabalesetet jelentettek be.

A Felligyeldségek az azonnali bejelentésre kotelezett sulyos munkabalesetek kivizsgalasat
azonnal megkezdték, fliggetleniil att6l, hogy az munkaidében vagy azon kiviil tortént.
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2011. januar 01. — junius 30.

3. szamu tablazat

Bejelentett sulyos munkabalesetek szama a sériilés mértéke szerinti megoszlasban

Megye / Seriilés mérteke | Halalos velsizlzgfes csoSnl;l(l()),l(:’lssos 6§;izlzs(:esn
Févaros 3 2 1 6
Baranya 0 0 0 0
Bacs-Kiskun 1 2 2 5
Békés 6 0 0 6
Borsod-Abauj-Zemplén 4 6 0 10
Csongrad 2 0 1 3
Fejér 3 2 2 7
Gyor-Moson-Sopron 2 0 0 2
Hajdu-Bihar 4 1 1 6
Heves 0 0 1 1
Komarom-Esztergom 2 2 1 5
Nograd 1 0 0 1
Pest 5 1 1 7
Somogy 3 1 0 4
Szabolcs-Szatmar-Bereg 1 0 0 1
Szolnok 0 2 0 2
Tolna 2 0 0 2
Vas 2 0 0 2
Veszprém 0 0 1 1
Zala 1 0 1 2
Osszesen 42 19 12 73

32

2011.
l. évf. 7 sz.



2011.
l. évf. 7 sz.

A tablazat kizarolag azokat a bejelentett stilyos munkabaleseteket tartalmazza, amelyek
kivizsgalasat a bejelentés utan a feliigyeldségek megkezdték. A kivizsgalas eredményeként
a tablazatban szerepld adatok még valtozhatnak.

A munkaltatok munkabaleset kivizsgalasi tevékenységében jelentds valtozas nem tortént.
A munkabalesetet el6idéz6 Osszes targyi €s személyi okot, tényezdt tobbnyire nem tarjak
fel. A jogszabalyban eldirt, a munkabaleseti jegyz6konyvek bekiildésére vonatkozo
hatarid6t a munkaltatok jelentds része nem tartja be. Sokszor kellett intézkedni az
ugynevezett ,,A” jellt modositod jegyzokonyvek megkiildésére, valamint a hib4san vagy
hidnyosan kit6ltott munkabaleseti jegyzOkonyvek korrigalasara.

b) Foglalkozdsi megbetegedések, fokozott expozicids esetek

2011. januar 1-jété1 2011. janius 30. napjaig a munkavédelmi hatdsag dsszesen 191
bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyantjat és 49 fokozott expozicids esetet vizsgalt
ki, majd ezt kdvetden tovabbitotta a bejelentést a vizsgalati dokumentaciokkal egyiitt az
Orszagos Munkahigiénés ¢és Foglalkozas-egészségligyi Intézet (OMFI) részére a bejelentés
teljes kortiségének és szakmai megalapozottsdganak elbirdlasa céljabol.

Bejelentett és a munkavédelmi feliigyeloségek altal Kkivizsgalt foglalkozasi
megbetegedés gyanujat feltételezo esetek alakulasa koroki tényezok szerint

2011. januar 1-junius 30.
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Gyor-Moson-
Sopron 1 1
Vas 6 1 7
Zala 1 2 3
Fejér 1 1 1 2 1 3 3
Komarom-
Esztergom 4 1 1 1 6 1
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() | (f6) | (18) | (1B) | (1B) | (18) | () | () | (f6) | (16)
Veszprém 1 1 1 1

Baranya 30 2 17 5 52 2

Somogy

Tolna 2 2

Fovaros 2 7 1 4 2 3 13

Pest 1 3 2 1 1 1 2 4 7

Borsod-

Abauj-

Zemplén 1 2 18 8 25 1 27 28

Heves 4 1 1 1 1 6 2

Nograd 1 1
Hajdu-Bihar | 3 1 4 4 4

Szabolcs-
Szatmar-

Bereg 2 2
J-N-Szolnok 4 4
Bacs-Kiskun 1 1 1 1

Békés

Csongrad 2 2
Osszesen 45 | 16 | 54 1 12 | 46 | 10 7 | 121 | 70
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9.

MAS HATOSAGOKKAL VEGZETT ELLENORZESEK

A jelentés idészakban a Felligyeloségek tobb alkalommal vettek részt tarshatosdgokkal
kozosen megtartott ellendrzésen.

Térshatosagi ellendrzés keretében kertilt lebonyolitasra:

Az Eur6pai Uni6 tagallamainak részvételével szervezddott RAILPOL nemzetkdzi
szervezet kezdeményezése alapjan a vasuti kozlekedés €s aruszallitds biztonsaganak
fokozasa érdekében — a nemzetkdzi renddri akcidellendrzés keretében — a szinesfém
atvevo telephelyek ellendrzése;

A Magyarorszagon szabalytalanul tartozkodd, nem EU tagéallam orszagaibdl érkezd
¢és itt munkat végzé személyek esetén a munkavégzés biztonsaganak ellendrzése a
,,MITRAS” akcid ellen6rzése;

Az ¢év elején bekdvetkezett diszkd-baleset utan elrendelt szoérakozohelyek
tarshatosagi célvizsgalata;

Husipari-husfeldolgozé vallalkozdsok — Husvéttal sszefliggd tevékenységének —
akcidellendrzése.

,,Egészségligyi- és szocidlis intézmények ellendrzése” cimii orszagos munkavédelmi
akcioellenOrzés;
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I1. A munkaiigyi ellenérzések tapasztalatai 2011. 1. félévben

2011. elsd félévében a munkaiigyi hatdsag 11 481 munkaltatét ellendrzott. A vizsgalatok
a munkaltatok 42 %-anal taldltak munkaiigyi jogsértéseket, amelyek az ellenérzésbe
vont munkavallalék (105 720 f6) 42 %-at érintették. E jogsértési ardnyok kedvezd
valtozast mutatnak a tavalyi év hasonl6 idészakahoz képest, figyelemmel arra, hogy 2010.
januar-janius kozott a jogsértési arany 50 %, ill. 52 % volt. Ezek a jogkdvetési magatartas
javulasat is mutatd eredmények tobbek kozt a munkatigyi hatosag — a stlyos jogsértésekre
fokuszald és az alapvetd munkavallaloi jogok érvényre juttatasat célzd - kdvetkezetes
ellendrzési tevékenységének is koszonhetdek. Mindemellett megfigyelheté a munkaltatok
korében a foglalkoztatasi kultira javulasa és a jogszabalyi rendelkezések alaposabb

1smerete.

Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett munkiltatok
szama munkaiigyben [db]
(2011.01.01.- 2011.06.30.)

Ellenérzott Szabdlytalan
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Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett munkavallalok
szama munkaiigyben [fo]
(2011.01.01.- 2011.06.30.)

Ellen6rzott Szabalytalan

Csokkend mértékii ¢és mar nem is a leggyakoribb szabalytalansdg az egyebekben
nemzetgazdasagi szinten jelentds karokat okozo feketefoglalkoztatis: az Gsszes fobb
munkatigyi jogsértés 16 %-at teszi ki a munkaszerz6dés ¢és bejelentés nélkiili
munkavégzés, ideértve az egyszeriisitett foglalkoztatas bejelentés nélkiili esetét is
(7476 fot érintden). 2010. év azonos iddszakahoz képest 2011-ben atrendezédott a
feketefoglalkoztatas agazati megoszlasa.

Afkefoglalkztaﬁi érintettek agazati moszlésa[c'i |
(2011.01.01.-2011.06.30.) :

FeldolgozéipmimNEpitoiparf Keresk edelem S zallashely SlA dminisztrativ,
rendéglatast szolgaltatast
tamogato tev




A 2011. els6é félévében a feketemunkasok 19 %-a esett az épitdipari vallalkozasokra,
megkozelitdleg dsszhangban azzal, hogy az ellendrzések 14 %-a az épitdiparban volt. Ez
2010. elsd félévéhez mérve csokkenést jelent, mely Osszefliggésben van a gazdasagi valsag
altal jelentdsen stjtott épitdipar helyzetével.

A feldolgozodiparban tevékenykeddé munkaltatok ,bejelentési kedve” kis mértékben
romlott. 2010. év elsé hat honapjaban a feketefoglalkoztatas 5 %-a erre az dgazatra esett,
mig az idén ez az ardny mar 8-9 %. Az ellenérzési arany a 2010. els6 félévhez képest 1
szazalékponttal nott, azaz elérte a 10%-0s mértéket.

A személy- és vagyonvédelmi tevékenységet ellatdé munkaltatok ellendrzési aranya a
tavalyihoz képest nem valtozott (11 %), 6sszefliggésben azzal a ténnyel, hogy a jogkdvetd
foglalkoztatdsi moral - a tavalyi évhez hasonléan - e munkaltatdoi korben mutatta a
legkedvez6tlenebb képet. Ez az 4agazat foglalkoztatta 2011. elsé félévére a
feketemunkasok kozel 40 %-at, ezzel a munkaszerz6dés ¢és bejelentés nélkiili
munkavégzés itt 6lti a legnagyobb méreteket (megeldzve az épitdipart).

A Kkereskedelmi vallalkozasok esetében is kedvezdtlen valtozas tapasztalhato a
munkaszerzddés €s bejelentés nélkiili munkavallalok szama tekintetében. A tavalyi év elsé
hat honapjaban ez az 4gazat adta a feketemunkasok alig 5 %-4t, idén ez az arany 7%.
Minden negyedik vizsgélatot a munkaiigyi hatosag a kereskedelemben folytatott le.

A vendéglatasban a kordbbi évekhez képest szintén nagyobb ardnyl volt a bejelentés
né¢lkiili foglalkoztatds (9 %), amely azonban annak figyelembe vételével, hogy az
ellenérzések 20 %-a ebben az dgazatban volt, viszonylag kedvez6 aranynak mondhato.

A tavalyi évhez képest csokkent a szabadsaggal kapcsolatos jogsértések kore (2010. 1.
felév: 8 119 £6; 2011 L. félév: 7 199 £6), ami hozzavetdlegesen 11 %-os csokkenést jelent.
Ezzel egyiitt ez a jogsértés a legtipikusabb szabalytalansagok kozé tartozik, figyelemmel
arra is, hogy az 0sszes fobb jogsértés 15%-at e szabalyszegések jelentik. A munkaiddvel,
pihendidével, Osszefliggd szabalytalansagok az elézd év azonos idOszakdhoz képest
jelentds csokkenést (a fObb jogsértések alig 9%-a), a rendkiviili munkavégzéssel
kapcsolatos jogsértések némi novekedést mutatnak, de igy is csak a stlyosabb
szabalyszegések 2%-at teszik ki

A munkaidé és pihené6idé szabalyainak megszegését gyakorta probaljak a munkaltatok a
munkaidé-nyilvantartas hianyaval, vagy adatainak valétlan rogzitésével leplezni
(megkozelitoleg 10 000 fot érintéen, ami azt jelenti, hogy a jogsértések koziil minden
otodik a nyilvantartassal kapcsolatos valamely szabalytalansag volt).

A kotelezd legkisebb munkabér szabalyainak nyilt megsértése valtozatlanul ritka (az
Osszes fObb szabdlytalansdggal érintett munkavallaldo 3 %-a), de az irasba foglalt,
visszaellendrizhetd tartalmu bérelszamolas biztositasaval kapcsolatos hianyossagok,
valamint a hataridoben torténdé bér és potlékfizetéssel osszefiiggésben megéllapitott
jogsértések mértéke elérte az Osszes szabalytalansag 22 %-at.

A 2011. elsé félévében feltart jogsértéseket elkdvetd 4 801 munkaltaté kozil 3 326
vallalkozassal szemben alkalmazott a munkaiigyi hatosdg munkaiigyi birsagot — azaz a
szabalytalan munkaltatok tobb mint 2/3-aval szemben - 0Osszesen 710 799 000 Ft
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osszegben, amely a korabbi évekhez mérten jelentds csokkenést jelent. A munkaiigyi
hatésag az utdbbi idészakban a munkaltatokkal szemben leginkdbb a sulyos munkaiigyi
jogsértések elkdvetése esetén szabott ki munkatigyi birsdgot, tobb izben szabalytalansag
megsziintetésére kotelezéssel (574 db), illetve figyelemfelhivassal (1 053 db) élt. A
munkaiigyi birsdghatarozatok kiugr6 ardnya egyértelmiien a 2009. évi torvénymodositassal
magyarazhatd, amely - a dontéshozd mérlegelési jogkorét lesziikitve - kotelezé
birsagalkalmazast irt eld a legstlyosabb szabalytalansagok jogkdvetkezményeként, amely
szabalyozas 2011. augusztus 1-jét6l modosult.

1. Az ellenorzések osszesitett tapasztalatai

a) Epitéipar

2011. elsd félévében a munkaiigyi ellendrzések 14 %-at a feliigyelok ebben az dgazatban
tartottak (1 613 db). A jogsérté munkaltatok altal elkdvetett szabalytalansagok (elsdsorban
bejelentés nélkiili foglalkoztatas) sulya — tobbségében - még mindig munkaligyi birsag
kiszabasat indokolja (a 686 db - dgazatot érintd - intézkedésbol 471 db / 116 360 000 Ft
munkaiigyi birsag).

Az épitdipar tekintetében az el6z6 negyedévekhez képest némi fellendiilés figyelhetd meg.
Az év eleji valtozékony iddjarés ellenére egyre tobb épitkezés indul meg, ezek tobbnyire
nagyberuhazasok. Ett6l fliggetleniil érezheté a gazdasagi valsag hatasa, melybdl
kifoly6lag a korabban (szabalytalanul) foglalkoztatott munkaer6 egy része felszabadult, igy
a munkavallalok egy része ténylegesen ,.eltlint”. Tendenciaként allapithaté meg, hogy egy
bizonyos szintig, amig az alvallalkoz6i lanc egyértelmlien nyomon kovethetd, a
feketemunka csak elvétve fordul eld. A fovallalkozok jellemzéen azokat a gazdasagi
tarsasagokat részesitik eldnyben, amelyek rendezett munkatligyi kapcsolatokkal
rendelkeznek, valamint az elvéllalt feladatra megfeleld létszammal és szakértelemmel
rendelkeznek. Az épitdipari dgazatban tevékenykedd nagyobb cégek — megfeleld apparatus
birtokdban — kiilonds gondot forditanak a szabalyos foglalkoztatds fenntartasara. A
szaktudast, felszereltséget (nagy értéki gépeket) nem igényld egyszerli segédmunkakat
altalaban alvallalkozoik végzik, a szabalytalan foglalkoztatas jellemzden utobbi csoportnal
fordul eld.

Az épitdipari agazatban a munkaltatok az egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz6lo 2010. évi
LXXV. torvény 2010. augusztus 1-jétél torténd hatalyba Iépését kovetden e
foglalkoztatasi forma helyett sokszor inkabb részmunkaiddben, altalaban heti 20 6raban
torténd foglalkoztatasra jelentik be a munkavallaloikat, mely sok esetben teljes
munkaiddben térténd munkavégzést leplez.

Az ellendrzési tapasztalatok szerint a munkaltatok valtozatlanul tobbszor probalkoznak
azzal a megoldassal, hogy nem a munkavallalok altal megjelolt gazdasagi tarsasag
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formajaban, hanem maganszemélyként kivanjak ,vallalni” a szabalytalansagot. A
,maganszemély” tlgyfeleket a feliigyelok a munkaiigyi dokumentumok Osszevetésével
(vallalkozoi szerzddések, munkaidé-nyilvantartés, épitési napld, stb.) sztirik ki.

Evek ota valtozatlanul gyakori hivatkozasi alapként jelenik meg a jogsértés nem
szandékos elkovetése. Sok esetben hivatkozik arra a munkaltatd, hogy a jogszabalyokat
ismerik, de azt a gyakorlatban tul bonyolult végrehajtani. Ez a hivatkozas példaul az
egyszerlsitett foglalkoztatasrol sz6l6 torvény hatdlyba Iéptetése utdn ¢&s azzal
Osszefliggésben mindennapossa valt.

A tarshatosagi jelenlét tovabbra is indokolt ebben az 4gazatban, kiilondsen a renddrség
segitsége elengedhetetlen az ellendrzési teriiletek biztositasa céljabol. A tarshatésagokkal
valo egyiittmiikodésre kiemelt hangsulyt fektetett idén is a munkaiigyi hatdsag, az
ellendrzések soran a legtobb alkalommal a rendvédelmi szervek munkatérsai miikddtek
kozre.

Az épitdiparban az adatok a valds eredményeket, ill. aranyokat azért nem tiikrozik teljes
egészében, mert a feketefoglalkoztatassal legjobban ,fert6zott” 4agazatokban a
munkaviszony megallapitdsa esetén mas szabalytalansagra (példaul a kollektiv
szerzOdésben eldirt bér hidnya) nincs lehetéség intézkedni.

Példaul: A munkaiigyi feliigyelok - névtelen kozérdekii bejelentés alapjan - ellenérzést
tartottak egy kft. tatabanyai munkavégzési helyén, ahol a munkavégzés kozben talalt
foglalkoztatottak nyilaszarot cseréltek. Bizonyitdst nyert, hogy mindkét munkavallalo a
munkaltatoval szoban allapodott meg a munkavégzésrdl, amely tényt nyilatkozataban a
munkaltatdé is megerdsitette. A foglalkoztatassal kapcsolatosan mind a munkaltato,
mind a munkavallalék szdndéka az volt, hogy a munkavallalok 1 hét probaidé utan
keriilnek bejelentésre és kotik meg irdsban a munkaszerzddést. A Munkaltatdo a
foglalkoztatdssal Osszefliggd bejelentési kotelezettségét az ellendrzés megkezdéséig
nem teljesitette. Munkaiigyi birsag kertilt kiszabasra.

b) Mezogazdasag

A mezdgazdasagi agazatra az elsd félévben az ellendrzések 3 %-a esett (358 db); 6sszesen
181 intézkedést hoztak a feliigyeldségek, ebbdl 99 munkaltatoval szemben 33 575 000 Ft
Osszegben kellett a munkaiigyi birsag eszkozével élni, amely 1ényegesen alacsonyabb az
el6zd években kiszabott birsdgok mennyiségénél és dsszegénél.

A mezbégazdasagi dgazatban az Efo tv. hatdlyba lépése ota a foglalkoztatas leginkabb
egyszerusitett foglalkoztatas keretében torténik.
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Példaul: A Marcali Renddrkapitanysagtol érkezett megkeresés alapjan indult ellenérzés
egy Somogy megyei Ostermelonél, aki 1 fot irdsba foglalt munkaszerzddés és az
els6foktt allami adoéhatdsag irdnyaba torténd bejelentés nélkiil foglalkoztatott
2008.04.01. napjatol 2008.06.01. napjaig, tovabba 2010.06.29. napjatol 2010.09.06.
napjaig. A szabdlytalansaggal érintett munkavallalo 2010.09.09. napjan a Marcali
Renddrkapitanysag hivatalos helyiségében tett feljelentésében elmondta, hogy juhasz,
allatgondozé munkakorben 2008.04.01. napjatdl végzett munkat egy kozeli tanyan, a
munkavégzés az allatok ellatdsdhoz igazodott. A munkavégzés feltételeit a tanyan jelen
1év6 Ostermeldvel egyeztette, aki a munkavégzése soran ellendrizte, iranyitotta
tevékenységét, biztositott részére szallast és étkezést. Szabélytalan foglalkoztatas miatt
a munkaltatoval szemben munkatigyi birsag keriilt kiszabasra.

¢) Kereskedelem és vendéglatas

A vizsgalatok 46 %-a esett erre a két dgazatra, mivel az elmult iddszakban lefolytatott
akcidellendrzések (pl. West Balkan tragédiat kovetd tarshatdsagi ellendrzések) a szektort
fokozottan érintették. Az Osszesen 3 234 intézkedés 48 %-a (1 540 db) volt munkaiigyi
birsag dsszesen 169 849 000 Ft 6sszegben.

A stlyos jogsértések koziil jellemzd szabalytalansagként jelent meg a munkaszerzédés,
illetve bejelentés nélkiili foglalkoztatds, valamint a munkaid6-nyilvantartas hidnya vagy
hidnyos vezetése. A tapasztalatok alapjan elmondhato e két agazatrdl, hogy a munkaltatok
alkalmaznak egy minimdlis szadml bejelentett munkavéllalot, majd a tovabbi
munkaerdigényiiket egyszeriisitett foglalkoztatas keretében alkalmazott vagy ,.csak éppen
beugrottam” kisegitdkkel igyekeznek potolni.

Példaul: Az eljar6 munkaiigyi feliigyelok ellendrzést tartottak egy élelmiszerboltban,
melynek soran megallapitast nyert, hogy a kereskedelmi egységet miikddtetd kft.
2005. aprilis 9-t6l (az ellendrzés idOpontjaban tobb éve) irasba foglalt
munkaszerzddéssel foglalkoztatott - boltvezetd-helyettes munkakori-
munkavallalojat EMMA és OEP bejelentés nélkiil foglalkoztatta. A munkaltatoval
szemben munkaiigyi szabalytalansdg megsziintetésére kotelezé ¢és munkatigyi
birsagot kiszabd hatarozat keriilt kiadomanyozasra. A bejelentésre torténd kotelezés
utdellendrzése sordn megallapitast nyert, hogy a munkaltatd - az ellendrzést ill. a
hatarozat kiadmanyozasat kovetden - legalizalta a jogviszonyt, mivel bejelentette a
munkavallaldé munkaviszonyat az adoéhatdsag felé, a tényleges (2005. aprilis 9.)
munkaviszony kezdettel.

d) Feldolgozoipar

A munkaiigyi felligyelok ebben az dgazatban tartottdk az ellendrzések 8-9 %-at (1147 db).
Az é4gazatra jellemz0 jogsértd munkaiigyi gyakorlatot tiikrozi az Osszesen 612 intézkedés,
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amely miatt 350 munkaiigyi birsadg keriilt kiszabasra (107 960 000 Ft). A munkaiigyi
ellenérzés szempontjabdl ipardgi sajatossdgnak mondhato, hogy a feltart szabalytalansagok
az esetek szamottevd részében nagyobb munkavallaloi csoportot érintenek.

A bejelentés nélkiili foglalkoztatds valtozatlanul nem jellemzd, ezzel szemben a
munkaiddvel, pihendidovel és ezek nyilvantartasaval kapcsolatos jogsértéseket
jelentds aranyban kovetik el a feldolgozodiparban tevékenykedd véllalkozasoknal dolgozo
munkavallalok hatranyara. Az 4gazatra ugyancsak jellemzéek még a munkabér
kifizetésével és a szabadsag kiadasaval osszefiiggo szabalyszegések.

Példaul: Kozérdeki bejelentés alapjan munkaiigyi ellendrzést tartottak a feliigyelok
egy tatabanyai feldolgozoipari kft. telephelyén, ahol beléptetd rendszer mikodik,
mely egyben a munkaidd-nyilvantartds is. A kft. az alkalmazottak foglalkoztatasa
soran 4 féle munkarendet alkalmaz. Két munkateriileten megszakitas nélkiili, 4
miiszakos munkarend van, ahol a munkavallalok a munkanapjaikon 12 orat
dolgoznak. 2 nap munkavégzés (06.00 h- 18.00 h-ig) utan 2 pihenénap, majd 2 nap
munkavégzés (18.00 h — 06.00 h-ig) valtakozasaval. 2011. marcius 14-én a 18
oratol dolgoz6 munkavallalokat a munkaltato éjfélkor kiléptette, ,kilépésre”
kotelezte a rendszerbdl. A nyilvantartds alapjan 24 6rakor a munkaidd befejezddott,
azonban a ,kilépett” dolgozdk a munkateriileten tovabb dolgoztak. Visszalépni nem
engedte Oket, illetve egyes munkavallalok szerint a rendszer nem is engedte meg a
belépésiiket, valosziniileg ki volt kapcsolva. A munkavallalok ténylegesen 2011.
marcius 14-én 18 oratol 2011. marcius 15-én 06 oraig dolgoztak. A nyilvantartd
rendszerben a 2011. marcius 15-ei munkasziineti napon térténd munkavégzés nem
kertilt rogzitésre. A szabalytalansaggal érintett munkavallaloi l1étszam 44 6.

e) Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Az ellendrzések 11 %-a érintette ezt az agazatot (1 269 db) 690 db intézkedéssel. A
szabalytalansagok sulyat jol mutatja, hogy az dsszes munkatigyi birsdg negyedét ebben az
agazatban szabtdk ki, tobb mint 170 millié forint 6sszegben.

A telephelyenkénti tobbszori ellendrzések alapjan megallapithatd, hogy a bejelentés
nélkiili foglalkoztatias mellett e munkaltatoi kor sokszor mas munkaiigyi szabalyt sem
tart be. A helyszini ellendrzéskor munkaid6-nyilvantartast, szolgéalati naplot sem tudnak a
vallalkozasok bemutatni. Ezéltal a munkaiddre, rendkiviili munkavégzésre, a szabadsag
kiaddsara vagy a potlékfizetési kotelezettségre (stb.) vonatkozdé munkaiigyi szabalyok
betartasanak vizsgalata jelentdés nehézségekbe litkozik. A nem jogszabalykoveto
munkaltatok sok esetben a hatésag munkajat akadalyozzak, a munkatigyi eljarashoz az
ellendrzési  helyszineken nem tanUsitanak egyiittmiikd6 magatartast: a  kért
dokumentumokat nem mutatjadk be, az idézéseken nem jelennek meg, az eljarast
befejezését késleltetik.
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A munkaltatok, munkavallalok a renddérségtdl inkabb tartanak, ezért altaldban a fennalld
utdlagos adatszolgéltatasi kotelezettségének eleget tesznek. Tekintettel arra, hogy a
renddrség a Ket. szabalyait hasznalja, a szokasos jo kapcsolaton feliil a belfoldi jogsegély
viszonylag egyszerli szabdlyait is lehet alkalmazni a nyilvantartasokhoz valdé hozzaférés
soran, mely a munkaiigyi hatosdg munkéjat nagyban konnyiti.

Az 4gazatra jellemzd foglalkoztatdsi gyakorlat alapjdn rendszeresen taldlkoznak a
munkaiigyi feliigyelok alvallalkozéi lancolatok soraval. A munkaiigyi ellendrzést
sokszor teljesen ellehetetleniti, hogy az alvéllalkoz6 cégeket helybdl mar ,bukéasra”
alapitjak, ezek a munkaltatok bizonyos birsagdsszeg felhalmozasa utan eltlinnek vagy
megsziinnek. Tobb alkalommal el6fordult mar, hogy az eljaras lefolytatdsa soran egy
masik személynek (jellemzden kiilfoldi allampolgéarnak) a gazdasagi tarsasagot eladjak
— kibijva ezzel az eljards sordn megallapitott szabalytalansagok elkdvetése
kovetkezményeként kiszabott birsag megfizetése alol. A ,problémas” iigyek tobbsége
elhtizodik, mert a foglalkoztatas kapcsan megnevezett munkaltatok — az alvallalkozoi lanc
aljan - gyakorlatilag elérhetetlenek, a postai kiildeményeket a hatdsag ,,nem kereste”,
»ismeretlen helyre koltozott”, ,,cimzett ismeretlen” jelzéssel kapja vissza.

Példaul: A feliigyelok egy kft. telephelyén a biztonsagi szolgalat tekintetében
tartottak munkatigyi ellendrzést. A vagyonvédelmi feladatokat 2011. majus 12-t6l
fovallalkozoként egy kft. latta el. A munkavégzés kdzben talalt munkavallalo és a
telephelyen 1évé cég vezetdje nem tudta megmondani, hogy alvallalkozot vett-e
igénybe a munkaltatd a vagyonvédelmi feladatok ellatdsdhoz. Az ellendrzés soran
megallapitast nyert, hogy a munkavégzés kozben talalt munkavallald szobeli
megallapodas alapjan végzett munkat, foallasban pedig alkalmazott a kozeli
biintetés-végrehajtasi intézetben, az ellendrzés napjan pihendnapjat toltotte.

2. Utoellenorzés

Utodellendrzés keretében elsdésorban a munkajogviszony fennallasat megéllapitdo ¢és
bejelentésre kotelezd hatarozatok teljesitését vizsgalta a munkailigyi hatésdg. Ha a
munkaltatd a hatarozati kotelezést nem teljesitette, az esetek tobbségében ez eljarasi birsag
kiszabasaval jar. A bejelentések tobbsége ugyan tovabbra is csak egy napos, de egyre
gyakoribbak a hosszabb iddszakra torténd bejelentések is, illetve az is, hogy a munkaltato a
Hieketefoglalkoztatassal” érintett oOsszes munkavallalojat bejelenti az illetékes
adohatosaghoz.

Problémat jelenthet az is az utdellendrzés soran, hogy annak idépontjadban a munkaltato
mar felszamolasi, torlési eljaras alatt all. Az ,,eltiiné” cégek esetében a munkaiigyi hatdsag
jelzéssel €l renddrség, illetve ligyészség iranyaba.

Az utéellendrzések soran tobbszor tapasztalhatd, hogy a munkaltaté adészamat az APEH,
illetve a NAV felfliggesztette vagy a tarsasag felszamolas alatt van, a felszamolo6 a cég
irataival nem rendelkezik, azt a korabbi tulajdonos nem bocsatotta a felszdmolod
rendelkezésére, aki az érintett — hatdrozatunk alapjan bejelentési kotelezettség ald esé —
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munkavallalo bejelentéshez sziikséges adatait nem ismeri. A bejelentést nem tudja
teljesiteni, a hatarozatban foglaltakat nem tudja végrehajtani.

Az utéellendrzések sordn a jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatds targyaban
kiadményozott dontések alapjan 6 754 f6 munkavéllaldo jogviszonydnak rendezése volt
vizsgalhato, mely 1étszambol 5 275 6 (78 %) utdellendrzésére keriilt sor.

A jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatds targyban kiadméanyozott hatdrozatok alapjan
1 389 munkaltatd volt vizsgalhaté utdellendrzéssel, mely 1étszambol 1 121 munkaltatd
utoellendrzése (81 %) teljesiilt.

3. RendKkiviili munkavégzés, szabadsag ellenorzése

A munkaiigyi ellenérzések soran sok esetben nehézséget okoz a rendkiviili munkavégzés
¢s az ellentételezés hidnyanak bizonyitdsa, mivel a munkavallalok sem segitik a
munkaiigyi feliigyel6k munkajat, nem tesznek feltar6 jegyzOkonyvi nyilatkozatot. Sokszor
érezhetd, hogy a munkavallalok allasukat féltve nem merik elmondani az dket érintd —
csupan egylittmiikodésiikkel feltarhatdo - munkaiigyi szabalytalansdgokat a munkaltaté
megtorlasatol félve.

A munkaltatok a szabadsag kiadasaval Osszefliggésben altalaban vezetnek valamilyen
formaban nyilvantartast, hosszabb iddszak vizsgalata esetén - a tényfeltard nyilatkozatokon
kiviil - a munkaid6-nyilvantartas Osszevetésével bizonyithato a szabadsag targyévi
kiadasanak elmulasztasa, jellemzéen azonban csak par napot érintéen.

A leggyakoribb szabalytalansdg a jogszabdlyban eléirt idOpontig ki nem adott
szabadsaggal kapcsolatos, de az ellenérzések tapasztalatai szerint volt példa a pénzben
megvaltott szabadsagra, és arra is, hogy a munkavallalok egyéltalan nem rendelkezhettek a
szabadsagukkal, hanem kénytelenek voltak a munkaltato altal meghatarozott idépontokban
a szabadsagot kivenni.

Példaul: 2011. marcius 29. napjan munkatigyi ellendrzést tartottak a feliigyelok egy
hulladékgazdalkodassal foglalkoz6 kft. telephelyén. Az ellendrzéssel érintett
munkavallaloi 1étszdm 16 f6 volt. Az ellen6rzés sordan a munkaiigyi hatdsig az
alabbi szabalytalansdgokat allapitotta meg: a munkaltatd 1 f6 nehézgépkezeld és 15
f0 betanitott munkds munkakori foglalkoztatott vonatkozésdban nem tett eleget
teljes korlien a tajokoztatasi kotelezettségének, 5 f0 betanitott munkds esetében
késve tett eleget bejelentési kotelezettségének, 1 nehézgépkezeld és 7 betanitott
munkas munkakori munkavallald esetében nem adta ki a szabadsidgot az
esedékesség évében. A foglalkoztatd az eljaras folyamén az elmaradt szabadsagokat
1 f6 kivételével kiadta, illetve a t4jékoztatd hidnyossagait megsziintette.

4. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatosagok kozremiikodésével 2011. els félévében 4 276 munkaiigyi ellendrzés
zajlott, ez az Osszes vizsgalat kozel tobb mint harmada. A tarshatosagi ellendrzések koziil
minden 6todiknél miikodtek kozre a rendészeti szervek. A bejelentés nélkiili foglalkoztatas
visszaszoritdsdban kiemelt szerepet jatszo6 ado- és vamhatosaggal, valamint a
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fogyasztovédelmi hatosaggal és az ANTSZ kozremiikodésével tobb, mint 1231 vizsgalatot
folytatott le a munkatigyi hatosag a vizsgalt idészakban.

A husipari — hiisfeldolgoz6 véllalkozésok vonatkozasaban 2011. &prilis 5-7. kozott tartott
akcidellendrzés keretében a feliigyeldségek és a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal
teriileti szervei a vizsgalatok kozel felét kozosen tartottak. A tarshatdsagi ellendrzések
tobbnyire zokkenOmentesen ¢és hatékonyan zajlottak, elére egyeztetett helyszinen ¢és
idépontban.

5. Fomunkaidon Kiviil végzett ellenorzések

A fOmunkaidon kiviili ellenérzések csak indokolt esetben Kkeriilnek elrendelésre,
jellemzden a vendéglatas, siitéipar, valamint a személy-és vagyondérok ellendrzése
mellett a mezégazdasag (kiilonosen az idénymunka) és az épitdipar (kisebb épitkezések,
hataridds projektek) vizsgalata hozhat eredményt a rendkiviili munkavégzés keretében
lefolytatott ellendrzések kapcsan. A fomunkaidén kiviili ellendrzések szigortian eldre
tervezéshez kotottek, vagy a rendes munkaidében lefolytatott ellendrzések folytatdsait
képezik, vagy kozérdekd, illetve panaszbejelentések nyoman keriilnek lefolytatéasra.

A korébbi évek tapasztalatai alapjan a munkatigyi hatdsag az idei év elsd felében is tobb
ellendrzést tartott fOmunkaidén kiviil, melyek tobbségében eredménnyel is jartak,
ugyanis a munkaltatok korében egyre inkabb elterjedt az a felfogas, hogy mivel a
hatosdgok munkaidén kiviil nem kifejezetten ,,aktivak™, ezért lehetdség van ezekben az
iddszakokban szabalytalan foglalkoztatasi gyakorlat folytatasara. A munkaiigyi feliigyel6k
ebben az  iddszakban  végzett ellendrzéseik sordn a  legtdbb  esetben
,feketefoglalkoztatassal” talalkoztak.

A munkaltatok sok esetben nehezitik a munkaiigyi ellendrzések lefolytatasat a
telephelyek bekeritésével ¢és a feliigyelok beengedésének megtagadasaval, illetve
akadalyozasaval (,,a fondok azt mondta, hogy amig 6 engedélyt nem ad erre, addig ide nem
jOhet be senki”).

A munkavallalok kiszolgaltatottsaganak csokkentése és érdekeik védelme szempontjabodl is
fontos, hogy a munkaiigyi feliigyel6k hivatali fdmunkaidén kiviil is megjelenjenek a
kiemelt épitkezéseken, nagyobb munkateriileteken. Az elrendelés soran a sulyos
szabalytalansaggal érintett teriiletekre, az épitdipari, mezdgazdasagi, vendéglato-ipari
agazatra koncentralt a hatosag. Bizonyos munkavallaloéi csoportok, pl. a vagyondrok
foglalkoztatdsa is eredményesebben vizsgalhaté a reggeli és esti miiszakvaltaskor. A
munkaiigyi feliigyel6k rendkiviili munkavégzésének elrendelésére gyakran panasz vagy
kozérdekii bejelentés kivizsgalasa miatt volt sziikség.
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I1I. A Munkavédelmi Tanacsado Szolgalat 2011. 1. félévi eredményei

Az OMMF Munkavédelmi Tanacsadd Szolgalat munkatarsaihoz 2011. I. félévében
Osszesen 22261 kérdést intéztek az érdeklddék. A megyékben dolgozd 17 teriileti
munkavédelmi tandcsadd 17593 kérdésre adott informdcidt, mig az ingyenesen hivhato
z0ld szamon a Munkavédelmi Informacids Szolgalat (MISZ) munkatarsai 4668 esetben
nyujtottak segitséget az érdekléddknek. (1. sz. tablazat)

Munkavédelmi

Kérdések sza db
Tanécsado Szolgalat érdések szama [db]

Teriileti munkavédelmi

1

tanacsadok 7593
MISZ/Szakmai osztaly 4668
Osszesen 22261

1. sz. tablazat

Kérdések megoszlasa teriiletenként 2011. I. felév

Baranya Bacs-Kiskun Borsod-Abauj-
9% 3% Zemplén
8%

Csongrad

Gy or-Moson-
Sopron
2%

Jasz-Nagy kun-
Szolnok

. 5%
Komarom-

.Szap oles- Esztergom
Szatmar-Bereg 0,
» g 11%
1%
Somogy
1%

1. sz diagram
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A Tandcsado Szolgalat munkatarsaihoz érkezett kérdések szazalékos megoszlasat az 1. sz.
diagram szemlélteti. A legtobb megkeresés az ingyenesen hivhaté zoldszamra érkezett
(21%). Kozel azonos volt az érdeklddés a Fvarosban és Pest megyében (16, illetve 14 %).
Azokban a megyékben, ahol a félév folyamdn teriileti munkavédelmi tanacsad6 nem
mikodott (Nograd, Heves, Hajdu-Bihar, Fejér, Tolna, Zala, Vas) statisztikailag a
megkeresések szdma nem mutathat6 ki. Legkevesebben Somogy, Szabolcs-Szatmar-Bereg,
Gyodr-Moson-Sopron és Veszprém megyében érdeklddtek.

A kérdezok megoszlasa 2011. 1. félév

Fogl.eii. Szakember Erdekképviseleti
Maganszemeély 3% Sf?&v
A

-
% Bgyen

2%

2. sz. diagram

A kérdezdk megoszlasat mutatd 2. szamu diagrambodl lesziirhetd, hogy a legnagyobb
aranyban a munkéltatok fordultak problémaikkal a Tanacsadd Szolgélathoz, (48 %), a
tajékoztatast kérdk kozott a munkavédelmi szakemberek is jelentds mértékben
képviseltették magukat (23 %), mig az 6sszes érdekl6dd 16 %-at a munkavallalok tették ki.
Az aranyok tekintetében az elmult év azonos id6szakédhoz képest a munkavallalok aranya
novekedett, a munkaltatok és a munkavédelmi szakemberek érdeklodése kis mértékben
csokkent. Az érdekképviseleti érdekldddk szama tovabbra is alacsony, mig a foglalkozas-
egészségligyi szakemberek érdeklddése miniméalisan ndvekedett.
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Tanacsadas moédja | Kérdések szama [db]
Telefonos 16217
frasos (e-mail, levél) 173
Személyes 5871
0sszesen: 22261

2. sz. tablazat

Tanacsadisok szaima a tanacsadas modja szerint
2011. L. félév

Irasos (e-mail,
leveél)

1%

—

3. sz. diagram

A 2. szamu tablazatbol, illetve a 3. szdmu diagrambol kitlinik, hogy véaltozatlanul
leginkabb a telefonos informacionyujtast igénylik az érdekléddk (73%), de jelentds a
személyes megkeresések alkalmaval felmeriilt kérdések aranya is (26 %). Az irdsos
megkeresések szama csokkent az elmult id6északhoz képest, amely az év elejei szervezeti
valtozas okozta bizonytalansagnak is betudhat6. Az irdsos megkeresések szdmanak
novelése érdekében a félév folyaman munkavédelmi informacios elektronikus postacimet
hoztunk létre (munkaved-info@ommf.gov.hu) amely egyre ismertebbé valik.
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Az informacionyujtas targykorei
2011.1. félev

3000

2550

2500

2000

1500

1000

500

mMunkabiztonsag ®Munkaegészségigy W Egyvéb

4. sz. diagram

A felmeriilt szakmai kérdések targykoreirdl ad informéaciét a 4. sz. diagram. Orszagosan a
munkavédelmi témaju megkeresések szdma 19152 volt, ennek 70 %-a a munkabiztonsagot,
30 %-a a munkaegészségiigyet érintette. Megallapithat6, hogy a munkavédelmi tanacsadas
komplex értelmezése oOta a munkaegészségligyi megkeresések szdma jelentds ardnyt
képvisel a megkeresésekben.
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A szakmai kérdések iranyultsagi megoszlasa [db]
2011. L. félév
Foglalkozasegeszségiigyi ellatas ( szolgaltatas) . 2875
Munkabalesetek fogalma, bejelentése, . . I 2704
Munkavégzés személyi feltételer (képesités,. . IIGG__mm 1281
Leétesitesi kovetelmeények | 1232
Egyénivédoeszkozok I 1199
Munkavégzés személyi feltételer (orvosi.. I 1159
Kockazatértékelés | 1123
Munkavégzés targy feltételer (gépek, .. nmmmm——— 1112
Munkavédelmi oktatas | 330
Idoszakos (biztonsagi) feliilvizegalatok I 308
Munkabiztonsagi szaktevékenység I 759
Munkavédelmituzembe helyezés (megfeleloségi .. i 504
Fizikai koroki tényezék (zaj, por, rezgés, klima.. il 472
Veszélyes technologiai folyamatok | 458
Szervezett munkavégzés | 439
Munkahelyihigiéne és szocialis helyek biztogitasa N 388
Karbantartasi tevékenységek [ 388
Anyagmozgatas (kézi-gépi) I 338
Kémiai korokiténvezok [l 280
Munkavédelmi érdekképviselet I 247
Foglalkozasimegbetegedések .. Jll 241
Kémiai korokitényezok (rakkeltok, azbeszt) Wl 225
Biologiaikérokitényezék M 113
Raktarozas tarolas W 86
Ergonomiaikorokitényezok W 77

Pszichoszocialiskorokitényezok I 60

5. sz. diagram

Az 5. sz. diagram a szakmai kérdések targykoron beliili irdnyultsagardl nyujt tajékoztatast.

2011. I. félévében a legtobb kérdés a foglalkozéas-egészségiigyet illetden és a foglalkozas-
egészségligyl szolgaltatas bejelentési kotelezettségével kapcsolatban meriilt fel. Az év
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elején tortént, a bejelentési kotelezettséget megsziintetd jogszabalyi valtozas 2011. elsd
félévében e tekintetben a megkereséseket szamottevoen csokkentette.

A szakmai kérdések iranyultsagdnak megoszlasa megfelel a sokéves tendencidnak.
Novekedett a karbantartasi tevékenység munkavédelmi feladatainak, a veszélyes
technologiai folyamatokkal és a munkavédelmi oktatassal kapcsolatos kérdések szama. Ez
igazolta a karbantartasra, az uj vallalkozasok segitésére irdnyuld tandcsadasi prioritasokat.

Lényeges valtozast jelentett a Munkavédelmi Tanacsadd Szolgélat miikodésében a
Megyei Kormanyhivatalok 2011. januar 1-jével valé megalakulasa. Az ezt megeldzd
idoben a munkavédelmi feliigyeld tandcsadok az OMMEF regiondlis igazgatdjanak
munkaltatoi korébe tartoztak, a szakmai irdnyitast végezte a Munkavédelmi Informécios és
Modszertani Onalld Osztaly (MIMO). A kettds iranyitds és a hatosdgi feliigyeleti
munkdhoz valé kapcsolédds megsziint, a tanacsadok, mint teriileti munkavédelmi
tanacsadok az OMMF munkavallaloi, a MIMO kozvetlen munkatarsai lettek, a szakmai
osztaly vezetdjének munkaltatdi jogkore és kozvetlen szakmai irdnyitdsa mellett.
Elhelyezésiik megmaradt a Megyei Kormanyhivatalok épiiletében, de tevékenységiik a
hatésagi tevékenységtdl teljes mértékben fliggetlenedett. Kezdetben illetékességiik
igazodott az adott megye teriileté¢hez, késdbb orszagos hataskorre valtozott a regiondlis
rendszer megsziintetése kovetkeztében.

A valtozasok és az azokbol adodd nehézségek ellenére a Tandcsadd Szolgalat a
félév folyaman végezte feladatat és gyakorlatilag az el6z6 év azonos iddszakaval azonos
teljesitményt tud felmutatni annak ellenére, hogy az akkori munkavédelmi feliigyeld
tanacsadok szdma 21-rdl ez év elejére 17 teriileti munkavédelmi tandcsadodra csokkent.

Az OMMF kiilsé honlapjan a MUNKAVEDELMI TANACSADO SZOLGALAT
meniiben a félév folyamdn havi rendszerességgel keriilt bdvitésre aktualitassal a
,,Kérdések-valaszok” rovat illetve tdjékoztatds az OMMF Hirlevélben.

A teriileti munkavédelmi tanacsadok tobb alkalommal vettek  részt
érdekképviseletek, kamardk felkérésére illetve egyiittmiikddés keretében munkavédelmi
tajékoztaton, a tandcsaddst népszerlisitését ceélzdo ismertetokon. Pl Kisalfold
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, Iparosok és Vallalkozok Fertdszentmiklosi Ipartestiilete,
Kereskedelmi és Iparkamarak (Baranya, Jasz-Nagykun-Szolnok, Csongrad, Veszprém).

A Kolontar illetve Devecser lakopark épités-kivitelezési kozremiikoddinek is
segitett tanacsadassal a teriileti munkavédelmi tanadcsado

A Mercedes-Benz  kecskeméti nagyberuhdzdsdn rendszeresen igényelték
munkatarsunk munkavédelmi tdjékoztatasat, az orvos szaktandcsaddval tobb alkalommal
tartottak itt kozos helyszini tandcsadast.
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A szakképzést végzd kozépfoku intézmények munkavédelmi oktatasanak és a
veégzos didkok, ifju szakemberek szemléletalakitdsdnak érdekében az Oktatasi Hivatal és az
OMMEF altal alairt megallapodds értelmében a teriileti munkatarsak kihelyezett
tanacsaddsokat tartottak, példaul:

— Pollack Mihaly Miszaki Szakkozépiskolaban illetve a Zipernowsky Karoly
Miiszaki Szakkodzépiskolaban Pécs,

— Fellner Jakab Altalanos Iskola Szakkozépiskola és Szakiskola Tatabanya,

— Jendrassik-Venesz Kozépiskola és Szakiskola Veszprém,

— Erzsébet Kirdlyné Szolgaltatd és Kereskedelmi Szakkozépiskola és Szakiskola
Budapest.

— Gyakorlati idejiiket munkaltatoknal letoltd didkok részére Csongrad.

Néhany, a beszamolasi id6szakban jellemz0 és kozérdekii kérdés témaja:

— Tovabbra is problematikus az épitd- és anyagmozgatd gépek kezeldi képesitése,
jogosultsaga, a kdvetelmények értelmezése és végrehajtasa.

— Munkaltaté altal szervezett tdrsadalmi munkéban résztvevé személy eldzetes orvosi
alkalmassagi vizsgalata.

— Elsbésegélynyujtas személyi, targyi feltételeivel kapcsolatos jogi szabalyozatlansag.

— Munkavédelmi szakemberek adatbazisanak hidnya, szakmai megbizhatosaguk,
referenciak, ajanlasok.

— Az lizemanyagtolté dlloméasoknal a motorbenzin, mint foglalkozasi eredetli rakkeltd
anyaggal torténé munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatoi kotelezettségek.

— A kilfoldon szerzett végzettséget igazold okirat honositasa illetve a magyarorszagi
okirat kiilfo1ldon torténd hasznalhatdsaga.

— A  munkavédelmi képviselok valasztdsdnak szabalyai, képzésiik illetve
tovabbképzésiik.

— Kozhasznt, kdzcéll, kdzérdekli munkavégzés munkavédelmi kdvetelményei.
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IV. Jogszabalyvaltozasok

Magyar Kozlony 2011/69. szam — 2011/87. szam

2011. évi XCIX. térvény

2011. évi CV. torvény

2011. évi CVL. torvény

111/2011. (VII. 4.) Korm.
rendelet
115/2011. (VII. 7.) Korm.
rendelet

125/2011. (VIL. 18.) Korm.
rendelet

Az alacsony keresetli munkavallalok bérének
emelését 0sztonzo egyes torvények modositasardl

Egyes munkaiigyi targya ¢és mas kapcsolodo
torvények jogharmonizécios céli médositasarol

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb  torvények
modositasarol

A fovarosi és megyei kormanyhivatalok feladat-
és hatéaskoreivel Osszefliggd egyes
korményrendeletek modositasardl

Az ¢épitésiigyi és az épitésfeliigyeleti hatdosagok
kijelolésérél és miikddési feltételeirdl szo6lo
343/2006. (X11.23.) Korm. rendelet modositasarol

A kozalkalmazottakrol sz6lo 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarol a kozoktatasi
intézményekben targya 138/1992. (X. 8.) Korm.
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1210/2011. (VL. 28.) Korm.
hatarozat

1207/2011. (VI. 28.) Korm.
hatarozat

rendelet modositasarol

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia 2011.
junius 1-17. kozott Genfben sorra keriild 100.
iilésszakan valo részvételrdl, valamint a haztartasi

alkalmazottak foglalkoztatasarol sz010
nemzetkdzi egyezmény és ajanlas szovegének
végleges megallapitasara adott felhatalmazasrol

A kozszolgélati életpalyak 6sszehangolasarol
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