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Egyiittmiikodésiik meghosszabbitasarol dontottek a roman és a
magyar munkafeliigyeleti vezetok

Eldoszor 2008 tavaszan irtak ala egyiittmiikodési megallapodast a ro-
man és a magyar foglalkoztataspolitikaért felelos minisztérium szakte-
riilletért felelés allamtitkarai valamint a két orszag feliigyeldségeinek
vezetoi. Az érintett tarcak élén, a feliigyeloségek vezetdségében beko-
vetkezett valtozasok, valamint az ellenérzési munka fobb célteriiletei-
nek, modszereinek valtozasai is indokoltak az egyiittmiikodés mult hét
végi megujitasat. A megheszélésen szo esett az agazati ellenérzések
szervezésérol és a feketefoglalkoztatas visszaszoritasahoz kapcsolodo
romaniai szigoritasokrol is.
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Tobbek kozott a hatar menti megyék feliigyeloségei kozotti egytittmiikodés
kiszélesitésérdl, példaul a hataron tuli feliigyelok ellendrzésein - megfigye-
161 statuszban - valo részvétel lehetdségeirdl, a hatar mindkét oldalan
tevékenykedd vallalkozasoknal tartott, egyes ellendrzések
jegyzokonyveinek - esetleges = megkiildésérdl, ~a kiemelt = ellendrzési
célteriiletekrdl  illetve a  feketefoglalkoztatds = visszaszoritasanak
lehetdségeirdl esett szo a pénteki megbeszélésen. A roman delegaciot
Dantes Nicolae Bratu, a Roman Munkaiigyi Feliigyel0ség féfeliigyeldje
(els0 szamu vezetdje) vezette, ' akit dr. Bakos Jozsef, az Orszégos
Munkavédelmi és Munkaitigyi Fofeliigyeloség elnoke fogadott az OMMF
targyalotermében. A munkafeliigyeleti vezetoket helyetteseik, a bukaresti
¢s budapesti feliigyel0ségi vezetok valamint az egymassal hataros megyek
feliigyeldségvezetoi kisérték el a megbeszélésre.
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A talalkozot a Nemzetgazdasagi Minisztérium jogi és ko- |
ordinacios tigyekért felelds helyettes allamtitkara nyitotta
meg. Dr. Kardkovacs Kolos beszédében az Eurdpai Bi-
zottsag Zo6ld Konyvében rogzitett, foglalkoztataspolitika-
ra vonatkozo ajanlasok kovetésének fontossagéra, vala-
mint a foglalkoztatas bovitésével Osszefiiggésben a lega-
lis munkahelyek adta szocidlis biztonsagra helyezte a
hangsulyt.

A roman munkaiigyi,- munkaveédelmi ellendrzések ki-
emelt teriileteirdl . Dantes  Nicolae Bratu. féfeliigyelo
szamolt ‘be. A fakitermelésben, az épitéiparban és a
jelentés  szamu, kilfoldi tulajdonban 1évo  siitdipari
izemekben érdekelt vallalkozasok hivjék fel legtobbszor
magukra a felligyelok figyelmét a munkahelyi fegyelem
hianyabol, az  alkoholfogyasztasbol eredé veszélyes
helyzetek és balesetek nagy szamaval. Emellett, a
fakitermelésben ~ dolgozo  kisebb vallalkozasok a
feketefoglalkoztatdsban 1s ¢élen jarnak. A bejelentés
nelkiili foglalkoztatas egyébként Romaniaban jelentds
kockazattal jar, ugyanis az egy feketén foglalkoztatott
munkavallaloért  kirohaté 5000 eurds pénzbirsag
kivételesen magasnak szamit a = térségben, és 5
feketemunkas utdn nem kozigazgatasi, hanem blnvadi
eljarast inditanak a vétkes munkaltato ellen.

A hazai gyakorlathoz hasonl6an Romanidban is szerveznek olyan ellendrzéseket, melyek egy-egy
munkaltatéi csoportot céloznak meg. Mig az idei évben a magyarorszagi feliigyeléségek a karbantartésra
vonatkozo el6irasok betartasat, a bankokat, a vagyonvédelmi a vallalkozasokat, a postai szolgaltatokat, a
szorakozohelyeket vagy éppen a husipari cegeket vették gorcséd ald az év kiilonbozd idészakaiban, addig
romaniai kollégaik az erdészetekben, az épitkezéseken, a kikotékben és a nyari szezon kezdetekor a
tengerparti vendéglatoipari egységekben végeztek célzott ellendrzéseket.
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A munkavédelmi ellenorzések els6 haromnegyed éve

Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok és
munkavallalok

A munkavédelmi ellenérzések 2011. januar 1-jét6l szeptember 30-ig

15 724 munkaltatéra terjedtek ki, amelyek soran a munkavédelmi fe-
ligyelGk ellendrizték az egészséget

nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakorilményekre vonatkozo sza-
balyok betartasat. A feltigyeldk az ellendrzott munkaltaték 82,9 %-
anal tapasztaltak munkavédelmi szabalytalansagot.

Az ellenérzések 387 579 munkavallal6 foglalkoztatasanak korilmé-
nyeire terjedtek ki. A szabalytalansagok az ellendrzétt munkavallalok
59,9 %-at érintették.

A sulyos szabalytalansaggal érintett létszam 95 048 {6 volt, amely a
szabalytalansaggal érintett munkavallalok 40,9 %-a.

Az ellenérzott és szabalytalansaggal érintett munkavallaldl 1étszamot
és munkaltatél szamot a 1. és 2. szamu dbra mutatja.

1. szamu abra

Ellenérzott és szabalytalansaggal érintett
munkaltaték szama munkavédelemben [db
(2011.01.01.- 2011.09.30.)
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2. szamu dabra

Ellenérzott és szabalytalansaggal érintett
munkavallalok szama munkavédelemben [fo]
(2011.01.01.- 2011.09.30.)
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Az ellenorzések megoszlasa

Az ellen6rzések szamaban nagyobb aranyt képviseltek az olyan agazatok és tevékeny-
ségek ala es6 munkaltatok, amelyeknél a munkavallalok egészségének, biztonsaganak
veszélyeztetése gyakorisag, illetve sulyossag, illetve érintett munkavallaléi kor szem-
pontjabdl nagyobb figyelmet érdemel. A 3. szamu abran jol lathato, hogy a kiemelt aga-
zatokban a szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama megkozeliti az ellendrzot-

tek szamat.

3. szamu abra

Ellen6rzott és szabalytalan munkaltatok szama a kiemelt agazatokban
2011. I-IX. ho

Eptoiper T ———
Feldolgozoipar M
(kivéve: gépipar)

Sepipar M

Mez6gazdasag

Egészségugyi,
szocidlis ellatas

Banyaszat
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| B Ellendrzott munkaltatok OSzabalytalan munkaltatok |

A banyaszati agazatot a munkavédelmi hatosag kiemelt agazatként kezeli, azonban
csak a munkaegészségligyl kovetelmények ellendrzésére jogosultak a munkavédelmi
feltigyelok.

Az 1. szamu tablazat a latogatasok szamat tartalmazza leggyakoribb latogatasi indok

szerinti bontasban. 1. szamu tablazat
Latogatas indoka Latogatasok
szama
Terv szerinti 15 792
Célvizsgalat 3195
Kozérdekd bejelentés 1928
Terv szerinti, utéellendrzéssel 1469
Balesetvizsgalat 1299
Akcibellen6rzés 1140
El6re nem tervezett 849
Panaszvizsgalat 537
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2011. szeptember 30-ig nagy szamban keriilt sor munkaltatok ellendrzésére célvizsgalat és
akcidellendrzés keretében, az alabbiakban megjel6lt témakorokben:

Husipari-husfeldolgozé vallalkozasok — Hasvéttal 6sszefliiggo tevékenységének — akeidel-
lenérzése;

Az év elején bekovetkezett diszko-baleset kapesan elrendelt szorakozohelyek tarshatosagi
célvizsgalata;

Az Eurépai Munkavédelmi Ugynokség 2010-2011 kampanytéméjahoz torténd csatlakozas
jegyében a biztonsagos karbantartas kovetelményének célvizsgalata;

,Egészségligyi- és szocialis intézmények ellen6rzése” cimi orszagos munkavédelmi akcié-
ellenérzés;

,Vasarok és piacok fokozott ellen6rzése, a visszaélések visszaszoritasa érdekében” cimd
akcioellendrzés a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Dél-alfoldi Regionalis Ado- Vam és
Pénziigyori Féigazgatosagaval tarshatosagi egytittmikodés keretében a Dél-alfoldi ré-
gioban,;

2011. augusztus honapban, a II. és III. fokt héségriasztas idején a ,Kedvezéitlen klima-

kornyezet megel6zése — akcidellen6rzés” a klimakornyezet munkavallalokra gyakorolt

kedvezdtlen hatasainak kivédésére és az egészségkarosodasok megel6zése céljabol.

AZ ELLENORZESEK SORAN HOZOTT HATAROZATOK

Az ellenérzések eredményeként 6sszesen 23 129 db munkavédelmi hatarozat (kozigazgatasi-

és szabalysértési hatarozatok egytitt) kerilt kiadmanyozasra (4. szamu abra).

Munkavédelmihatarozatok szama ésszesen (db)
2011.HX. hé

Szabalysértési Helyszini birsag;

Tevékenységet bl:;%agg, 1181
felfuggesztd; Eljarasi birsag;
2882 143
Hasznalatot Munkavédelmi
felfuggeszto; birsag;
4 100 296
Foglalkoztatast
megtilto; Hianyossag
2836 megsziintetését
el6ird;

11 382
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MUNKAVEDELMI INTEZKEDESEK

2011. III. negyedév végéig a hatarozatban foglalt intézkedések szama G6sszesen 85 620 volt,
amelyek koziil a munkabiztonsagi jellegli 53 253, a munkaegészségligyi targya 32 367 volt.

A hatarozatokba foglalt intézkedések szakmai tartalma szerinti megoszlasban a legtobb in-
tézkedést a 2. szamu tabldzatban bemutatott munkaltatolr mulasztasok esetén kellett meg-
hozni.

2. szamu tablazat

Mulasztasok megnevezése Intezk’edesek
szama
Uzemeltetéssel kapesolatos biztonsagtechnikai hidnyossagok 9 035
(véddéburkolat, biztonsagi berendezés stb.)
Alkalmassagi vizsgalatok rendjét érintd elGirasok megszegése 6 398
ElsGsegélynyujtas megszervezésének, els6segélyhelyek kialakitasa-
/ / . .. Vd yd . Vd 4 941
nak, felszerelésének, jelolése szabalyainak megszegése
Munkaeszko6zok érintésvédelmi problémai (kapcsolészekrény is) 4 562
A munkavallalok munkahelyen torténé egyéni védéeszkoz hasznala-
. . . L 1 .. , 4 147
tanak minimalis egészségvédelmi kovetelményeinek megszegése
Emel6gép tizemeltetési szabalyainak megszegése 3 428

A targyiddszakban a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések szama 29 634, a kiemelt mun-
kaegészségligyi intézkedések szama 15 565 volt, amelyek az 6sszes munkavédelmi intézke-
dések 52,8 %-at tették kai.

Az 5. és 6. szamu abrakon a kiemelt munkabiztonsagi és munkaegészségligyl intézkedések
megoszlasa lathaté az intézkedések szakmai tartalma szerint.

Kiemeltmunkabiztonsagiintézkedések megoszlasa

2011. HX. ho
Afbovallakoz6 Be- és leesési Létesitmeények
felel6sségének  veszély érintésvédelme )
elmulasztasa 2.8% 3,2% Munkavédelmi

uzembehelyezés
elmulasztasa
1,7%

d ﬁ_szakos biztonsagi

15,4%
Baleset nem megfelelé
kivizsgéalasa
: 4,9%
Baleset minGsitésének,
bejelentésének
elmulasztasa
8,2%
Egyéni véd 6eszkoz
hasznalatanak
elmulasztasa
2,8%

Védbdberendezések
makod ésképtelensége,
hianya
AL 30,5%

Egyénivédbeszkdoz____ =

biztositasanak hianya =
6,8% /
Veszélyes technolégiai

folyamatok biztonsagi

Kockazatértékelés hianya
veszélyes
munkafolyamatoknal,

berendezéseinek hianya, technolégianal,
hibaja -Tartalmilag rossz vagy munkaeszkoznél
1,5% hianyos kockazatértékelés 11,6%
i A ] élyes
Emel6gép tzemeltetési o Uzemeltetéssel vesz
szabalyainak megszegése _Munkaeszk6zok | kapcsolatos munkafolyamatoknal,
1.0% érnintésvédelmi problémai biztonsagtechnikai technol6gianal,
4 (kapcsol6-szekrény is) hianyossagok munkaeszkoznél

2,8% 3,6% tevékenységnél
0,4%
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Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasa

2011. HIX. hé
Biztonséagi adatlap(okya és

Egyéb kiemelt intézked és . aveszélyes anyagokra
0,9% Egyéni ved beszkoz vonatkoz6 nydvantartas

El6zetes alkalmassagi artalmassaga vagy hianya

vizsgalat elmulasztasa konstrukcids hibaja 17,3%

6,4% 2,1%
Sériilékeny csoportok
Kockazatbecslés és

foglalkoztathatésagaval,
alkalmassaganak
megitélésével kapcsolatos
specidlis szabalyok
megszegése
2,7%

azbeszt-koncentracio
mérés értékelés
elmulasztasa
0,9%

egelbzésre, expozicié
csokkentésre vonatkozo
el6irasok megsértése

Alkalmassagi vizsgalatok 2,0%

rendjét érint6 elbirasok
megszegése (rasos
szabalyozas, vizsgalatok
el6irasai, biologiai
monitorozas, gyakorisag

A munkavallalok
munkahelyen torténd
egyéni véddeszkodz
hasznélatanak minimalis

roZzas, ¢ egészségvédelmi
kerdﬁs?:ztb-) kdvetelményeinek
s megszegése
26,6%

2011. szeptember 30-ig a legtobb esetben helyszini birsagot szabtak ki a feliigyelSk (7.

szamu dabra), az 6sszegek megoszlasaban a munkavédelmi birsagok 6sszege volt a legma-

gasabb

(8. szamu abra).

A feliigyel6ségek munkavédelmi birsag alkalmazasi gyakorlata igazodott a kis- és kozé-

pes vallalkozasokra vonatkoz6 torvényi el6irashoz.

Munkavédelemben kiszabott birsagok szamanak alakulasa
2011.HX. ho

Helyszini birsag;
1181

L Eljarasi birsag;
Szabalysértési 4 i 143
birsag; birsag;
309 296
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Munkavédelemben kiszabott birsagosszegek alakulasa
2011.1-1X. hé

Munkavédelmi Szabalysértési
birsag; birsag;
81860 000 12125 000

Helyszini birsag;
13176 000

\Eljérési birsag;

17 835 000

AGAZATI ELLENORZESEK SORAN HOZOTT INTEZKEDESEK

A munkavédelmi hatosagi ellendrzések {6 iranyat 2011. szeptember 30-ig azok a nemzetgaz-
dasagi agazatok adtak, amelyekben a legtobb munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, il-

letve fokozott expozicids eset fordul eld, illetve ahol a tevékenységek soran a munkavallalok
veszélyeztetése gyakoribb vagy sulyosabb. (pl.: épitSipar, mezégazdasag és erddgazdalkodas,

feldolgozo- és gépipar, egészségligyl és szocialis ellatas, banyaszat).

Epit6ipar
Az épitdipari agazatban 4 082 munkaltaté ellendrzése soran feltart munkavédelmi hianyos-
sagok kovetkeztében 1 933 db hidnyossag megsziintetését el6iré hatarozatot, tovabba 3 483
db azonnali intézkedést foganatosité hatarozatot hoztak a feliigyelGk. A feltigyeloségek 169-

alkalommal 6sszesen 38 770 000 Ft munkavédelmi birsagot, valamint 129 esetben 6sszesen
5 030 000 Ft szabalysértési birsagot szabtak ki.

Az eljar6 munkavédelmi feliigyelGk 564 esetben éltek a helyszini birsag kiszabasanak lehetd-

ségével, 0sszesen 6 157 000 Ft 6sszegben.

Mez6gazdasag, erdégazdalkodas

A mezbgazdasag és erddgazdalkodas teriiletén 740 munkaltato ellen6rzése soran feltart
munkavédelmi hianyossagok kovetkeztében 570 db hianyossag megsziintetését el6iro hata-
rozatot, tovabba 483 db azonnali intézkedést foganatosité hatarozatot hoztak a feliigyelok. A
feltigyeloségek 16 alkalommal 6sszesen 4 000 000 Ft munkavédelmi birsagot, valamint 15-
esetben 6sszesen 640 000 Ft szabalysértési birsagot szabtak ki.



“%MMF o
Feldolgozo- és gépipar

A feldolgozo- és gépipari agazat teriletén 4 644 munkaltaté ellendrzésére keriult sor, amely-
nek kovetkeztében 3 888 db hianyossag megsziintetését el6iro hatarozat kerilt kiadasra, to-
vabba 3 310 db azonnali intézkedést foganatosité hatarozatot hoztak a feliigyelok. A feliigye-
16ségek 84 alkalommal 6sszesen 30 350 000 Ft munkavédelmi birsagot, valamint 103 esetben
osszesen 4 520 000 Ft szabalysértési birsagot szabtak ki.

Az eljar6 munkavédelmi felliigyelok 297 esetben éltek a helyszini birsag kiszabasanak leheto-
ségével, osszesen 3 443 000 Ft 6sszegben.

Egészségiigyi, szocialis ellatas

Az egészségligyi és szocialis ellatas tertiiletén 240 munkaltato ellen6rzése kapcsan 191 db hi-
anyossag megsziintetését eldiré hatarozatot, tovabba 92 db azonnali intézkedést foganatosito
hatarozatot hoztak a feltigyeldk.

Az eljar6 munkavédelmi feltigyel6k 2011. III. negyedév végéig munkavédelmi birsagot nem,
szabalysértési birsagot 4 esetben, dsszesen 115 000 Ft 6sszegben szabtak Kki.

Az eljaré munkavédelmi feliigyel6k 3 alkalommal éltek a helyszini birsag kiszabasanak lehe-
toségével, 6sszesen 30 000 Ft 6sszegben.

Banyaszat

A banyaszat teriiletén 27 munkaltaté munkaegészségiigyi ellendrzése tortént meg, amelynek
eredményeként 10 db hidnyossag megsziintetését el6iré hatarozatot, tovabba 8 db azonnali
intézkedést foganatosité hatarozatot hoztak a feliigyeldk.

A felugyelGségek 1 alkalommal 200 000 Ft munkavédelmi birsagot, valamint 2 esetben 6sz-
szesen 80 000 Ft szabalysértési birsagot szabtak ki.

Az eljaré munkavédelmi feligyel6k nem éltek a helyszini birsag kiszabasanak lehetdségével.

MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK, FOKOZOTT EXPOZI-
CIOS ESETEK

Munkabalesetek

A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII. torvény 64. § (5) bekezdés, valamint a munkavé-
delemrdl szo6l6 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993.
(XII. 26.) MuM rendelet 7. § (1) bekezdés szerint a munkaltaté a silyos munkabalesetet ko-
teles azonnal bejelenteni a baleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi feliigyelGség-
nek.

A jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en 2011. szeptember 30-ig 147 stlyos munkabalesetet
(3. szamu tablazat) jelentettek a teriiletileg illetékes munkavédelmi feltigyel6ségekre.
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Bejelentett stlyos munkabalesetek szama a sériilés mértéke szerinti megoszlasban
2011. januar 01. - szeptember 30.
Hala > Sulyos Maradan- Erzék- 3
Megye / Sériilés mértéke la 2s Eletveszélyes | csonkola- | dé karoso-| szerv el- | Osszesen
i Sos das vesztése

Foévaros 6 % 2 1 — 11
Baranya 1 — — — — 1
Bacs-Kiskun 6 6 3 — — 15
Békés 9 — 1 - - 10
Borsod-Abatuj-Zemplén 7 8 2 — — 17
Csongrad 2 1 3 — - 6

Fejér 6 3 2 — — 11
Gyo6r-Moson-Sopron 4 2 — — 6
Hajdua-Bihar 5 1 2 - = 8
Heves 2 — 2 — — 4
Jasz-Nagykun-Szolnok - 6 Z — — 8
Komarom-Esztergom 4 2 1 — — 7
Nograd 1 1 — — — 2

Pest 6 3 2 1 1 13
Somogy 6 1 — 1 8
Szabolcs-Szatmar-Bereg 1 — — — — 1
Tolna 2 1 — — 3
Vas 2 1 — — — 3
Veszprém 4 4 2 1 — 11
Zala 1 — 1 - - 2
Osszesen 75 41 26 4 1 147
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A tablazat 10 olyan stulyos munkabalesetet is tartalmaz, amelyek 2010-ben torténtek, de a
munkaltato csak a 2011. év folyaman tett eleget a bejelentési kotelezettségének.

A tablazat kizarolag a bejelentett sulyos munkabalesetek szamat tartalmazza, amelyeket a
bejelentés utan a feliigyeldk kivizsgalnak. A kivizsgalas eredményeként a tablazatban sze-
repl6 adatok valtozhatnak.

Foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek

2011. januar 1-jét6l szeptember 30. napjaig a munkavédelmi hatésag 6sszesen 261 bejelen-
tett foglalkozasi megbetegedés gyanujat, valamint 100 fokozott expozicids esetet (4. és 5.
szamu tablazat) vizsgalt ki, majd ezt kovetden — a foglalkozasi betegségek és fokozott expo-
zici0s esetek bejelentésérol és kivizsgalasarol szolo 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet szerint
— tovabbitotta a bejelentéseket a vizsgalati dokumentaciokkal egyiutt az Orszagos
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet részére a bejelentés teljes korliségének
és szakmai megalapozottsaganak elbiralasa céljabol.
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Bejelentett és a munkavédelmi feliigyel6ségek altal kivizsgalt foglalkozasi megbete-
gedés gyanujat feltételezo esetek alakulasa koroki tényezok szerint (esetszam)
(2011. januar 1. - szeptember 30.)

Nem opti-
malis igény-
Kémiai Fizikai Biologiai bevétel, .
koroki té- koéroki té- koéroki pszichoszoc Osszesen
nyez6k nyez6k tényezok ialis ergo-
noémiai té-
nyezok
né né nd né né
fi (£6) fi (£6) fi (£6) ffi (£6) ffi (f6)
(f6) (f6) (f6) (f6) (f(’)’)
Bacs-Kiskun 0 0 0 0 0 0 1 2 1 2
Baranya 41 3 21 0 3 10 5 1 70 14
B.AZ. 1 2 18 0 8 25 0 1 27 28
Békés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Budapest 3 8 1 0 1 5 1 3 6 16
Csongrad 0 0 0 0 0 3 1 0 1 3
Fejér 1 1 0 0 1 2 1 0 3 3
Gy6r-M.S. 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
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Bejelentett és a munkavédelmi feliigyel6ségek altal kivizsgalt foglalkozasi megbetegedés gya-
nujat feltételezo esetek alakulasa koroki tényez6k szerint (esetszam)

(2011. januar 1. - szeptember 30.)

Nem opti-
malis igény-
Kémiai Fizikai Biologiai bevétel, .

koéroki té- koéroki té- koéroki té- pszichoszoc Osszesen

nyezok nyezok nyezok ialis ergo-

némiai té-

nyezok
. ndé . né ffi né ffi né ffl n6
ffi (f6 ffi (6 ) 2
Hajdu-B. 3 0 0 0 4 4 0 0 7 4
Heves 2 0 4 0 1 1 1 1 8 2
Jasz-N.K.SZ. 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4
Komarom-E. 6 2 2 0 0 0 1 0 9 2
Nograd 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Pest 4 8 4 2 1 1 1 2 10 13
Somogy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szabolcs-

S7.B. 1 0 0 0 1 5 0 0 2 5
Tolna 0 0 4 0 0 0 0 0 4 0
Vas 0 0 6 0 2 0 0 0 8 0
Veszprém 2 0 0 0 0 2 0 0 2 2
Zala 1 0 2 0 0 0 0 0 3 0
Osszesen 66 24 63 2 22 62 12 10 163 98

AZBESZTBONTASI TEVEKENYSEG

A munkahelyi azbesztexpozicié sulyat munkaegészségligyl szempontbdl a karcinogén hatas

elhuzodasa adja, amely azt jelenti, hogy a megbetegedés tobbnyire évtizedek mulva fejlodik

ki. A munkahelyi expozicié manapsag, amikor az azbeszt felhasznalas mar tiltott, alapvetden

a meglévd, korabban beépitett vagy kialakitott azbesztet tartalmazé épuletek, tetoszerkeze-
tek, szigetelések stb. bontasa, javitasa soran fordulhat el6.

A bejelentések 36,8 %-a nem felelt meg a vonatkozo6 jogszabalyban meghatarozott tartalmi

kovetelményeknek, ezekben az esetekben a munkavédelmi feliigyelGségek intézkedtek a hia-

nyos dokumentaciok kiegészitésére.
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ESETTANULMANYOK

Munkabiztonsag

Pozitiv példak:

Kozmiiépitési munkateriileten a kb. 5 méter mély munkagodor teljes hosszaban és mélységében ki volt du-
colva. A munkagddorbe torténd lejutashoz harom részes fém tdmasztolétra allt rendelkezésre, a dolgozokon
védésisak, védébakancs és sarga mellény volt. A helyszinen ivoviz, mobil WC volt biztositva.

Egy fémipari munkahelyen a munkavallal6 a munkadarabok csiszolasat végezte kézi sarokcsiszoloval. A
munkavallal6 a munkavégzése soran viselte a részére biztositott egyéni- véddeszkozoket (védoszemiiveg,
szlirébetétes 1égzésvédo, fiildugod, kotény, védokesztyii).




ZRmiF 14

Egy aut6javitdé mihelyben a koszoriigépeknél fel volt tiintetve a korongcserére jogosult személy neve, a
villamos elosztddobozokat — példaul — eltorlaszolast megtilto feliratokkal ellattak. A villanyszerelé munka-
vallal6 szamadra a villamos szabvanyok a helyszinen rendelkezésre alltak.

VIZZEL
. \H‘-N‘

Negativ példak:

A fej6haz emésztbakndjat koriilvevo keritésr6l hianyzott a zarhaté ajtd. Az akna nyilasa akadalytalanul
megkozelithetd volt, beesés veszélye allt fenn.

Az akna kornyezetében a kozlekedés megtiltdsara és a vakuumszivattyl hasznélatdnak felfiiggesztésére
hatarozatban tortént intézkedés.

[16/2001. (II1. 3.) FVM rendelet mellékleteként kiadott Mezogazdasagz Biztonsagi Szabalyzat
4.2.1. pontja.]

Az ellené6rzés id6pontjaban egy tlilepit6 vasbetonakna elhelyezésének el6készit6 foldmunkait
végezték: Ennek elsé fazisaként egy 3 x 3 méter alapteriiletd, 2,9 méter mélységli munka-
godrot alakitottak ki. A fold kitermelését géppel végezték, majd elszallitottak. Az igy eloké-
szitett munkagédorbe kellett a késébbiekben egy elére gyartott vasbetonaknét beemelni. Ah-
hoz, hogy a munkagodor a nagy terhelést elbirja az aljaba banyakavicsot és homokot kellett
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Tolteni. A tomoritést egy 154032 jelzésti lapvibratorral az alvallalkozé munkavallaldja végezte, aki az el-
lendrzés megkezdésekor a 3 x 3 méter alapteriiletli, 2,9 méter mélységii fliggdleges foldfala munkagddor-
ben tartozkodott, amelyet beomlas ellen dicolassal vagy azzal egyenértékii kollektiv miiszaki védelemmel
nem biztositottak. A megkdzelitdleg 15 percig tarté munkafolyamat, a kavics €s homok keverék egyenletes
elteritése, valamint ezt kovetden a lapvibratorral torténd tomoritése volt, amire az épitésvezetd adott utasi-
tast. Talajmechanikai vizsgalatrdl jegyz6konyv nem volt.

A feliigyeld a veszélyes tevékenység végzését felfliggesztette.

[4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 4. szamu melléklet I11. fejezet 10.1., a 10.1.5., a 10.1.8., a
10.1.9., valamint a 10:1.13. pontok.] ‘

Egy tehenészeti telep ellendrzése sordn a feliigyeld azt tapasztalta, hogy a fejéhazban a feltjitott vakuum-
szivattyu €kszijhajtdsanak a véddburkolata hianyzott. Végtagseériilés veszélye allt fenn.
A vakuumszivattyua hasznalatat a felugyel6 felfiggesztette.

[14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet 22. § (3) bekezdés c) pontja.]
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Az ellendrzés idOpontjdban az épitési kft. munkavallaldja egy templom utcafront feldli oldalan felallitott
keretes fém allvanyokon dolgozott kb. 18-20 méter magassagban. A két allvanyszakasz koz¢ fektetett egy-
soros, szabvanyos palloboritason allt. Magasban, a leesés veszélyes munkateriileten leesés elleni kollektiv
védelem nem keriilt kiépitésre, a munkavallalo a szdmara kotelezéen eldirt (€s a helyszinen 1€vd) leesés
elleni egyéni véddeszkozt nem hasznalta. A munkavallalo leesésének veszélye fennallt. Az allvanyt mas,
allvanyépitésre szakosodott munkaltaté épitette. Az allvanytervben az ,,0sszekotd” palld nem szerepelt.

A feliigyel6 az allvany hasznalatat felfliggesztette, és helyszini birsagot szabott ki.

[472002. (11. 20.) SzCsM-EtiM egyiittes rendelet 4. szamu melléklet 1II. fejezet 5.2., 5.3. pont-
jai, valamint a 65/1999. (XI1I. 22.) EiiM rendelet 3. § (1) bekezdése.]

Egy siit6iizem telephelyének ellenérzése soran a feliigyeld megallapitotta, hogy 2 f6 pék munkakdrben dolgozo mun-
kavallalé szamara a munkaltaté nem biztositotta az altala el6irt labsériilések ellen védelmet nyujté véddlabbelit. To-
vabba az ugynevezett kis cukrasz termeldhelyiségben elhelyezett SAVARIA tipust kever6gépen nem volt benytilas
elleni reteszelt védoburkolat. Az azonosito jelolés nélkiili tésztanytjtdo gépnél a hengerek kdzé benyulast megakada-
lyoz6 véddburkolat reteszelése nem volt megfeleld, mert a véddburkolat felnyitasa utan a gép tovabb miikodott. Az
azonosito jelolés nélkiili kiflisodro gépnél a hengerek kdzé benyulast megakadalyozo védoburkolat reteszelése nem
mikodott, a védoburkolat felnyitasa utan a gép tovabb mitkodott. A fix csészés dagasztogépnél benyulas ellen rete-
szelt véddburkolat nem volt kialakitva. A gép mikodése kozben a dagasztd karok elérhetdek voltak. Az elGbbiekben
felsorolt munkaeszkdzok esetében a benyulas elleni védelem hianya miatt fennallt a kézsériilés veszélye. Az utolsod
érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot 2009-ben végezték el.

A veszélyes munkaeszkdzok hasznalatanak megtiltasara keriilt sor, valamint a munkavallalok védocipd nélkiil vég-
zett tevékenységét tiltotta meg a feliigyeld.

[Mvt. 42. § b) pontja; 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 3. § (1) bekezdése; valamint a 14/2004. (IV. 19.) FMM ren-
delet 22. § (3) bekezdése és 15. §-a.]
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A dagaszto gép csésze feletti védbburkolatanak reteszelése nem miitkodik elbirdsszertien.

Egy egyéni vallalkozé épitési munkateriletén tartott munkavédelmi ellenérzést a feltigyeld-
ség. Az épités alatt allo épiilet homlokzata és a szomszédos épiilet kozottl szlik tavolsag mi-
att nem épitettek homlokzati allvanyt, hogy az udvarra térténé anyagszallitas folyamatosan
biztosithato legyen. Ezért ,kitalaltak” a sajatos ,,mobil allvany”-t: egy IFA tehergépkocsi pla-
tojara szereltek egy kétszintes, 2,5 elemhosszisaga (kb. 6 m hosszi) keretes fémallvanyt. Az
allvanyzat rogzitését a kovetkez6 modon oldottak meg: harom allvanycsével merevitették és
hat spaniferrel feszitették a platohoz. Az allvany hasznalatbavétele el6tt nem tortént meg az
allvany atvizsgalasa, illetve ennek tényét, eredményeit nem rogzitették irasban.

Az allvany hasznalatat a felligyel6 felfluggesztette.

[472002. (II. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 4. szamu melléklet 1I1. fejezet 6.13.1. pontja.]

Az allvanyzat rogzitését harom dllvanycsével merevitették és hat spaniferrel feszitették az IFA
platéjahoz.
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Munkaegészségugy

Pozitiv példak:

Egy beton- és vasbetonelem gyartasat végzo cég gyaraban karbantarté munkavallalok a be-
tonelemek fém gyartésablonjainak karbantartasi munkait végezték.

A karbantartasi tevékenység a gyar mihelyében kisebb fém alkatrészek eldregyartasaval, és
a gyartécsarnokban fémipari lakatosmunkaval, hegesztéssel, szerelési munkaval tortént. A
munkaltatéo mlszaki- és szervezési intézkedéseket tett a kézi tehermozgatas kikiiszobolése,
illetve a hatsériilés kockazatanak csokkentése érdekében. A nagyobb silyu terhek mozgata-
sat a gyartocsarnokban 1évs hiddaruval végezték, a kisebb elemek szallitasahoz a munkalta-
t6 kézi kocsikat biztositott.

Az egyéni védbeszkozok kotelezo hasznalatara vonatkozoan a gyartécsarnok bejaratanal fi-
gyelmezteto jelzéseket helyeztek el.

A 2011. augusztus honapban elrendelt II. és III. foku héségriasztas idején egy varoskézpont
rehabilitacidjat, a gyalogos térrendszer felGjitasat, bovitését végzo épitoipari fovallalkozo
irasban elrendelte az alvallalkozoi szamara, hogy biztositsanak pihendidét, valamint megfe-
lel6 mennyiségl és mindségl ivovizet (védoitalt) a munkavallaloik szamara. A fovallalkozo a
héségriasztasra tekintettel meghatarozta a munka szervezését, iitemezését is az alvallalko-
zO0k szamara, akik ezeket tudomasul vették, és ennek megfeleléen végezték a munkajukat.

A térkovezési munkalatok soran az egyik alvallalkozé munkaltaté naparnyékot nyajto satrat
biztositott a munkavallaloknak a munkavégzéshez, amelyet a napsugarzas iranyatol és a
munka haladasatdl fliggéen konnyen tudtak mozgatni.

Napadrnyékot nytjté mobil sator

Egy épitési munkaterileten (kerékparut épitése) a munkaltaté munkavédelmi oktatas keretében ta-

jékoztatta a munkavallalékat a klimakornyezet kedvezotlen hatasairél, egészségkarosito kockazatai-
rol, valamint a balesetveszélyes helyzetek kialakulasanak veszélyeir6l. A munkavédelmi oktatasi te-

matikahoz csatoltak ,,Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi FéfeliigyelGség kozleménye a hdség-
riadé6 elrendelése kapcsan kiiltéri munkahelyre vonatkozéan” cim tajékoztaté anyagot. A munkaval-
lalék figyelmét felhivtak arra, ha fejfajast, szédilést, szapora szivverést tapasztalnak, a munkat
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azonnal abba kell hagyni, és fel kell keresni a pihenGhelyet, szlikség esetén igényeljék az el-
sOsegélynyujtast vagy az orvosi ellatast.

Egy raktarozasi tevékenységet végzs cég munkahelyén az étkezd-pihend helyiségben — mi-
szakonként — a munkavallalok nevével és elhelyezési rajzzal jelzett lemeztalcan taroltak az
ivopoharakat. A munkaltaté raktarcsarnokonként eltéré szini mianyag poharakat biztosi-
tott a dolgozok szamara.

Az ivopoharak taroldasa a munkavdllalok nevével és elhelyezési rajzzal jelzett talcan

Negativ példak:

Egy autodipari-, gyogyaszati- és egyéb mlianyag alkatrészeket gyarto kft. telephelyén a veszé-
lyes keverék (festék veszélyes szerves oldoszerekkel) hasznalatakor a munkaltaté altal elGirt
és biztositott 1égzésvédd eszkozt sem a gépkezels (balra) sem a karbantarté munkavallalé
(jobbra) nem viselte. [Mvt. 60. § (1) b)]

Az eljaré feltigyel a védéeszkoz hianyaban végzett tevékenységet felfliggesztette.

......,.;[ (i

Veszélyes keverékek hasznalata légzésvédo eszkoz hianyaban

Egy utépitéssel foglalkozo cég telephelyén talalhaté szerelomihelyben kialakitott, — a mun-
kaltato képviselGjének elmondasa szerint kb. 5-6 éve hasznalt — visszafolyos rendszerd
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alkatrészmosoé berendezésben veszélyes anyagot tartalmazo tisztité folyadékkal rendszere-
sen végzik az alkatrészek tisztitasat. A vegyszer biztonsagi adatlapja szerint belélegezve,
bérrel érintkezve és lenyelve artalmas, hasznalatahoz oldészerall6 védéruha, oldészerall6 vé-
dékesztyl, védoszemuiveg/védoalarc, elégtelen szell6zés esetén egyéni légzésvédelem sziiksé-
ges, azonban az alkatrészmosasi tevékenységet végz6 2 f6 munkavallalé szamara a megfelel
védelmet nyujté egyéni védGeszkozok egyaltalan nem voltak biztositva. [Mvt. 42. § b) pontja;
65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 3. § (1) bekezdése] Az eljaro feliigyel6 az egyéni védbeszko-
zO0k hianyaban végzett tevékenységet felfliggesztette.

A munkaltaté a kockazatértékelés soran nem vette figyelembe az alkatrészmosasi tevékeny-
ségbll szarmazo6 kockazatokat, az egyéni védGeszkozok juttatasanak rendjét szabalyozé do-
kumentum sem tért ki az ehhez a tevékenységhez sziikséges egyéni védelem biztositasara.
[Mut. 54. § (2) bekezdése; 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet

5. §-a; 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 5. § (1) a) pontja] A szabalytalansagok miatt hia-
nyossag megsziintetését el6ir6 munkavédelmi hatarozat keriilt kiadmanyozasra.

A szerelomtiihelyben hasznalatos kézi hegesztGpajzson atmend fémkotés volt talalhato, védel-
mi képessége nem volt megfeleld, az ivképzddés veszélye allt fenn.

[65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 4. § (5)] A védelmi képességét vesztett védGeszkoz haszna-
latat a munkavédelmi feliigyeld felfliggesztette. A feltart szabalytalansagok miatt szabaly-
sértési birsag kiszabasara is sor kertilt.

Egy koztisztasagi munkas munkakorben foglalkoztatott munkavallalé az utszéli tertleteken
damilos, robbanémotoros flikaszaval flnyirast végzett. A gépen elhelyezett piktogramok is
jelezték, hogy miikddtetés kozben hallasvédd eszkoz, véddlabbeli és szem-/arcvédd eszkozok
hasznalata szlikséges. A munkavallalo a munkavégzés kézben nem hasznalta a munkaltato
altal biztositott hallasvédd eszkozt, az a munkavégzés helyén nem allt rendelkezésére (a hi-
vatalban maradt), tovabba szabalytalanul, felhajtott ,rostéllyal” hasznalta az arcvédd esz-
kozt. A munkaltaté nem biztositott védblabbelit a munkavallalé szamara, a dolgozd a sajat
sportcipdjét hasznalta munkavégzés kozben, amely nem nyujtott megfelel6 védelmet a 1ab
sérilése ellen. [Mut. 42, $ b), 54. $ (7) bekezdésének b)
és a 60. § (1) bekezdés b) pontja; 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 3. § (1) bekezdése; 66/2005.
(XI1. 22.) EiiM rendelet 9. §-a] A munkavédelmi felligyel6 a munkavallalét az egyéni véddesz-
kozok hasznalata nélkiili munkavégzéstol eltiltotta.

Fiinyiras megfeleld védelmet nytijté védbeszkozok (halldsvédd eszkoz, véddbcipd) hianyaban,
valamint az arcvédo eszkoz szabalytalan hasznalata
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Egy festékgyartasi tevékenységet végzo lizem laboratériumaban szabalytalanul, asvanyvi-
zes, UditGitalos mlanyag palackokban veszélyes anyagokat, illetve keverékeket (pl.: festé-
kek, higitok, vizkGoldd) taroltak. A laboratériumban a munkavallalok veszélyes anyagokkal
keriilhetnek érintkezésbe, de a dolgozok a munkateriileten élelmiszereket taroltak, nyilatko-
zatuk szerint itt is szoktak étkezni. [2000. évi XXV. térvény 14. §

(5) bekezdése,; 25/2000. (IX. 30.) EtiM-SzCsM egyiittes rendelet 6. § (2) bg) pontja]

Feliigyel6l intézkedések: a szabalytalan veszélyes anyag tarolas megtiltasa (hatarozat); a
dolgozok étkezésének megtiltasa a munkahelyen jelen levé veszélyes anyagok kornyezetében
(hatarozat).

Szabalytalan vegyszertarolds ,,E’tkezé’hely” az iizem laboratoriumaban

(asvanyvizes, uditoitalos palackokban)

Egy belsGépitészeti- és asztalosipari tevékenységet végz6 munkaltaté nem gondoskodott tisz-
titas vagy csere utjan arrol, hogy az asztalos mihelyben dolgozdk részére biztositott hallas-
védo eszkoz (filtok) hasznalhatd, valamint megfelel6 higiénés allapotban legyen. [65/1999.
(XI1. 22.) EtiM rendelet 4. § (5) bekezdése]

Faporral szennyezett hallasvédé fiiltok
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Az egyik megyeszékhelyen 310 f6 munkavallalé bevonasaval épitbipari kivitelezés tortént

magas-, mélyépitési-, vasszerelési-, vizszintcsokkentési- és falazasi munkalatokkal, 4 db to-
ronydaru bevonasaval.

Az ellenorzés idépontjaban 110 f6 munkavallalé dolgozott a munkatertleten. A févallalkozo-
nal és 10 alvallalkozonal munkavédelmi ellenérzést tartott az illetékes munkavédelmi feli-
gyeldség. Az ellendrzés soran a munkavédelmi feliigyel6k megallapitottak, hogy a 4 db to-
ronydaru kezelofiilkéje klimaberendezéssel nem rendelkezett, a darukezel6k szamara az
oranként sziikséges pihen6idét nem biztositottak, és a valtashoz sziikséges munkavallalol
létszammal sem rendelkeztek.

A darukezelGk szamara biztositott pthendidd: 12 6ratol 13 o6raig tarté ebédidd, amelyet a
munkavallalok arnyékos helyen tolthettek. A hiitott ivévizzel valo ellatasuk a filkébe koté-
len feljuttatott kosarbdl tortént. A filkét a fenti 1 éras ebédidé kivételével nem hagytak el a
munkavallalok. [Mvt. 34. §; 4/2002. (11. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 4. szamu mellékle-
te I. fejezetének 7. és 18.3. pontjai]

Az eljaro felligyeld a tevékenységet — a szabalytalansag megsziintetéséig — felfiiggesztette,
tovabba szabalysértési birsaghatarozat keriilt kiadmanyozasra.
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A munkaiigyi ellenorzés tapasztalatai 2011. januar-szeptember

Ellenorzési adatok

2011. januar-szeptember idGszakban a munkatigyi hatésag 16 535 munkaltatot ellenérzott.
A vizsgalatok a munkaltatok 50 %-anal talaltak munkatigyi jogsértéseket, amelyek az
ellenérzésbe vont munkavallalok (160 025 £6) 44 %-at érintették.

Ellenérzott és szabalytalansaggal
érintett munkavallalok szama
munkaiigyben [fo]

Ellenérzott és szabalytalansaggal
érintett munkaltatok szama

munkaiigyben [db]
(2011.01.01.- 2011.09.30.) (2011.01.01.- 2011.09.30.)
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Ellenorzott Szabalytalan
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Ellenérzott  Szabalytalan

Az ellendrzott munkaltatok szama az el6z6 év hasonld 1d6szakahoz viszonyitva kedvez6 val-
tozast mutat (56%). A szabalytalanul foglalkoztatott munkavallalok aranya valamelyest
csokkent (44%). Ezek a jogkovetési magatartas javulasat is mutatdé eredmények tobbek kozt
a munkatligyl hatésag — a sulyos jogsértésekre fokuszalé és az alapveté munkavallal6i jogok
érvényre juttatasat célzo - kovetkezetes ellenérzési tevékenységének is készonhetéek. Mind-
emellett megfigyelhet6 a munkaltatok korében a foglalkoztatasi kultiara javulasa és a jogsza-
balyi rendelkezések alaposabb ismerete.

Csokken6 mértékii, de még mindig kiemelkedd szabalytalansag a nemzetgazdasagi szin-
ten jelentds karokat okozo feketefoglalkoztatas: az 6sszes f6bb munkatigyi jogsértés 13 %-
at teszi ki a munkaszerzddés és bejelentés nélkiili munkavégzés (9 439 f6t érintéen). 2010.
év azonos 1dGszakahoz képest 2011-ben atrendezodott a feketefoglalkoztatas agazati
megoszlasa.

A 2011. elsé félévében a feketemunkasok 19 %-a esett az épitéipari vallalkozasokra, 6ssz-
hangban azzal, hogy az ellen6rzések 14 %-a az épitéiparban volt. Ez 2010. haromnegyed évé-
hez mérve csokkenést jelent, mely Gsszefliggésben van a gazdasagi valsag altal jelentGsen
sujtott épitoipar helyzetével.

A feldolgozobiparban tevékenykedd munkaltatok ,bejelentési kedve” kis mértékben nétt.
2010. harmadik negyedévében a feketefoglalkoztatas 6 %-a erre az agazatra esett, mig az
idén ez az arany 6,4 %. Az ellen6rzési arany a 2010. harmadik negyedévéhez képest 0,4
szazalékponttal nott.

A személy- és vagyonvédelmi tevékenységet ellatd munkaltatok ellenérzési aranya a ta-
valyihoz képest két szazalékponttal valtozott (10 %), 0sszefliggésben azzal a ténnyel, hogy a
jogkoveto foglalkoztatasi moral - a tavalyi évhez hasonléan - e munkaltatéi korben mutatta a
legkedvezitlenebb képet. Ez az agazat foglalkoztatta 2011. harmadik negyedévében a feke-
temunkasok 39 %-at, ezzel a munkaszerzddés és bejelentés nélkiili munkavégzés itt 6lti a
legnagyobb méreteket (megeldzve az épitbipart).



y@MMF 24
A kereskedelmi vallalkozasok esetében is kedvezétlen valtozas tapasztalhatoé a

munkaszerzodés és bejelentés nélkiili munkavallalék szama tekintetében. A tavalyi els6é ha-
rom negyedévében ez az agazat adta a feketemunkasok alig 5 %-at, 1dén ez az arany 7,4%.

A vendéglatasban a korabbi évekhez képest szintén nagyobb aranyud volt a bejelentés nél-
kili foglalkoztatas (9 %), amely azonban annak figyelembe vételével, hogy az ellenérzések
21 %-a ebben az agazatban volt, viszonylag kedvezd aranynak mondhatd.

A feketefoglalkoztatassal érintettek agazati megoszlasa [f6]
(2011.01.01.-2011.09.30.)

Osszesen: 9439

. Ebbél: 8691 | 4269 ‘

L1.795]
03 Ls4d

Epitéipart | Kereskedelem ™ Szll4shely 8 Adminisztrativ)

vendéglatassl szolgaltatast
tamogato tev

A tavalyi évhez képest nétt a szabadsaggal kapcsolatos jogsértések kore (2010. harmadik
negyedévében: 9 770 f6; 2011 harmadik negyedévében: 10 366 f6), ami hozzavetilegesen 6 %-
os novekedést jelent. A munkaidével, piheno6idével, 6sszefligg6 szabalytalansagok az eld-
z06 év azonos idoszakahoz képest jelentds csokkenést, a rendkiviili munkavégzéssel kap-
csolatos jogsértések jelentds novekedést mutatnak.

A munkaidé6 és pihen6id6 szabalyainak megszegését gyakorta probaljak a munkalta-
tok a munkaido-nyilvantartas hianyaval, vagy adatainak valétlan rogzitésével leplez-
ni (14 009 f6t érintéen).

A kotelezd legkisebb munkabér szabalyainak nyilt megsértése valtozatlanul ritka (az 6sszes
fébb szabalytalansaggal érintett munkavallalé 4 %-a), de az irasba foglalt, visszaellendrizhe-
to tartalmu bérelszamolas biztositasaval kapcsolatos hianyossagok, valamint a hatar-
idében torténo bérkifizetéssel osszefliggésben megallapitott jogsértések mértéke elérte
az Osszes szabalytalansag kozel 10 %-at.

A 2011. haromnegyed évében feltart jogsértéseket elkoveto 8 2839 munkaltato koziil 5 486
vallalkozassal szemben alkalmazott az OMMF munkaligyi birsagot Gsszesen 1 047
404 000 Ft 6sszegben, amely a korabbi évekhez mérten jelentGs csokkenést jelent. A mun-
katligyi hatosag az utébbi idészakban a munkaltatékkal szemben leginkabb a stlyos munka-
ugyil jogsértések elkovetése esetén szabott ki munkatigyl birsagot, tobb izben szabalytalan-
sag megszintetésére kotelezéssel (907 db), illetve figyelemfelhivassal (2 050 db) élt. A mun-
katigyi birsaghatarozatok kiugré aranya egyértelmien a 2009. évi téorvénymodositassal ma-
gyarazhatd, amely - a dontéshozé mérlegelési jogkorét lesziikitve - kotelezo birsagalkal-
mazast ir el§ a legsulyosabb szabalytalansagok jogkovetkezményeként.
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Munkaiigyi ellenérzések agazati megoszlasa [db]
(2011.01.01.-2011.09.30.)
Osszesen:16534
Ebbdél: 13991

K ereskedele Feldolgozoipa Szallashely 8 Nyomozasi
vendéglata

biztonsa gi
tevékenység

Az ellenorzések Osszesitett tapasztalatai

Epitbipar

2011. els6 félévében a munkatigyi ellen6rzések 14 %-at a felugyel6k ebben az agazatban tar-
tottak (2 327 db). A jogsért6 munkaltatdok altal elkovetett szabalytalansagok (elsGsorban be-
jelentés nélkuli foglalkoztatas) sulya — tobbségében - még mindig munkaligyi birsag kiszaba-
sat indokolja (a 1 208 db - agazatot érinté - intézkedésb6l 827 db / 170 770 000 Ft munkatigyi
birsag).

Az épitoipar tekintetében az el6z6 negyedévekhez képest némi fellendiilés figyelheté meg. Az
év eleji valtozékony idéjaras ellenére egyre tobb épitkezés indul meg, ezek tébbnyire nagybe-
ruhazasok. Ettdl fliggetleniil érezhet6 a gazdasagi valsag hatasa, melybdl kifolydlag a
korabban (szabalytalanul) foglalkoztatott munkaerd egy része felszabadult, igy a munkaval-
lalok egy része ténylegesen ,eltlint”. Tendenciaként allapithaté meg, hogy egy bizonyos szin-
tig, amig az alvallalkozoi lanc egyértelmiien nyomon kovethetd, a feketemunka csak elvétve
fordul elg. A févallalkozok jellemzbéen azokat a gazdasagi tarsasagokat részesitik elényben,
amelyek rendezett munkaitigyl kapcsolatokkal rendelkeznek, valamint az elvallalt feladatra
megfeleld 1étszammal és szakértelemmel rendelkeznek. Az épitSipari agazatban tevékenyke-
dé nagyobb cégek — megfelel6 apparatus birtokaban — kiilénés gondot forditanak a szabalyos
foglalkoztatas fenntartasara. A szaktudast, felszereltséget (nagy értékd gépeket) nem igény-
16 egyszerd segédmunkakat altalaban alvallalkozoik végzik, a szabalytalan foglalkoztatas
jellemzden utébbi csoportnal fordul eld.

Az épitéipari agazatban a munkaltaték az egyszertisitett foglalkoztatasrol szolo 2010.
évi LXXV. torvény 2010. augusztus 1-jét6l torténd hatalyba 1épését kovetben ezen foglal-
koztatasi forma helyett sokszor inkabb részmunkaiddben, altalaban heti 20 6raban torténd
foglalkoztatasra jelentik be a munkavallaléikat, mely sok esetben teljes munkaidében torté-
né munkavégzést leplez, azonban ezt az esetek nagy részében a munkaitigyi hatésag nehezen
tudja bizonyitani.
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Az ellendrzési tapasztalatok szerint a munkaltatok valtozatlanul tobbszor probalkoznak az-
zal a megoldassal, hogy nem a munkavallalok altal megjelolt gazdasagi tarsasag for-
majaban, hanem maganszemélyként kivanjak ,vallalni” a szabalytalansagot. A
,maganszemély” Ttligyfeleket a feliigyelock a munkaligyi dokumentumok 0Osszevetésével
(vallalkozoéi szerzodések, munkaid6-nyilvantartas, épitési naplo, stb.) szirik ki.

Evek 6ta véltozatlanul gyakori hivatkozasi alapként jelenik meg a jogsértés nem
szandékos elkovetése. Sok esetben hivatkozik arra a munkaltatd, hogy a jogszabalyokat
ismerik, de azt a gyakorlatban tul bonyolult végrehajtani. Ez a hivatkozas példaul az egysze-

rusitett foglalkoztatasrol szolo torvény hatalyba léptetése utan és azzal 6sszefliiggésben min-
dennapossa valt.

A tarshatosagi jelenlét tovabbra is indokolt ebben az agazatban, kiillonésen a renddérség se-
gitsége elengedhetetlen az ellendrzési teriiletek biztositasa céljabol. A tarshatosagokkal
valo egyilittmiikodésre kiemelt hangsulyt fektetett idén is a munkatigyl hatésag, az ellen-
Orzések soran a legtobb alkalommal a rendvédelmi szervek munkatarsai mikodtek kozre.

Az épitGiparban az adatok a valés eredményeket, ill. aranyokat azért nem tiukrozik teljes
egészében, mert a feketefoglalkoztatassal legjobban ,fert6zott” agazatokban a munkaviszony
megallapitasa esetén mas szabalytalansagra (példaul a kollektiv szerz6désben elGirt bér
hianya) nincs lehet6ség intézkedni.

Példaul: Az eljaro feliigyelok helyszini munkatigyi ellendrzést folytattak le a debreceni
barkacsaruhaz épitési munkahelyén. A helyszinen 27 f6 végzett munkat épitGipari szak
- és segédmunkas munkakorben. Az ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy 10
munkavallalét egy lajosmizsei bt. irasba foglalt munkaszerzédés és bejelentés nélkiul
foglalkoztatott, személyenként valtoz6 munkavégzési napokon. Az tigyben munkatigyi
birsag kerilt kiszabasra.

Mezogazdasag

A mezdgazdasagi agazatra az els6 félévben az ellenérzések 3 %-a esett (567 db); 6sszesen 294
intézkedést hoztak a feliigyeloségek, ebb6l 163 munkaltatoval szemben 53 865 000 Ft 6sszeg-
ben kellett a munkatigyi birsag eszkozével élni, amely 1ényegesen alacsonyabb az el6zé évek-
ben kiszabott birsagok mennyiségénél és 6sszegénél.

A mezb6gazdasagi agazatban az Eftv. hatalyba lépése 6ta a foglalkoztatas leginkabb egysze-
risitett foglalkoztatas keretében torténik.

Példaul: 2011. nyaran a munkatgyi feliigyelok a Bevandorlasi és Allampolgérségi Hi-
vatal, valamint a rendorség kozremiikodésével a dunaszentmiklosi sz6lében helyszini
munkatigyi ellendrzést tartottak, ahol mezégazdasagi munka végzése kozben talaltak
egy kft. 7 f6 roman allampolgarsagu munkavallalgjat, akik reggel 07 éra 6ta végezték
munkajukat. Az ellen6rzétt munkavallalok kozil 2 f6 2011. janius 9. naptél allt mun-
kaba, azonban az ellenérzésig munkaszerzodést nem irtak ala, a munkaltaté a foglal-
koztatassal Osszefliggé bejelentési kotelezettségét nem teljesitette, foglalkoztatasuk
szobeli megallapodas alapjan tortént. Tovabbi 2 f6 munkaszerzodése a helyszinen be-
mutatasra keriilt, de a rendelkezésre all6 adatok szerint foglalkoztatasuk bejelentésére
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nem keriilt sor. Az eljaras soran bizonyitast nyert, hogy az irasba foglalt munkaszerzo-
déssel és a bejelentési kotelezettség teljesitésével foglalkoztatott munkavallalok (3 f6)
bejelentése heti 5 6ras részmunkaidore tortént, esetitkben a munkaltaté 4 havi munka-
1dokeretrol rendelkezett a munkaszerzodésekben és a mellékletét képezo tajékoztatok-
ban. Az alkalmazott négyhavi munkaidékeret kezdd napja 2011. jinius 1. volt. A sz6l6-
ben dolgozé6 munkavallalok nyilatkozataik szerint reggel 7-8 6rai kezdéssel alltak mun-
kaba és naponta 2-3-4 o6rat dolgoztak az iddjarashoz igazodva. Munkaidé-nyilvantartas
a munkavallalék munkaidejével kapcsolatos adatokrol, ledolgozott munkaid6rsl, mun-
kakezdési- és befejezési idépontokrol az ellenérzésig 2011. jinius honapra nem készilt.
A munkavallaléi nyilatkozatok szerint nem készilt olyan irott dokumentum, amelyen a
munkaltaté a munkaidét legalabb hét nappal korabban legalabb egy hétre meghataroz-
ta volna. Egy-két nappal a munkavégzés el6tt a csoportvezetivel kozolte szoban, hogy
adott napon mikortol, milyen munkaidében kell, hogy dolgozzanak a munkavallalok és
mi a napi feladatuk.

Kereskedelem és vendéglatas

A vizsgalatok 47 %-a esett erre a két agazatra, mivel az elmult id6szakban lefolytatott akeid-
ellendrzések a kereskedelmi szektort fokozottan érintették. Az Gsszesen 5 265 intézkedés 45
%-a (2 356 db) volt munkatigyi birsag 6sszesen 169 849 000 Ft 6sszegben.

A sulyos jogsértések koziil jellemzd szabalytalansagként jelent meg a munkaszerzdodés, illet-
ve bejelentés nélkiili foglalkoztatas, valamint a munkaidé-nyilvantartas hianya vagy hianyos
vezetése. A tapasztalatok alapjan elmondhaté e két agazatrol, hogy a munkaltatok alkalmaz-
nak egy minimalis szamu bejelentett munkavallalot, majd a tovabbi munkaer6igényiiket
egyszerUsitett foglalkoztatas keretében alkalmazott vagy ,,csak éppen beugrottam” kisegitdk-
kel igyekeznek potolni.

Példaul: Egy ruhazati boltban a Bevandorlasi- és Allampolgérségi Hivatal munkatarsa-
ival egyttt kertilt sor munkatigyi ellenérzésre. A feltigyelGk talaltak egy munkavallalasi
engedéllyel nem rendelkezd kinai allampolgart, aki elmondasa szerint alkalmanként
besegit az ligyvezetének és az tizletben figyelemmel kiséri a munkavallalék munkavég-
zését. A kinai allampolgar tovabbi foglalkoztatdsa megtiltasra kerult és munkaltatét
eljaras ala vonta a hatdsag. A tovabbi foglalkoztatast megtilté hatarozat ellen a mun-
kaltato fellebbezést nyajtott be, amelyhez csatolta az tgyvéd altal ellenjegyzett, 2011.
junius 04. napjan (szombaton) kelt tarsasagi szerzédés-modositast. A moédositas alapjan
a Kft. 4j tagja és ligyvezetGje 2011. jinius 4. napjatol a munkavallalasi engedéllyel nem
rendelkezo személy lett. A cégbirdsag a valtozast 2011. junius 28-an jegyezte be vissza-
mendleges hatallyal. A foglalkoztatast megtilté hatarozatot visszavonasra, az eljaras
megszintetésre kertlt.

Feldolgozéipar

A munkatigyi feliigyelGk ebben az agazatban tartottak az ellendrzések 7 %-at (1 160 db). Az
agazatra jellemzd jogsért6 munkaligyl gyakorlatot tikrézi az Gsszesen 905 intézkedés,
amelybdl 389 munkatigyil birsag (108 590 000 Ft). A munkaiigy1l ellenérzés szempontjabol
iparagi sajatossagnak mondhatod, hogy a feltart szabalytalansagok az esetek szamottevd ré-
szében nagyobb munkavallaléi csoportot érintenek.

A bejelentés nélkiili foglalkoztatas valtozatlanul nem jellemzd, ezzel szemben a munkaido-
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munkaidoével, pihen6ido6vel és ezek nyilvantartasaval kapcsolatos jogsértéseket je-
lentés aranyban kovetik el a feldolgozdiparban tevékenykedd vallalkozasoknal dolgozé mun-
kavallalok hatranyara. Az agazatra ugyancsak jellemzéek még a munkabér kifizetésével
és a szabadsag kiadasaval 0sszefliggo szabalyszegések.

Példaul: A munkatigyi feliigyel6k helyszini ellen6rzést tartottak egy pécsi székhelyl
élelmiszeripari kft. htusfeldolgozo6 tizemében. A munkatigyi ellenérzés eredményekép-
pen megallapitottak, hogy a munkaltaté a munkavallalok egy részével (152 fovel) telje-
sitménybéres foglalkoztatasban allapodott meg, a teljesitménykovetelményeket irasban
kozolte veliik, azonban nem vezetett a torvény elGirasainak megfelelé nyilvantartast az
egyes munkavallalok tényleges teljesitményszazalékarol, valamint az atlagos teljesit-
ményukrol, valamint 22 f6 kétmiiszakos munkarendben dolgozénak a vizsgalt id6szak-
ban éjszakal miszakpotlék helyett éjszakai bérpotlékot fizetett azokban az esetekben,
amikor a délelGttos vagy a délutanos miszak az éjszakai munkaidbbe atnyualt (22 és 6
ora kozott teljesitett munkavégzés). A délel6ttos miiszak ezekben az esetekben jellem-
z6en 5 6ra 30 perckor kezdddott, és a délutanos pedig 22 6ra utan fejez6dott be. Bizo-
nyitast nyert tovabba, hogy 11 munkavallalé részére 11 6ra helyett esetenként 8, 9, 10
6ra napi pihendidét biztositott; valamint 1 f6 16 6ra rendkiviili munkavégzését nem
megfelelGen ellentételezte. A munkaltato globalis létszama 180 f6 volt, ezért a Met. 6/A.
§, illetve a Kkv. tv. alapjan a munkatigyi birsag kiszabasat mell6zve kotelezte a mun-
katligyl hatésag a feltart jogsértések megsziintetésére.

Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Az ellenérzések 10 %-a érintette ezt az agazatot (1 670 db) 643 db intézkedéssel. A szabalyta-
lansagok sulyat jol mutatja, hogy az 6sszes munkatigyi birsag 22%-at ebben az agazatban
szabtak ki, 231 970 000 Ft 6sszegben.

A telephelyenkénti tobbszori ellenérzések alapjan megallapithatd, hogy a bejelentés nélkii-
li foglalkoztatas mellett e munkaltatél kor sokszor mas munkatuigyi szabalyt sem tart
be. A helyszini ellen6rzéskor munkaidg-nyilvantartast, szolgalati naplét sem tudnak a val-
lalkozasok bemutatni. Ezaltal a munkaidoére, rendkiviili munkavégzésre, a szabadsag kiada-
sara vagy a potlékfizetési kotelezettségre (stb.) vonatkozé munkatigyi szabalyok betartasa-
nak vizsgalata jelentGs nehézségekbe litk6zik. A nem jogszabalykoveté munkaltatok sok
esetben a hatosag munkajat akadalyozzak, a munkaiigyi eljarashoz az ellendrzési hely-
szineken nem tanusitanak egylittmikodé magatartast: a kért dokumentumokat nem mutat-
jak be, az idézéseken nem jelennek meg, az eljarast befejezését késleltetik.

A munkaltaték, munkavallalok a rendoérségtdl inkabb tartanak, ezért altalaban a fennalld
utdlagos adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget tesznek. Tekintettel arra, hogy a rendor-
ség a Ket. szabalyait hasznalja, a szokasos j6 kapcsolaton felil a belfoldi jogsegély viszonylag
egyszerd szabalyait is lehet alkalmazni a nyilvantartasokhoz valé hozzaférés soran, mely a
munkatigyi hatésag munkajat nagyban konnyiti.

Az agazatra jellemz6 foglalkoztatasi gyakorlat alapjan rendszeresen talalkoznak a munkatigyi feliigyelok
alvallalkozoi lancolatok soraval. A munkaiigyi ellendrzést sokszor teljesen ellehetetleniti, hogy az alval-
lalkoz6 cégeket helybdl mar ,,bukasra” alapitjak, ezek a munkaltatok bizonyos birsagosszeg felhalmozasa
utan eltlinnek vagy megsziinnek. Tobb alkalommal el6fordult mar, hogy az eljaras lefolytatasa soran egy
masik személynek (jellemzden kiilfoldi dllampolgarnak) a gazdasagi tarsasagot eladjak — kibujva ezzel
az eljaras soran megallapitott szabalytalansagok elkovetése kovetkezményeként kiszabott birsag megfize-
tése alol. A ,,problémas” iigyek tobbsége elhtizodik, mert a foglalkoztatds kapcsan megnevezett munkalta-
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tok — az alvallalkozoi lanc aljan - gyakorlatilag elérhetetlenek, a postai kiildeményeket a hatosag ,,nem ke-
reste”, ,,ismeretlen helyre koltozott”, ,,cimzett ismeretlen” jelzéssel kapja vissza.

Példaul: A munkatigyi felligyel6k — panaszbejelentés alapjan - helyszini ellen6rzést tar-
tottak 2011. februar 2-an egy vidéki egyetemi kozpontban a biztonsagi szolgalat tekin-
tetében. A vizsgalat soran megallapitottak a feliigyel6k, hogy 4 munkavallalé napi 17
oraban (692 — 23% —jg) végezték munkajukat. A ki- és belépd latogatokat folyamatosan
figyelni kell, itbaigazitasuk is a munkavallalok feladata, a kapuk nyitasa reggel és za-
rasa este; a hirlapok atvétele, atadasa, a kulcsok kiadasa és visszavétele. Ezek alapjan
megallapithaté volt, hogy munkajukat nem készenléti jellegi munkakorben végzik, hi-
szen mindemellett a kapuzaras utan a vagyonor oltja le a lampakat, zarja a csapdajto-
kat és ablakokat az épiletben illetve kapcsolja az udvari lampat este és reggel is. Pihe-
né helyiség nincs, munkaidd alatt pihenni nem tudnak. A munkavallalok munkabére
nem éri el a garantalt bérminimumot (6rabérik: brutté 449,- Ft/6ra). A munkaltato a
munkatigyi ellendrzést kovetGen megvaltoztatta a munkaidd-beosztast, igy az 6rok napi
12 orat dolgoznak az adott munkavégzési helyen. Ezen szabalytalan gyakorlat meg-
szuntetése létszambdvitéssel volt csupan megoldhatd, igy a foglalkoztatonak ujabb
munkavallalokat kellett felvennie.

Utoellenorzés

Utoéellen6rzés keretében els6sorban a munkajogviszony fennallasat megallapité és bejelen-
tésre kotelezd hatarozatok teljesitését vizsgalta a munkatligyl hatésag. Ha a munkaltatd a
hatarozati kotelezést nem teljesitette, az esetek tobbségében ez eljarasi birsag kiszabasaval
jar. A bejelentések tobbsége ugyan tovabbra is csak egy napos, de egyre gyakoribbak a hosz-
szabb idészakra torténé bejelentések 1is, illetve az 1s, hogy a munkaltaté a
Hfeketefoglalkoztatassal” érintett 6sszes munkavallaléjat bejelenti az illetékes ado-
hatésaghoz.

Problémat jelenthet az is az utéellenérzés soran, hogy annak idépontjaban a munkaltaté mar
felszamolasi, torlési eljaras alatt all. A ,,fantomizalodo” cégek esetében a munkatigyi hato-
sag jelzéssel él renddrség, illetve ligyészség iranyaba.

Az utoéellenorzések soran tobbszor tapasztalhatd, hogy a munkaltaté adészamat az' APEH,
illetve a NAV felfliggesztette vagy a tarsasag felszamolas alatt van, a felszamol6 a cég
irataival nem rendelkezik, azt a korabbi tulajdonos nem bocsatotta a felszamolé rendelkezé-
sére, aki az érintett — hatarozatunk alapjan bejelentési kitelezettség ala es6 — munkavallalo
bejelentéshez sziikséges adatait nem ismeri. A bejelentést nem tudja teljesiteni, a hatarozat-
ban foglaltakat nem tudja végrehajtani.

Az utéellendrzések soran a jogerore emelkedett, feketefoglalkoztatas targyaban kiadmanyo-
zott dontések alapjan 10 774 f6 munkavallalo jogviszonyanak rendezése volt vizsgalhato,
mely létszambol 5 275 {6 (78 %) utdellenorzésére kertilt sor.

A jogerore emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadmanyozott hatarozatok alapjan 2
521 munkaltato volt vizsgalhaté utéellenérzéssel, mely 1étszambol 2 145 munkaltaté utdel-
lendrzése (85 %) teljestlt.

Rendkiviili munkavégzés, szabadsag ellendrzése

A munkatigyi ellen6rzések soran sok esetben nehézséget okoz a rendkiviilli munkavégzés és
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hulladékgazdalkodassal foglalkozo kft. Ciké kiilteriiletén talalhato telephelyén. Az el-
lenérzéssel érintett munkavallaléi 1étszam 16 {6 volt. Az ellen6rzés soran a munkaiigyi
hatésag az alabbi szabalytalansagokat allapitotta meg: a munkaltaté 1 f6 nehézgépke-
zel6 és 15 6 betanitott munkas munkakord foglalkoztatott vonatkozasaban nem tett
eleget teljes korlen a tajokoztatasi kotelezettségének, 5 f6 betanitott munkas esetében
késve tett eleget bejelentési kotelezettségének, 1 nehézgépkezeld és 7 betanitott mun-
kas munkakord munkavallalé esetében nem adta ki a szabadsagot az esedékesség évé-
ben. A foglalkoztat6 az eljaras folyaman az elmaradt szabadsagokat 1 f6 kivételével
kiadta, illetve a tajékoztaté hianyossagait megsziintette.

Tarshatosagi ellen6rzések

A tarshatosagok kozremikodésével 2011. elsé haromnegyed évében 5 357 munkatigyi
ellenorzés zajlott, ez az Osszes vizsgalat kozel 24 %-a. A tarshatdsagi ellenérzések kozel
harmadanal mikodtek kozre a rendészeti szervek. A bejelentés nélkiili foglalkoztatas vissza-
szoritasaban kiemelt szerepet jatszo adé- és vamhatosaggal, valamint a fogyasztévédelmi ha-
tosdggal és az ANTSZ kozrem(ikédésével tobb, mint 1231 vizsgalatot folytatott le az OMMF
a vizsgalt idészakban.

Fémunkaidon kiviil végzett ellenérzések

A fémunkaiddén kiviili ellenérzések csak indokolt esetben kertilnek elrendelésre, jellemzben a
vendéglatas, siitéipar, valamint a személy-és vagyonorok ellenorzése mellett a mez6-
gazdasag (kiilonosen az idénymunka) és az épitoipar (kisebb épitkezések, hataridés pro-
jektek) vizsgalata hozhat eredményt a rendkiviilli munkavégzés keretében lefolytatott ellen-
orzések kapcsan. A fomunkaidon kivili ellendrzések szigoruan eldre tervezéshez kotottek,
vagy a rendes munkaiddben lefolytatott ellendrzések folytatasait képezik, vagy kozérdekd,
illetve panaszbejelentések nyoman keriilnek lefolytatasra.

A korabbi évek tapasztalatai alapjan a munkatigyi hatosag az idei év elsé felében is tébb el-
len6rzést tartott f{Emunkaidén kiviil, melyek tobbségében eredménnyel is jartak, ugyanis
a munkaltatok korében egyre inkabb elterjedt az a felfogas, hogy mivel a hatésagok munka-
1don kivil nem kifejezetten ,aktivak”, ezért lehet6ség van ezekben az idGszakokban szabaly-
talan foglalkoztatasi gyakorlat folytatasara. A munkatigyi feliigyel6k ebben az idészakban
végzett ellendrzéseik soran a legtobb esetben ,feketefoglalkoztatassal” talalkoztak.

A munkaltatok sok esetben nehezitik a munkaitigyi ellenorzések lefolytatasat a telep-
helyek bekeritésével és a feliigyel6k beengedésének megtagadasaval, illetve akadalyozasaval
(,,a fonok azt mondta, hogy amig 6 engedélyt nem ad erre, addig ide nem johet be senki”).

A munkavallalok kiszolgaltatottsaganak csokkentése és érdekeik védelme szempontjabdl is
fontos, hogy a munkatgyi feliigyelok hivatali f6munkaidén kivil is megjelenjenek a kiemelt
épitkezéseken, nagyobb munkateriileteken. Az elrendelés soran a sulyos szabalytalansaggal
érintett tertiletekre, az épitéipari, mezogazdasagi, vendéglato-ipari agazatra koncentralt a
hatosag. Bizonyos munkavallalél csoportok, pl. a vagyonorok foglalkoztatasa is eredménye-
sebben vizsgalhatd a reggeli és esti muszakvaltaskor. A munkatigyi felligyel6k rendkiviili
munkavégzésének elrendelésére gyakran panasz vagy kozérdeka bejelentés kivizsgalasa
miatt volt sziikség.
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Munkavédelmi Tanacsadé Szolgalat

2011. I-II1. negyedév

Az OMMF Munkavédelmi Tanacsadd Szolgalat munkatarsaihoz 2011. I-III. negyedévében Gsszesen
30436 kérdéssel fordultak az érdeklddok. A megyékben dolgozé 17teriileti munkavédelmi tanacsado
23707 feltett kérdésre adott valaszt, mig az ingyenesen hivhat6 zold szamon 6729 esetben vették igénybe
a Munkavédelmi Informacids Szolgéalat (MISZ) munkatérsainak segitségét. (1. sz. tdblazat)

1. sz diaram

Kérdések szama [db]
Munkavédelmi Tanacsado Szolgélat

Munkavédelmi feligyel6 tanacsadok 23707
MISZ/Szakmai osztaly 6729
Osszesen 30436

Kérdések megoszlasa 2011. I- I11. negyedév
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Veszprém 5%
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Szabolcs-Szatmar-_/ Somogy 11%
Bereg 1%
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A kérdések szazalékos megoszlasat az 1. sz. diagram szemlélteti. A legtobb kérdés az ingyenesen hivhato

z6ldszamra érkezett (22%). Jelentds, azonos aranyll megkeresést regisztraltak a Pest megyében és a Fo-
varosban is (14% - 15%).
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Akérdezok megoszlasa2011. I-IIL negyedév

Fogl.ei. Szakember Erdekképviseleti
Maganszemély 3% SZerv
6% 2%
Egyeb

1%

2. sz. diagram

A kérdez6k megoszlasat mutatd 2. szamu diagrambdl lathatd, hogy jellemzdéen a munkaltatok
keresték meg legnagyobb szizalékban (47%) munkavédelmi problémaikkal a Szolgéalatot. Az in-
formaciot igényldk koziil 24% volt munkavédelmi szakember, 17% munkavallalo. Az érdekkép-
viseletektdl érkezd kérdések szdma nem volt szamottevo (2%).

Kérdések szama
Tanacsadas médja (db)
Telefonos 22216
frasos (e-mail, levél) 274
Személyes 7944
0sszesen: 30434

Keérdések szama a tanacsadas modja szerint
2011. I-II1. negyvedév

Személyes
26%
Irasos (e-mail,

levél)  mmm—

1%

32
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A 2. szamu tablazatbol, illetve a 3. szdmu diagrambol kitiinik, hogy legjobban a telefonos informécionyuj-
tast igénylik az érdeklddok (73%), ugyanakkor jelentds a személyes megkeresések aranya is (26 %).

Az informacionyujtas targykorei
2011. I-I1I. negyvedév
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A felmertilt szakmai kérdések targykoreirdl ad informaciot a 4. sz. diagram. Jellemzden nagyobb szamu a
munkabiztonsagi t¢émaju megkeresés.
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A szakmai kérdések iranyultsagi megoszlisa [db]
2011. I-II1. negyedév

3553
33635

Munkabalesetek fogalma, bejelentése, ..
Foglalkozasegészségiigyi ellitas ( szolgaltatas)
Létesités1 kovetelmény ek
Munkavégzés személyi feltételen (keépesités, ..
Egyéni vedoeszk 6zok
Munkavégzés szemelyi feltételei (orvosi..
Kockazatértékelés
Munkavégzés targyi feltétele (zépek, ..
Idészakos (biztonsagi) felilvizsgalatok
Munkavédelmi oktatas
Munkabiztonsagi szakteveék enység
Fizikai koroki tényezok (zay, por, rezges, klima..
Munkavédelmiizembe helyezés (inegfeleloségi ..
Munkahelyihigiéne és szocialis helyek biztositasa
Veszeélyes technologiai folyamatok
Szervezett nunkaveégzes
Karbantartasi tevékenységek
Anyagmozgatas (kézi-gépi)
Kémiai koroki teny ezok
Foglalkozasimegbetegedéselk ..
Munkavédelmi érdekképviselet
Keémiai korokitényezok (rakkeltok, azbeszt)
Biologiai koroki tény ezok
Raktarozas tarolas
Ergononuai koroki tény ezok

Pszichoszocialis koroki tény ezok

Az 5. sz. diagram a szakmai kérdések targykoron beliili iranyultsagarol nyujt tajékoztatast. Az elmult évek
tendencidjaval ellentétben, ez iddszakban tobb volt a munkabalesetek fogalmaval, bejelentésével kapcsola-
tos megkeresés, mint a foglalkozéas-egészségligyi ellatas témakorében felmertilt kérdés
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Teriileti munkavédelmi tanacsadok elérhetdségei

Az el6z6 szamunkban megjelent cimjegyzék az alabbiakkal béviil:

Puszti Tibor 7629 Pécs Kiraly u. 46. Tel:  72/513-423
Mobil: 30/817-5392
Fax: 72/539-099

e-mail: pusztit@ommf..gov.hu

Ugyfélfogadasi idS: Szerda: 8.00-14.00 a tandcsadé szolgélat iroddjaban

Herczig Ferenc 9022 Gy6ér Gardonyi Géza u. 7. Tel: 96/512-965
Mobil: 30/817-5349

Fax: 96/512-962

E-mail: herczigf@ommf.gov..hu

Ugyfélfogadasi idS: Kedd 8.00-14.00 a tandcsadé szolgalat iroddjaban
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Jogszabalyok, illetve eqgyéb kozjoqi szervezetszabalyozo eszkozok,

kozlemények
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Magyar Kozlony 2011/110. szam — 2011/124. szam

39/2011. (X. 14.) NGM rendelet
Magyar Ko6zlony 119. szam)

A 2012. évi munkaszineti napok koruli mun-
karendr6l

41/2011. (X. 14.) NGM rendelet
(Magyar Kozlony 119. szam)

A munkavédelmi jellegli birsagok palyazati,
valamint informaéaciés célu felhasznalasanak
részletes szabalyairél szolé 32/2009. (XII. 23.)
SZMM rendelet és a munkavédelemrdl szolo
1993. évi XCIII. torvény. egyes rendelkezései-
nek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.)
MuM rendelet moédositasarol

1356/2011. (X. 21.) Korm. ha-
tarozat

(Magyar Kozlony 124. szam)

A korkedvezményes nyugdijat kivalté ellata-
sok és intézkedések kidolgozasarol




