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s.Karbantartassal jaro tevékenységek célvizsgalata”

A karbantartassal kapcsolatos veszélyekre és kockazatokra tekintettel
az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU
-OSHA, The European Agency for Safety and Health at Work) a 2010-
2011. évre, ,,Egészséges munkahelyek, Europai Kampany a Biztonsa-
gos Karbantartasrdol” elnevezéssel kampanyt hirdetett a biztonsagos
karbantartas feltételeinek teljesiilésére.

A karbantartas meghatarozasa:

A karbantartds a haszndlatban lévé targyi eszkoz folyamatos, zavartalan,
biztonsdgos tizemeltetését szolgalo javitasi, karbantartasi tevékenység, ide-
értve a tervszerti megelozo karbantartdast, a hosszabb idoszakonként, de
rendszeresen visszatéro nagyjavitast, és mindazon javitasi, karbantartdsi
tevékenységet, amelyet a rendeltetésszerii haszndlat érdekében el kell ve-
gezni, amely a folyamatos elhasznalodas rendszeres helyreallitasat ered-
ményezi [a szamvitelrol sz6l6 2000. évi C. torvény 3. § (4) bekezdésének 9.
pontja].

A kampany f6bb célkitlizései a figyelem felhivasa a karbantartas-
sal kapcsolatos kockazatokra és a karbantartas biztonsagos el-
végzésének sziikségességére, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos karbantartas végrehajtasara vonatkozo jogszabalyi
és egyéb kotelezettségekre, és ezzel a munkabalesetek és foglal-
kozasi megbetegedések szamanak csokkentése.

A kampany tobb mint 30 orszagra terjed ki. Tagallamként Ma-
gyarorszag, pontosabban a munkavédelmi hatosag is részt vett a
kampanyban.

A célvizsgalat lefolytatasara a 2010. oktéober 27. - 2011. au-
gusztus 31. kozotti idészakban keriilt sor.

A févarosi/megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munka-
ugyl szakigazgatasi szervének munkavédelmi felligyelGségei (a
tovabbiakban: munkavédelmi feliigyelGségek) feliigyel6i a hely-
szini ellendrzések soran megadott szempontok szerint vizsgaltak
a karbantartasi folyamatok egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos feltételeinek teljestilését.
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Altalanos adatok és intézkedések

Az OMMF munkavédelmi hatésaganak 178 feliigyeloje 1173 - karbantartasi tevékenységet
végzb - munkaltaté munkahelyén ellenérizte az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkakorilményekre vonatkozo szabalyok betartasat.

Az ellen6rzott munkaltatok:
a karbantartas tipusa szerint
megel6z6 karbantartas: 14,8%
helyreallito karbantartas: 40,5%

helyreallito + megel6z6 karbantartas: 44,7%

A megel6zo6 (proaktiv) karbantartas célja, hogy a karbantartas targya miitkodéképes maradjon;
altalaban a gyart6 utasitasainak megfelelden tervezik és iitemezik.

A helyreallito (reaktiv) karbantartas valamely eszkoz javitassal valé miikodOképessé tétele;
be nem ilitemezett és nem megtervezett feladat, amelyhez a megel6z6 karbantartdshoz képest
rendszerint nagyobb veszélyek és kockazatok tarsulnak.

létszam-kategoria szerint
mikrovallalkozas (1-9 foglalkoztatott): 29,6%
kisvallalkozas (10-49 foglalkoztatott): 34,4%
kozépvallalkozas (50-249 foglalkoztatott): 24,1%
nagyvallalat (250 vagy annal nagyobb szamu foglalkoztatott): 11,9%

az ellenorzott karbantartasi tevékenység szerint

suritett levegbével mikodtetett gépekkel (pl. (furdgép, 1légkalapacsok) szerszamok-
kal végzett munka: 6,3%

hegesztés (kiilon megjelolés nélkiil, barmely), forrasztas: 18,8%
feliilettisztitas (oldoszeres és/vagy szemcseszorasos): 4,8%
csiszolas, polirozas, koszoriilés: 6,1%
burkolasi, szigetelési munkak (ragasztassal vagy a nélkiil): 3,1%
épulet-, szerkezet (meg)bontas, fémvagas: 3,7%
falazas, vakolas, betonszoras: 3,3%
(szoro)festés, mazolas: 2,8%
famunkak: 3,2%

egyéb (a fentiekbe nem besorolhat6 tevékenység): 48%

A feliugyelGk az ellendrzott munkaltatok 88,63%-anal tapasztaltak valamilyen munkavé-
delmi szabalytalansagot.
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Az ellen6rzott karbantartasi tevékenységet végzo munkavallalok szama 4563 £6, kozi-

lik 3241 f6 — mely az ellendrzott munkavallalok 71,03%-a — esetén allapitottak meg a felii-
gyelGk a szabalytalan korilmeények kozotti foglalkoztatast.

A kozigazgatasi - és szabalysértési eljarasok soran hozott intézkedések

A munkavédelmi felligyel6ségek a kozigazgatasi hatdsagi eljarasok soran osszesen 2027 db
hatarozatban 7877 intézkedést hoztak.

Hianyossag megsziintetését eloiré hatarozatok szama: 1056 db
Felftiggeszt6 hatarozatok szama: 759 db
érintett munkavallalok szama: 3642 f6
felfliggesztett munkaeszkoz: 1689 db
felfuggesztett tevékenység: 666 db
Foglalkoztatast megtilté hatarozatok szama: 212 db
eltiltott munkavallalék szama: 644 {6
Figyelemfelhivasok szama: 14 db
Munkavédelmi birsagok szama: 11 db
Osszege: 2 800 000 Ft
Eljarasi birsagok szama: 7 db
Osszege: 500 000 Ft
Szabalysértési birsaghatarozatok szama: 25 db
Osszege: 890 000 Ft
Helyszini birsagok szama: 74 db
osszege: 801 000 Ft

Szabalysértési figyelmeztetések szama: 3 db.
Az ellenorzések tapasztalatai
A karbantartasi munka szervezése, iranyitasa

A karbantartasi munkat a nagyobb ipari munkaltatoknal altalaban j6l megszervezték, en-
nek ellenére a munkaltatok 33,5%-a nem készitett egységes és atfogé megel6zési
stratégiat a karbantartasi folyamatokra. A nagy értéki gépsorok folyamatos tizemelte-
tése alapvetd fontossagu, ezért a megfeleld miiszaki allapot biztositasa létkérdés. Ezeknél a
munkaltatoknal altalaban megszervezték a tervszerd megel6z6 karbantartast és a varatlan
meghibasodasok miel6bbi kijavitasara a munkaltaté méretétol fliggéen megfeleld létszamu
hibaelharito munkavallalot is foglalkoztattak. Tébb munkaltaténal rendelkeztek karban-
tartasi stratégiaval az ISO mindésités kovetelménye miatt, mégsem késziilt a jogszabaly
szerinti egységes és atfogd megelGzési stratégia a karbantartasra vonatkozoéan.

A gépeket, berendezéseket altalaban a karbantartasi tervnek megfeleléen, de a termelés
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varhaté alakulasa, az el6z6 karbantartas idépontja, a javitashoz sziikséges idéraforditas, a
vallalat pénziigyl helyzetének alakulasa szerint emelték ki a termelésbdl, végezték el a
sziikséges karbantartasi miiveleteket. A munkaltatok 12,7%-a azonban nem végezte el
a munkahely, a munkaeszk6zok, a felszerelések és a berendezések rendszeres és
folyamatos miiszaki karbantartasat.

A karbantartas megtervezésénél altalaban figyelembe vették a termel6 berendezések gyar-
to1 altal javasolt karbantartasi mtveleteket. A vallalkozasok nagy része évente egy na-
gyobb leallast hasznal ki a megel6z6 karbantartas atfogd elvégzésére. Kiilonosen igaz ez
azokra a munkaltatokra, amelyeknél a végezhet6 munka fligg az idéjarastol. A nagy mezo-
gazdasagl munkaltatoknal viszont hiaba van stratégia meg tervszerdség, az iddjaras és
egyéb szorité tényezok miatt nem lehet terv szerint karbantartasba venni a munkagépet.
Emiatt aztan gyakoribbak a meghibasodasok, ami a helyreallité tevékenységet igényel, az-
az borul a legjobb stratégia.

A specialis, komoly szaktudast igényld gépek esetében a munkaltatok a karbantartast arra
szakosodott vallalkozokkal végeztették el. Ebben a viszonylatban kénnyebben érvényre jut-
tathaté a karbantartasi munkakkal szemben tamasztott szakszertliség, precizitas kovetel-
ménye. A konkrét karbantartasi munkara szakosodott cégek jellemzden helyszini kiszallas-
sal, sajat erdforrasaik, célszerli munkaeszkozeik felhasznalasaval végzik el a szerzédésben
vallalt feladatot. A tervszerliség itt meghatarozo, mert hosszi elokésziilet utan lehet csak a
teljes gépparkot karbantartani, esetleg Uj géptipusra atszereltetni a tevékenységet. A koz-
tes iddben a helyi karbantartok az utasitasoknak megfelel6en végezték a megel6z6 karban-
tartasi feladatokat. A gazdasagi recesszi6 miatt voltak olyan vallalkozasok, amelyek a kar-
bantartas idejének elhalasztasaval probaltak a kiesé bevétel miatti veszteségeket csokken-
teni. A tervszerlség ettdl kezdve a célszerliség és a finanszirozhatosag mogé kertilt.

Mas tapasztalatok szerint a gazdasagi megszoritasok, leépitések allando céltablaja lett ez a
szakterilet. Nagy munkaltatok és nagylzemek komplett TMK egységei tilintek el, s vették
at ezt a szerepet a kiilonféle ilyen jellegl szolgaltatast nyujté kiils6 vallalkozasok. Példaul
a kis mezdgazdasagi vallalkozasok esetében az er6 és munkagép id6szakos karbantartasat
kiils6 szervizszolgalattal végeztetik.

A kisebb vallalkozasoknal — f6ként, amelyeknél nem volt folyamatos megrendelés allomany
- kevésbé volt tervszerd a karbantartas, sok esetben a megrendelés hianya miatti kénysze-
rd leallasokat hasznaljak ki karbantartasra, allagmegovasra. Az egyik naprél a masikra
¢lo vallalkozasoknal jellemzd, hogy a karbantartas-javitas teriiletén csak ,tlzoltast” végez-
nek, annak ellenére, hogy tisztaban vannak azzal, hogy hosszu tavon ez a dragabb megol-
das. Ilyen esetekben szilikség szerint elvégzik az elhasznalédott egyéb alkatrészek cseréjét
1s, hogy ismételt leallasra ne keriiljon sor. A karbantartas harmas szempontrendszere nem
érvényestl (kis-k6zép-nagyjavitas).

Annak ellenére, hogy a legtobb munkaltaté a megel6z6 karbantartas elvét hirdette, a gya-
korlatban és az ellendrzéseink soran a helyreallito jelleg volt az uralkodé. A vizsgalat alap-
jan kijelenthetjik: a vizsgalt id6szak nem a megel6z6 jellegli karbantartasé, inkabb az év
végl hajraé. Eppen ezért az ellendrzott munkaltatok nagyobb részénél a feltigyel6k a hely-
reallito karbantartassal talalkoztak.

A munkaltatok tobbségénél rendelkezésre allt a megfeleld szakképzettségl és szamu mun-
kavallalé a végrehajtani kivant karbantartasi tevékenység elvégzéséhez.

Amennyiben tobb kiilsé szakipari cég végezte egyidejlileg a karbantartasi munkakat, akkor
a kiulonbo6z6 munkaltatok alkalmazasaban all6 foglalkoztatott munkavallalok munkavégzé-
sét jellemzden 6sszehangoltak.



A karbantartas személyi feltételei

Az ellendrzott karbantartasi tevékenységet végzo munkavallalok munkakori alkalmassa-
ganak eldzetes orvosi vizsgalata szinte kivétel nélkiil elvégzésre keriilt. Az idGszakos orvosi
vizsgalat elvégzésénél bar voltak id6beni elmaradasok (lejart az alkalmassagi vélemény ér-
vényessége), azonban a hianyossag feltarasa utan azonnal intézkedtek a munkaltatok az
elmaradt vizsgalatok potlasara. A célvizsgalattal érintett munkahelyeken az 6sszes ellenér-
zott karbantartasi tevékenységet végzo munkavallalé 1,4%-a elozetes-, 6,5%-a idosza-
kos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok hianyaban végezte munkajat.

Az elézetes és az id6szakos orvosi vizsgalatok elvégzésének kotelezettségével altaldban tisztaban voltak a
munkaltatok, de az egyes veszélyes anyagok expozicidja miatt indokolt, jogszabalyban eldirt biologiai
monitor vizsgalatok sziikségességével mar nem teljes korlien.

Az elleno6rzott munkaltatok talnyomo tobbsége irasban szabalyozta a munkakori
alkalmassag orvosi vizsgalatainak rendjét, 10,7%-uknal azonban ez nem tortént
meg. Az irasos szabalyozassal rendelkez6 munkaltatok 29,6%-a (az 6sszes elleno6r-
zott munkaltaté 26,2%-a) a dokumentum kidolgozasakor a vonatkozo jogszabaly
szerinti szempontokat nem vette maradéktalanul figyelembe. A nem teljes kord sza-
balyozast készité munkaltatok altalaban nem rogzitették az alkalmassagi vizsgalatok ira-
nyat (pl. hatarértéket meghaladd zajexpozici6 esetén szikséges hallasvizsgalat,
zarovizsgalatok) és gyakorisagat, valamint a dokumentum nem terjedt ki minden munka-
korre (azaz ilyen esetekben az orvosi vizsgalatok elvégzése is kétséges). Ezek a szabalyta-
lansagok részben arra voltak visszavezethet6k, hogy a munkaltatok a szabalyozas elkészi-
tésébe nem vontak be a foglalkozas-egészségligyi szolgalatot.

A karbantartast végzé munkavallalok altalaban jol képzettek, szakmunkasok. A munka-
adok tisztaban vannak, hogy a munkaeszkozeik karbantartasat hely - és gépismerettel
nem rendelkez6 munkavallalokkal végeztetni nemcsak baleseti, hanem silyos anyagi vesz-
teséget jelentd hibak forrasa is lehet, a munkaltatok egyszerisitett foglalkoztatas kereté-
ben csak a legritkabb esetben foglalkoztatnak munkavallalokat a karbantartasi tevékeny-
ség ellatasara.

Jellemz6, hogy még a  kisebb munkaltatbk is a  rutinos, megfele-
16 szakképzettségli munkavallalokra bizzak a karbantartasi feladatokat. Nem jellemzd a
képzetlen, szakmailag alkalmatlan vagy kezd6 szakmunkas a karbantartasi tevékenység
soran.

A célvizsgalat soran ellenorzott karbantartassal jaro tevékenységet végzo 6sszes munkal-
tato kozil 25 (2,2%) foglalkoztatott a karbantartasi tevékenység ellatasara olyan
munkavallalokat is, akiknek a foglalkoztatasa egyszerisitett foglalkoztatas kereté-
ben tortént (6sszesen 47 {6).

A munkavallalok oktatasa, tajékoztatasa:

A karbantartassal foglalkoz6 munkavallalok munkavédelmi oktatasa, tajékoztatasa
a tapasztalatok szerint a munkaltatok talnyomoé részénél a jogszabalyi el6irasok-
nak megfeleloen megtortént, és ezeket dokumentaltak is, 10%-uknal azonban ez
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nem valosult meg. Az esetek egy részében kiils6s munkavédelmi szakemberek végezték
az oktatdsokat. Altaldban az oktatésok tematikaja is megfelel6 volt, kiilonb6z6 biztonsagi
szabalyzatokbol, illetve a gépkonyvekbdl vett karbantartasi utasitasok alapjan torténtek
ezek. Az oktatasok tematikaja, targya nem mindig tikrozte a karbantartashoz sziikséges
munkavédelmi ismereteket, hanem altalanossagokat tartalmazott, altalaban nem tért ki a
munkahelyl zajexpoziciora és a felhasznalt veszélyes anyagok/keverékek hasznalatabol
szarmazo kockazatokra és a szlikséges megel6z6 intézkedésekre. Jellemz6 hianyossag volt
az 1s, hogy a villamos munkak biztonsagarol szolo, MSZ 1585 szabvany tartalmabol nem
volt igazolhaté modon oktatas.

A kockazatértékelés és a kockazatértékelésen alapul6 egyes, kiemelt
megel6zo6 intézkedések

Az ellendrzott munkahelyeken a kockazatértékelést altalaban elvégezték, a napi,
(,rutinszerien” végzett) munkatevékenység (pl. termelési folyamatok) soran fellépd kocka-
zatokat értékelték, azonban a karbantartassal jar6 tevékenységet végz6 munkalta-
tok 23,9%-anal a kockazatelemzés az ellendrzott karbantartassal jaré tevékeny-
ségek kockazataira nem terjedt ki, amely jellemzben a 10 f6 alatti vallalkozasoknal for-
dult el6. Ezek a munkaltatok jo esetben a baleseti kockazatokat figyelembe vették, de a
hosszu tava, példaul a vegyi anyagok, zaj, stbh. altal eldidézett egészségkarosito hatasokat
altalaban figyelmen kivil hagytak. Kivételt képeztek a specialis, javitassal és karbantar-
tassal foglalkoz6 vallalkozasok, amelyek a karbantartast is elemzdé kockazatértékeléssel
rendelkeztek.

Az ellenérzott, I. veszélyességi osztalyba sorolt munkaltatéok 5%-anal (26 munkalta-
to) merilt fel hianyossagként, hogy a jogszabalyban megadott hataridé (6 honap) eltelte
utan sem készitettek kockazatértékelést.

A célvizsgalat soran ellenorzott, nem 1. veszélyességi osztalyba sorolt, kockazatérté-
kelés hianyaban tevékenységet végz6 munkaltatok aranya: 3,5% (22 munkaltatd).

Kirivo esetként emlitheto, hogy az ellendrzott munkaltatok kozott volt olyan is, aki egyal-
talan nem rendelkezett kockazatértékeléssel, holott a cég 1996 juliusa 6ta tevékenykedett.

Az ellen6rzott kockazatértékelések jellemzéen nem tartalmaztak teljes kortien a karban-
tartasi tevékenység kockazatait. A nem megfelel6 adatkérben dokumentalt kockazatértéke-
léseknél a legnagyobb aranyban a legfontosabb elemek hianyoztak: veszélyek azonositasa,
veszélyeztetettek azonositasa, kockazatot sulyosbité tényezdk megallapitasa, ezek nélkil a
kockazatértékelést nem lehet elvégezni, igy nem alakithatd ki a sziikséges megel6zési gya-
korlat sem a munkahelyen. El6fordult, hogy nem tartalmaztak az elemzések a karbantar-
tas targyi, technikai eszkozeinek a kockazatait sem. Az ellendrzétt munkaltatok a kocka-
zatértékelések idGszakos (évenkénti) felulvizsgalatat is gyakran elmulasztottak.

A feldolgozobipar cégeinél volt a leginkabb megfelel6 a kockazatértékelés szinvonala, az ot-
tani elemzések részletesen kitértek a karbantartasi tevékenységre, annak szinte valam-
ennyi veszélyére.
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Az o6sszes ellendrzott karbantartasi tevékenységet végz6 munkaltato 41,4 %-anal for-

dult el6 a karbantartas soran vegyi expozicio (veszélyes anyaggal és/vagy veszélyes keve-
rékkel), amely a karbantartasi tevékenységet végzé munkavallalok 44,8%-at érintette .

Azokon az ellenérzott munkahelyeken, ahol a karbantartasi tevékenységet végzé munka-
vallalok vegyi expoziciébdl szarmazd kockazatnak (ideértve a porexpozicidt is) ténylegesen,
vagy vélhet6en ki voltak téve (pl. hegesztés), a munkaltatok 36,3%-a a kockazatértéke-
lés soran a kiilon jogszabalyok altal megadott szempontokat egyaltalan nem,
vagy nem maradéktalanul vette figyelembe. E mulasztas kovetkeztében ezek a mun-
kaadok tobbnyire megsértették a megel6zés helyes gyakorlatat is, pl. nem biztositottak a
karbantartok részére a megfelelé védelmet nyajto légzésvédo eszkozt, vagy a biolégiai mo-
nitorozas elvégzésérdl nem gondoskodtak. Mindezen hianyossagok kovetkeztében nem le-
hetett kizarni, hogy a munkavallalékat a jogszabaly altal tiltott, hatarérték feletti expozici-
6ban foglalkoztatjak, ami maradandé egészségkarosodashoz vezethet.

Az Osszes ellenorzott karbantartasi tevékenységet végz6 munkaltato 42,9%-anal fordult
elé6 a karbantartas soran zajexpozicio, amely a karbantartasi tevékenységet végzo
munkavallalok 46%-at érintette. A zajexpoziciéval jardé karbantartasi tevékenységet
végz6 munkaltatok 22,5%-a a kockazatértékelés soran a kiilon jogszabalyok altal
megadott szempontokat egyaltalan nem, vagy nem maradéktalanul vette figye-
lembe. Jollehet az ellendrzott munkaltatok a hatarérték feletti zajexpozicioban fog-
lalkoztatott munkavallalok mindossze 0,8%-anak nem biztositottak a megfelelo
hallasvédelmet (hallasvédé eszkoz), azonban a fels6 beavatkozasi hatarérték feletti
zajexpozicioban dolgozok 1,4%-a nem viselte ezt az egyéni védoeszkozt, amely részben
a munkaltatoil ellenorzés elmulasztasara, vagy nem kell6 hatékonysagara vezetheto vissza.

A stritett levegls szerszammal végzett munkak soran a gépjarmujavito miihelyben

° s,

nem mérték fel a munkaltatok.

A munkahelyek biztonsaga

A karbantartasi munkak soran a biztonsagos helysziikséglet az esetek mindossze
0,4%-anal nem volt biztositva. A karbantarté mihelyekben a lakatos, a hegesztd, a for-
gacsolé munkahelyek 1ényegében hasonléan voltak kialakitva, mint a termel6 tizemekben.

A karbantartéo munkahelyen a munkavégzéshez sziikséges mértéki megvilagitas
az esetek 0,46%-aban nem volt biztositott. Az lizem altalanos vilagitasat kiegészitették
hordozhaté kézilampakkal sziikség esetén, pl. jarmujavitasnal. Csak a termeld teriileten
végzett javito jellegd munkalatoknal fordult eld, hogy a karbantarté személyzet részére
nem allt rendelkezésre a biztonsagos munkatér, vagy/és a megvilagitas nem volt elégséges.

A biztonsagi és egészségvédelmi jelzések kihelyezése csaknem mindeniitt megtor-
tént teljes kortien, a munkaltatok 4,4%-anal azonban erre nem forditottak kell6
figyelmet. Textilfeldolgozas (konfekci6 ipar) tevékenységnél a meleg feliletek
(vasalégépek, gozvezeték) és a mozgd géprészekre torténd figyelemfelhivo jelzések alkalma-
zasa volt kiemelkedo.

A karbantarto lizemek padozata 1,89%-ban nem volt megfelelé kialakitasu. Né-
hany esetben a gépek el6tti labracs torott volt, illetve az Gtvonalak jelélése hianyzott, vagy
kopott volt. Jellemz6 hibak voltak az olajos cstszos feliletek a gépjavité munkahelyek ese-
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tében, valamint a villamos vezeték-hosszabbitok préslevegds szerszam téomldjének padoza-
ton botlasveszélyesen torténo elhelyezése.

A Kkarbantartasi munkak megkezdése elott a munkaeszkozoket a villamos halézatrol 0,2%-0s
aranyban nem valasztottak le.

A technolégia karbantartasat a munkaeszkozok leallitott allapotaban végezték. Az illeték-
telen vagy jogosulatlan hozzaférést, bekapcsolast az esetek 0,13%-aban nem meg-
felel6en gatoltak. A multinacionalis cégek - készonhet6en a magasabb munkakulturanak,
a nemzetkozi tapasztalatnak - ezt a problémat kiillonésen példamutatéan oldottak meg.

Az épitbipari tevékenységet folytaté munkaltatok 42%-a a 2 m feletti munkaszin-
teken nem rendelkezett a személyek és targyak leesés elleni védelmével, az épitési
teruletek koriulhatarolasarol nem minden munkaltaté gondoskodott.

Kirivo hianyossagként a miihelyekben a szabalytalan vegyszer, illetve gazpalack tarolas
fordult eld.

Megfelel6 munkaeszkozok

A munkaeszkozok biztonsaga koveti a munkahelyek biztonsagat. Ahol modernebb, bizton-
sagosabb eszkozoket alkalmaznak, ott jobban adnak a munkahelyek biztonsagos egészsé-
ges kialakitasara is.

A vizsgalt munkaeszko6zok biztonsagi berendezései

A vizsgalt védoburkolatok 5,4%-a nem volt megfelel6. Elofordult, hogy javito mthely-
ben hasznalatra kész allapotban tartottak tobb esetben szerszam véddéburkolat nélkili kézi
gyorsdarabol6 gépet. A véddburkolat leszerelése 6sszefligg azzal — bar ezt mindig tagadjak -
, hogy bonyolult vagasok esetében felszerelt védGburkolattal nem férnek hozza a megfelel
részhez. Ilyenkor a feliigyel6k elmondjak a karbantartoknak azokat a szérnyl baleseteket,
amelyekre éppen az ilyen védéburkolatok leszerelése miatt keriilt sor (pl.: combnal Gtéér
elvagasa).

A legtobb hidnyossagot az asztali és allvanyos koszortigépek hasznalatanal tapasztaltak a
feltigyelok. Gyakran el6fordult, hogy hianyzott vagy hianyos volt a gépek védéburkolata.
Példaul egy munkaltatonal a faipari szalagflirészgép ékszijhajtas burkolata hianyos volt,
fennallt a mozgé erdatviteli részekhez torténd hozzaférésnek a lehetdsége.

A karbantartas soran alkalmazott munkaeszk6zokon védéberendezések 9%-a
nem volt megfelel6. Olyat is tapasztaltak a feltigyeldk, hogy az excenter présgép kétkezes
indit6ja nem megfeleléen miikodott. A bal oldali kapesold tizemeltetésekor a gép folyamatos
Ioket tizemmodban mikodott. A présgépen a munkavallalo nyitott szerszammal dolgozott.

Az Aramiutés elleni védelem

A tapasztalatok szerint az alapvédelem (kozvetlen érintés elleni védelem) 1,4%-ban nem
volt kialakitva vagy nem miikodott rendben (pl.: nyitott fedél, védéburkolat hianya,
stb.). Altalaban a karbantartasi tevékenységnél kialakitott villamos halézat szabvanyos, az
érintésvédelmi elGirasoknak megfelel6 és rendszeresen ellendrzott volt. Néhany esetben a
villamos kéziszerszamok kabelcsatlakozasanal a kabel megtorését gatldo elem elhasznalo-
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dott, de fesziiltség alatti rész nem valt érinthetévé. El6fordult sérilt villamos hosszabbit6
kabel hasznalata, valamint a hosszabbitok sériilésveszélyes modon torténd elhelyezése.
Tobb esetben a villamos kéziszerszamok energiaellatasat biztosité 230V-os villamos veze-
ték-hosszabbitok sériiltek voltak, a sériiléseket jellemz6 modon szigetelGszalaggal javitot-
tak, mely nem nyujtott elvarhaté védelmet aramiités ellen. A munkahelyek, létesitmények
elérhet6 magassagban talalhaté vilagité berendezéseinek védéburai tobb esetben hianyoz-
tak.

Egy kozmiszolgaltatonal a villamos probapad levalasztasa nem volt biztonsagos, egy élel-
miszeripari munkaltato karbantartasi céla villamos taparamkorében lévo aramvéds kap-
csolo ellendrzésének a kérdése nem volt megoldva. Villamos karbantarté munkanal egy for-
rasztopaka érintésvédelmi hianyossaga, egy mezdgazdasagi tevékenységet folytatonal a sé-
rilt villamos csatlé hasznalata volt megallapithato. Epités jellegi karbantartast végzo
munkaltatéonal az id6szakonként hasznalt betonkeverd gépen a villamos kapcsolé- vezérld
doboz fedele hianyzott, az aktiv részek érinthetékké valtak.

A hibavédelem (kozvetett érintés elleni védelem) a karbantartast végz6 munkaltatok
1,03%-nal nem volt kialakitva vagy nem miikodott rendben (pl.: védéfoldelés, EPH
hianya, stb.). A kiegészito védelem - ahol sziikséges — a munkaltatok 1,66%-nal nem
volt megfelel6en kialakitva vagy nem miikoédott rendben. Az aram-védokapcsolok
alkalmazasa elterjedt, azonban az aram-véddkapcsold havi kotelezo ellenorzését el szoktak
felejteni. A felligyel6k tobbszor tapasztaltak, hogy az érintésvédelmi szabvanyossagi felil-
vizsgalat soran feltart hianyossagok kijavitasat ugyan ténylegesen elvégezték, de a javitas
utani ellendrzo6 vizsgalatot mar nem, illetve nem dokumentaltak a javitast.

A hegeszt6 berendezések allapota

A vizsgalt ivhegeszto aramforrasok a kozvetlen érintéssel (Aramiitéssel) szemben
2,73%-ban nem voltak biztonsagosan védettek. Voltak olyan hegeszté berendezések,
amelyek a karbantartoknal is esetenként sériiltek, elhasznalédottak voltak. A berendezé-
sekre jellemzé hianyossagok legtobbszor a munka- és testkabelek képenyszigeteléseinek
sérulésel, azok szakszerttlen javitasa volt. El6fordult, hogy langhegeszt6 berendezésnél re-
pedt volt a tomlé.

A gazhegeszto és -hevito, valamint langvagéo késziiléket 1,8%-os aranyban nem
csatlakoztattak visszaaramlas, visszaégés és visszacsapas ellen védoé biztonsagi
szerelvénnyel (gazpalackhoz, palacktelephez, illetve ellaté vezetékhez). A visszacsapas
gatlo patronokat altalaban nem kedvelik a karbantartok, mert a hegesztépisztolyra szerel-
ve hosszabba valik az, és igy nem férnek mindenhez hozza, ezért azokat korabban leszerel-
ték. Sikeriilt azonban elérni, hogy ilyen esetben legalabb a nyomasmérdhoz csatlakoztatva
hasznaljak azokat. Hianyossagként jelentkezett a mihelyekben szabalytalanul, elddlés el-
len rogzitetleniil tarolt gazpalack, illetve hogy a gazelvezetd vezetéket nem bilinccsel, ha-
nem lagyvas huzallal rogzitették.

Fémipari munkaltatéonal a disszu langhegeszté berendezés gaztomloje sériilt volt, élelmi-
szeriparban egy hordozhat6 ivhegeszto berendezés munkasziinetének idején nem volt meg-
oldva az elektrodafogd biztonsagos elhelyezése.

Gyobgyszeriparban a disszu-oxigén langhegesztd berendezés, ill. plazmavagé felilvizsgala-
tat nem a jogszabaly szerinti litemezésben végezték.

A hegesztd-berendezések igénybevétele fokozott a valtozé6 munkateriletek miatt. Egyes ré-
szei (pl.: nyomascsokkent6k) nem is a hasznalat, hanem a szallitas miatt sériilnek. Ugyan-



Allvanyok

A tapasztalat az volt, hogy az allvanyok 1,25%-anak az alapozasa nem biztositott
megfelel6 teheratadast, a merevitéseket nem megfelel6en méretezték vagy alaki-
tottak ki. Az allvanyszintek megkozelitése 14,5 %-ban nem szabalyosan tortént.

A munkahelyek biztonsaga jellemzden adott volt, magasban végzett karbantartasi felada-
tot ritkdn kell a munkavéallaléknak elldtni. Altaldban mobil allvanyt vagy létrat hasznal-
nak (pl.: fényforras csere). A karbantartasnal gyakran hasznalt mobil gurulé allvany el6-
irasszerd hasznalat esetén biztonsagos. Néhany esetben a karbantartok nem jartak el kellg
gondossaggal, pl. az allvany kerekei elmozdulas ellen nem voltak rogzitve és a kibuvé nyi-
lasokat egymas felett helyezték el, illetve az allvany legfelsé szintjén korbefuto leesés elleni
védelemil szolgalé védokorlat nem volt megfelel6 magassagia. Ahol rendszeresen magasba
kell karbantartast végezni, ott kialakitott munkaallasok voltak.

Emel6gépek

Az eljaré felugyel6k megallapitottak, hogy a karbantartas soran alkalmazott emel6gé-
pek (pl. targoncak, daruk, jarmtiemel6k, mozgé munkaallvanyok, személyemeldk, stb.)
muszakonkénti vizsgalati korébe tartozé biztonsagi berendezései 5,63%-ban nem
megfeleléen miikodtek. Emel6gépek esetén az ellenérzéskor az tizembe helyezés elotti
munkavédelmi szempontu gépvizsgalat és az emeldgépek 1iddszakos biztonsagi feliilvizsga-
latait (f6- és szerkezeti) az elGirt idészakonként elvégezték. Az emelégépek miszakonkénti
feliilvizsgalatait az emel6gép naploban nem jegyezték, nem dokumentaltak megfeleléen. A
karbantartasra hasznalt emeldgépeknél eléfordult, hogy hianyzott a horogrol a kiakadas
gatlo berendezés, nem jeldlték a teherbirast, illetve hianyzott a fiiggd teher alatti tartozko-
das tilalmara figyelmezteto felirat.

Targoncaknal az idészakos vizsgalatok hatarid6 cstszasa figyelhet6 meg, rendszerint fi-
gyelmetlenség miatt.

A karbantartasi terulet viszonylag kis belmagassaga miatt fordult eld, hogy a horog felsd
helyzetében a horogszerkezet felsd része és az emelGdob alsé része kozott a megfelelS biz-
tonsagi tavolsag nem volt biztositva a véghelyzet kapcsol6o nem megfelel6 beallitasa miatt.

Néhany esetben a kotozo eszkozok tarolasa hagyott kivannivalot maga utan, a sériilt, hibas
eszkozoket nem kiilonitették/tavolitottak el, illetve a koétozo eszkoz tarolohely helyett a
padlon hevert.

Targoncaknal el6fordult hazi kivitelezésd, megfelel6 rogzité nélkiili villahosszabbité hasz-
nalata.

Tipikus eset, hogy a terhelhetdség megfeleld jel6lésének hianya miatt kellett intézkedni,
vagy emelovillas targonca hangjelzé berendezése lizemképtelen volt.

Egyéni védoeszkozok juttatasa

Az ellendrzési tapasztalatok szerint a karbantartasi munkak soran az egészséget nem ve-
szélyeztetl és biztonsagos munkavégzés feltételei megel6z6 miiszaki és/vagy szervezési in-
tézkedéssel altalaban nem biztosithato, ezért elengedhetetlen a munkavallalok egyéni vé-
déeszkozokkel vald ellatasa és ezek hasznalatanak, viselésének megkovetelése.



Az egyéni védbeszkozok juttatasa altalaban az elGirasoknak megfeleléen megtortént, a
munkaltatok mindsitett, hasznalatra alkalmas allapoti védéeszkozokkel tobbségében ellat-
tak a karbantartékat és altalaban viselték is azokat.

A karbantartassal jaro tevékenységet végz6 munkavallalok szamara a tevékenységnek,
illetve az expozicidonak megfelel6 védelmet nyujté egyéni védoeszk6zok nem voltak tel-
jes kortien biztositva. A munkaltaték a munkavallalok 0,56 %-anak egyaltalan nem,
10,23 %-uknak pedig nem mindegyik kockazati tényezo6 ellen biztositottak a megfele-
16 egyéni védbeszkozt.

Tobb alkalommal tapasztaltak a munkavédelmi felligyel6k, hogy a villamos szakmunkat
végzo személy(ek) szamara a késes biztositok cseréjéhez nem biztositanak ivhatas ellen vé-
dd, hosszuszaru borkesztylt. Ezt a védGeszkozt a szabalyzatokban egyaltalan nem szere-
peltetik.

Tobb megyében eléfordult, hogy karbantartési tevékenységet folytatd munkaltato irasban szabalyozta az
egyéni védoeszkozok juttatasanak rendjét, amelyben meghatarozta a karbantartasi tevékenységet végzo
munkavallalok részére biztositandd egyéni véddeszkdzoket, azonban a veszélyes anyagokkal torténd
munkaveégzéshez is mechanikai véddkesztylit biztositott és nem a vegyi anyag tulajdonsagainak ellenallo,
megfeleld védelmet nyhjté véddkesztytit.

A munkaltato altal biztositott egyéni védoeszkozt a karbantartasi tevékenységet végzo
munkavallalok 3,15%-a nem viselte, amely altalaban a munkaltatol ellenérzések elmu-
lasztasara vezethetd vissza.

A vizsgélt karbantartdé munkahelyeken gyakran hasznalnak kézi - illetve asztali koszortigépet. Ezen esz-
kozok hasznalata sordn a hallas- és szemveédd egyéni véddeszkozok viselését a munkavallalok gyakran
melldzték, a szakaszos és rovid munkavégzésre hivatkozva. Hasonld volt a helyzet a 1égzésvédd eszko-
z0k viselése tekintetében is.

A hegesztdpajzsok és a védGszemiivegek tobb esetben sériiltek voltak, de cseréjlikre 4j esz-
koz altalaban rendelkezésre allt.

Az egyéni védboeszkozok juttatasat szabalyozo dokumentummal a legtobb munkéltaté rendelkezett, de
abban gyakran nem a hatélyos jogszabaly szerint hatdroztdk meg a véddeszkozok tipusat és védelmi ké-
pességét. Jellemz0, hogy a szabalyozas nem kovette a jogszabalyvaltozast, ezért aktualizalasukra kellett
intézkedni.

Az egyéni védoeszkozokkel kapesolatos szabalytalansagok részben arra voltak visszavezethetok, hogy a
munkaltatok elmulasztottak irasban szabalyozni az egyéni védéeszkozok juttatisanak rendjét, mely
hianyossag az ellendrzott - egyéni védOeszkoz hasznalatat igényld - karbantartasi tevékenységet végzo
munkaltatok 11,1%-4ra volt jellemzo.

Az egyéni védbeszkozok juttatasat szabalyozé dokumentum az ellendrzott karbantartasi tevékenysé-
get végz6 munkaltatok 22,3%-anal egyaltalan nem, vagy nem teljes kortien tért ki a karbantartassal
jaro tevékenység soran biztositando egyéni védoeszkozokre.

Ezek a szabalytalansagok részben arra voltak visszavezethetdk, hogy a munkaltatok a sza-
balyozas elkészitésébe nem vontak be a foglalkozas-egészségligyi szolgalatot.

Egészséget nem karositéo klima, védoital juttatas

A munkavédelmi ellenorzések tapasztalatai kedvezoek a hideg, illetve meleg klimakornye-
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zetben torténé munkavégzésre vonatkozo szabalyok betartasa tekintetében.

Az ellenérzott munkaltatok betartottak a hideg klimakornyezetben (pl. az élelmiszeripari
hitéhazak munkahelyein), illetve a hoségriasztassal, hGségriadoval jaro idészakban sziik-
séges legfontosabb munkavédelmi elGirasokat (pl. hideg elleni munka-/védéruhazat, védo-
ital juttatasa, pihendidd biztositasa).

Az ellendrzott munkaltatok altalaban tisztaban vannak azzal, hogy héhullamok idején
(héségriasztassal, illetve hdségriadoval jaro idoszakban) a szitkséges munkavédelmi meg-
el6z6 intézkedések elmulasztasa (kiilonésen a védodital és a pihen6idd biztositasanak hia-
nya) a jelentos kozérzet- és teljesitéképesség-romlas mellett ajulast, hékimeriilést, hogutat
okozhat a munkavallalok szamara, valamint a koncentraloképesség csokkenése hozzajarul-
hat a balesetveszélyes helyzetek kialakulasahoz is, amely akar stlyos anyagi veszteséggel
jar6 események forrasa is lehet.

Ellenorzések elvégzése

A tapasztalatok szerint 19,2%-ban nem végezték el az olyan - munkavédelmi szem-
pontbdél korabban iizembe helyezett - munkaeszkoz, technolégia ajboli iizembe
helyezését, amelyen teljes szétszereléssel egyutt jaro javitasi munkafolyamatot
végeztek, illetve az Mvt. 21. §-aban foglaltak szerinti Gjrainditasi feltételek ala nem tarto-
z6 munkaeszkozt, ha azzal miszaki okbdl 30 napot meghaladé ideig munkat nem végeztek,
vagy sérilést okozé esemény kovetkezett, vagy kovetkezhetett volna be, tovabba ha azon
atalakitast végeztek, csak akkor vették ismételten hasznalatba, ha azt megbizott személy
megvizsgalta és irasban nyilatkozott a munkaeszkéz alkalmassagarol.

A biztonsagos miszaki allapot megérzése érdekében nem vonta idészakos biztonsagi
felilvizsgalat ala a munkaltatok 5,43%-a a veszélyes munkaeszkozt, tovabba azo-
kat a munkaeszkozoket, amelynek idoszakos biztonsagi felilvizsgalatat jogsza-
baly, szabvany, vagy a rendeltetésszera és biztonsagos lizemeltetésre, hasznalat-
ra vonatkozo dokumentacio eloirta.

A karbantartas tevekenyseégét valamilyen szinten, ha masképp nem, a termelés oldalarol,
de ellenérizték. Altalaban az érintett Gizem, tertilet miiszaki vezetdje végezte az ellendrzést.
A feldolgozéiparban és a nagyobb munkaltatoknal mindeniitt volt e munka iranyitasaval
megbizott, felelos személy, legalabb egy csoportvezetdi beosztassal. Mezégazdasagi munka-
helyeken a miszaki vezeto, vagy mihelyvezetd végezte a karbantartasi tevékenység ellen-
Orzését.

Azok a munkaltaték, ahol a karbantartast kiilsé vallalkozasok, vallalkozok végezték, az
elvégzett munkat a megrendeld a teljesitési igazolas kiadasahoz sziikséges atadas-atvétel
soran ellendrizte. A kisebb munkaltaték esetében a munkat kiadé felelGs vezets, megbizott
végezte a karbantartasi munkak megfelel6 végrehajtasanak ellendrzését. Elofordult az is,
hogy az ellenérzés a javitott, karbantartott berendezés miikodéképességének ellendrzésére
terjedt csak ki. Az érintésvédelmi és villamos szabvanyossagi feliilvizsgalatokat villamos
szakember bevonasaval a munkaltatok az esetek dontd tobbségében elvégeztették. Az el-
végzett ellen6rzésekrol jegyzokonyv késziilt, azonban az abban feltart hianyossagok kijavi-
tasanak ténye nem mindig kerilt bejegyzésre.

Az idészakos biztonsagi felilvizsgalatok elvégzése altalaban azoknal a munkaltatoknal
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kerilt elvégzésre, amelyeknél munkavédelmi szakembert alkalmaztak, illetve, amelyeknél
a korabbi ellendrzéseik soran a munkavédelmi feliigyelGk eloirtak.

A villamos kéziszerszamok ellenorzo felilvizsgalatat a munkaltatok 13,1%-a nem
végeztette el, esetenként az éves ciklust meghosszabbitottak.

Karbantartast végz6 munkaltatonal tapasztaltak a feligyeldk, hogy a hordozhaté villamos
gépek vizsgalatat nem végezték el. Ebbe a témakorbe tartozéan allapitottak meg a hegesz-
t6-berendezések (langhegeszt6, ivhegeszt6) ellenérzésének az elmulasztasat, vagy nem a
jogszabalyban megallapitott gyakorisaggal torténé végrehajtasat.

A veszélyesnek nem minésilé munkaeszkozok felilvizsgalatat altalaban kisebb aranyban
végeztették el, mint a veszélyes munkaeszkozokét.

A villamos berendezések haromévenkénti feliilvizsgalatat a legtébb esetben elvégeztették a
munkaltatok. Jellemzben ezt a tevékenységet vallalkozokkal végeztetik.

Az emelogépek id6szakos (miszakonkénti, szerkezeti, 6, id6szakos biztonsagi felulvizs-
galatat) vizsgalatait az eldirt idoszakonként a vizsgalt munkaltatok 3,36%-a nem
végezte el. Az emel6gépek miiszakonkénti feliilvizsgalatat papiron - az emeldgép napléba
torténo bejegyzéssel - altalaban elvégezték, de ritkan tortént valéban alapos vizsgalat. A
szerkezeti és a fovizsgalatok elvégzése a nagyobb munkaltatoknal, ahol az emel6gép esetle-
ges meghibasodasa miatti termelés kiesés jelents karral jarna rendszeres. Az emel6gépek
1idGszakos vizsgalatait is tipikusan erre szakosodott vallalkozasok végzik.

A KLESZ ala tartozé villamos berendezéseken a 6 évenkénti szerel6i ellendrzést a
vizsgalt munkaltatok 8,2%-a nem végezte el.

Osszegzés

Tapasztalataink szerint a célvizsgalat hasznos volt, mert rairanyitotta a figyelmet a kar-
bantartasi tevékenységre. A munkaltatok korében elterjedt, hogy a feltigyeldk erre a tevé-
kenységre koncentralnak és 6sztonzi a munkaltatokat részben a sziikséges karbantartasok,
1dészakos vizsgalatok elvégzésére, részben pedig arra, hogy a karbantartasi munkak biz-
tonsagos, egészséget nem veszélyeztets elvégzésének feltételeit biztositsak.

A célvizsgalat tervezése soran a felligyel6k ugy igyekeztek a munkaltatokat kivalasztani,
hogy a kiemelt tevékenységek koziil minél tobb fajta kertiljon ellendrzésre. A tervezést ne-
hezitette, hogy a vizsgalt id6szakban karbantartas miatti tizemleallasokrol a feltigyel6knek
nem volt tudomasuk, és az év végl termelés miatt csak a legsziikségesebb karbantartasokat
végezték.

Tovabbi nehézséget okozott kiilondsen a mezégazdasagban és feldolgozoéiparban (konzerv)
az elhuz6do betakaritasi munkak miatt olyan munkaltatok felderitése, amelyek tervszerd
karbantartasi munkakat végeztek, ezért az eseti, javité karbantartas dominalt a vizsgalt
idGszakban.

A célvizsgalat soran csupan néhany esetben sikeriilt olyan munkaltaté ellenérzését végre-
hajtani, ahol folyamatos karbantartasi munkalatok folytak, mely cégek erre specializaléd-
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tak. JellemzG6bb azonban, hogy egyéb tevékenységi kor folytatasahoz, kiegészitd mivelet-
ként tarsul a karbantartasok elvégzése.

A munkavédelem egyik legfontosabb eleme a munkahelyi kockazatok értékelése, elemzése,
az ellen6rzott munkaltatok azonban sok esetben nem teljes korti elemzéseket végeztek, pél-
daul csak a munkahelyi balesetekre fokuszalva, masok csupan formalisan, valés tartalom
nélkil készitették el azokat. A célvizsgalat soran ellenérzott munkaltatok jelentds része
nem tisztazta megfelelden a karbantartasi tevékenységgel jaro expozicidos koriilményeket.
A 10 {6 alatti vallalkozasok munkavallalol kiilonosen veszélyeztetettek, hiszen jobbara nem
rendelkeznek a munkaltatok megfelel6 munkavédelmi ismeretekkel, képzettséggel, illetve
szolgaltatoval, akik kozremilkodnek az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos mun-
kafeltételek kialakitasaban, az egészségkarosodasok, munkabalesetek megel6zésében.

A kis- és kozéplizemi gazdalkodas tulsulya miatt a munkavédelemben csak a kis- és kozép-
vallalkozasok (KKV) megsegitésén keresztil érhets el elérelépés. Javitani kell a kis- és ko-
zépvallalkozasok munkaltatéinak munkavédelmi ismereteit, és torekedni kell arra, hogy
felismerjék a munkavédelmi helyzet javitasara a megelGzésbe fektetett forrasok gazdasagi
hasznossagat.

PELDATAR

Pozitiv példak

A gyogyaszati - és gyogyhatasu készitményeket gyarté cég tizemében rendszeresen hely-
reallito és megel6z6 karbantartast végeznek. A karbantarté munkakorben dolgozo
munkavallalok munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatait rendszeresen elvégzik. A
vizsgalatok elvégzésének iranya, gyakorisaga meghatarozasra keriilt. A munkavalla-
I6kat a tevékenységnek, illetve az expozicionak megfeleld védelmet nyajté6 véddesz-
kozokkel ellattak, a vonatkozo jogszabaly szerinti szempontokat figyelembe véve.

A munkaltaté a munkavédelmi oktatassal kapcsolatos kotelezettségének maradékta-
lanul eleget tett. A munkavallalok mind az el6zetes, mind az ismétl6dé munkavédel-
mi oktatasokon dokumentaltan részt vettek.

A kockazatértékelés soran a karbantartasi tevékenységre is kitértek.

A mianyag — és fém alkatrész gyartasat végzo cég munkahelyén a munkavallalé viseli a
szamara biztositott szem- és hallasvédo eszkozt. A hattérben a tablan vezetik a kar-
bantartasi utemtervet. A karbantartasra vard esztergagépet tizemen kivil helyez-
ték, melyrdl a gépen elhelyezett felirat is tanuskodik.



A butorgyartasi tevékenységet végzé Kft. munkahelyén a karbantartasi munkakat 2 f6
munkavallalé végzi, aki kisebb mérték munkakat végez. A munkaltaté a gépek, beren-
dezések karbantartasat, illetve a nagyobb volument és bonyolultsagi karbantartasokat
kiils6 vallalkozokkal végezteti el. A kockazatértékelésben kitértek a karbantartasi tevé-
kenységre, a dokumentumot a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen készitették. A kar-
bantartashoz hasznalt villamos kézi szerszamok (furégép, sarokcsiszologép) éves szereloi
ellenérzését dokumentaltan elvégezték.

Az érvényes munkakori orvosi alkalmassagi vélemények dokumentaltan rendelkezésre
alltak.

A Zrt. 2 f6 munkavallalja s6zdkocsi-alvaz tisztitasi munkat végzett tervszeri megel6z6
karbantartas keretében. A munka litemezéséhez a karbantartasi terv ajanlasait vet-
ték figyelembe. A munkavallalok érvényes el6zetes - és iddszakos munkakoéri orvosi
alkalmassagi véleménnyel rendelkeztek, teljes korti munkavédelmi oktatason vettek
részt. A munkaltato biztositotta szamukra a munkavégzés soran felmeriilé kockaza-
tok ellen védo egyéni védGeszkozoket, melyet a munkavallalok hasznaltak is. Ezen
kotelezettségiiket a miihelyvezet6 fokozottan ellendrizte.

i

Megel6z6 karbantartasi, javitasi munkat végeztek egy éplletszerkezet azbeszt tartalmu
pala fedésének elbontasa soran. Az ellendrzést végzé feliigyeld a munkakorilménye-
ket megfelelonek talalta, a munkavallalok szamara a leesés elleni- és az azbesztex-
pozicié ellen megfelel6 védelmet nyajté egyéni védbeszkozok (fejvédisisak, biztonsagi
testhevederzet, poralarc, véddoveral, védGkesztyd, véddbakancs) biztositottak voltak,
amelyeket a munkavédelmi szabalyok betartasaval hasznaltak, viseltek is.
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Edesipari Kft. az altalanos gépkarbantartasi soran a javitott berendezés villamos f6kap-
csolgjat a felel6s karbantarté a nevére szolé (fényképes) specialis lakatolassal zarja
le. A lakatolashoz mas szakterilet (pl. a higiénés takarito, gépbeallito, stb.) is csatla-
kozhat sajat eszkozével. A munka befejeztével a felel6s karbantart6 veszi le utoljara
a sajatjat, majd indithatja a berendezést.

'.' 4 I:

o= SR
Amennyiben a javitasra-karbantartasra szorul6 berendezés nem telepitett, vagy nem villamos iizemd, akkor
annak inditokulcsat egy specidlis, feltlind szinii, lakatolhaté dobozba helyezik el. A doboz kialakitisa tobb

szakmai lakat elhelyezését teszi lehetévé. A doboz €s benne az inditokulcs a karbantartas befejezéséig az
illetéktelen szamara hozzaférhetetlen, biztos helyen marad.

Az ellenérzéskor a munkaltatonal egy rogzité elem atalakitasat végezte a munkavallal6 sa-
rokesiszol6 géppel. Munkavégzés kozben a szamara elGirt és biztositott egyéni véddeszk6zo-
ket hasznalta.

gun .il' ’
il '
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Edesipari Kft.-nél a stritett levegGesatlakozasi helynél olyan elzar6 szerelvényt épitettek be,
amely elzart allapotban a csatlakozasi pont utani rendszert légteleniti. Az elzart szerelvé-
nyen 1év6 csappantyd behuzasa utan egy lakattal rogzithet6. Minden karbantarté rendelke-
zik névre kiadott lakattal és a hozza tartozé kulcsokkal, igy biztositjak, hogy a rendszert ki-
zarodlag az elzard személy tudja ismételten nyomas ala helyezni. A karbantarté mihely pél-
daértékilien rendezett, tiszta volt.

A butorgyarté Kft-nél a kockazatértékelésben kitértek a karbantartasi tevékenységre, a do-
kumentum az alaki és formai kovetelményeknek megfelel. A karbantartashoz kapcsol6dd
munkahelyek biztonsaga és a munkaeszkozok megfelel6ek voltak. A munkakéri alkalmassag
orvosi vizsgalatokat elvégezték. Az egyéni védGeszkozok juttatasanak rendje a hatalyos jog-
szabalyoknak megfelel6 volt, a munkavallalonak biztositottak azokat.

Egy vizminél ivoviz- és szennyviz halozat karbantartasa tortént. A kézmujavitasi munkate-
riileten néhany esetben azbesztcement csé kivaltasara is sor kerilt, de a vizzel telitett az-
besztcs6 nem porzott, vagasakor légzésvédo eszkozt hasznaltak. Az szennyvizaknakban a
rogzitl csavarok langgal torténd elvagasa soran a beszallasi engedélyben rogzitettek szerint
dolgoztak, ivoviz esetében erre a feladatra miveleti utasitas késziilt.

A munkahelyen magas zajkibocsatasu gépeket is hasznaltak, a zajt, mint kockazatot figyelembe vették a
kockazatértékelésben, de zajmérésre vonatkozd dokumentéciot nem tudtak bemutatni.

Negativ példak

A gépjarml karbantarto cég telephelyén a kockazatértékelés nem tartalmazta a lemezvago-
gép és a kézi gyorsdarabolok altal keltett zajterhelés kockazatainak értékelését, a veszélyes
anyagok/keverékek (pl.: zomancfesték, Nitro Higité) kockazatainak értékelését. A munkavé-
delmi oktatasi tematika nem tartalmazta a felhasznalt veszélyes anyagok/keverékek kocka-
zataira vonatkozo oktatast (festési munkak). A villamos ivhegeszt6 berendezés iddszakos fe-
lulvizsgalatat nem végezték el. A javité mihelyben hasznalatra kész allapotban tartottak 2
db szerszam védoburkolat nélkiili kézi gyorsdarabolot.

Egy szallitmanyozassal foglalkozé Kft. telephelyén a tehergépkocsik karbantartasat végez-
ték. Az ehhez hasznalt emel6gép (krokodilemeld) megfelel6 miiszaki allapota volt, azonban a
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tartobakok nyilvantartasa hidnyzott, feltilvizsgalatukat nem végezték el, teherbirasukat
nem jel6lték. A javitashoz hasznalt gazhegeszto berendezésrdl hianyzott a visszacsapasgatlo
biztonsagi szerelvény. Sem a gazhegeszt6, sem az ivhegesztd berendezés iddszakos ellenorzé-
sét nem végezték el. A munkavallalok mindegyike részt vett el6zetes munkakori alkalmassa-
g1 vizsgalaton, azonban 6t f0 karbantart6 iddszakos munkakori orvosi alkalmassagi vélemé-

nye lejart.

Epl’iletszerkezet megbontasaval is jaro tevékenység (egyetem kémiai tanszékének rekonst-
rukciés munkalatai) soran a langhegeszté berendezés palackjai eldélés ellen nem volt bizto-
sitva. Az ipari utvefuroval végzett tevékenység végzésekor a munkavallalok a kéz-kar védel-
meére rezgés elleni mechanikai védGkeszty(lit nem viseltek.

A buzadrl6 malom lzemeltetését végz6 munkaltatd kockazatértékelése hianyos volt, a mun-
kaltaté a munkahelyi zajexpozicidos méréseket kovet6en a munkahelyi zaj kockazatainak mi-
néségi értékelését nem végezte el a kiilon jogszabaly eldirasai szerint. A munkahigiénés vizs-
galatok is hianyosak voltak, a porexpoziciéval jaré munkahelyen a por mennyiségi meghata-
rozasat, valamint a biologiai monitorozasra kotelezett légszennyez6 anyag esetében a kar-
bantarték biologiai monitor vizsgalatat nem végezték el. Az egyéni védoeszkoz juttatas rend-
je a karbantartasi tevékenységhez sziikséges egyéni védéeszkozokre nem tért ki. A karban-
tartast végzo 2 f6 munkavallalé a munkaltaté altal biztositott hallasvédd eszkozt nem visel-
te.

A karbantartasi tevékenység soran gyogyszergyarban munkabaleset tortént. Noha a doku-
mentaci6 példas, mégis bekovetkezett a baleset. A kémiai kisérleti lizemben szivattyut cse-
réltek. A berendezés beszerelése utan a szivattya kiprobalasakor kovetkezett be a baleset. A
dolgozo6 a szivattyu forgasiranyat kivanta ellenérizni. A kipréobalasnal a szivattyu nyitott al-
lapotban volt. Felderitetlen médon a szivattyabodl 130-160 fokos fit6 kozeg aramlott ki, a dol-
gozo kezére, labara, torzsére. A baleset okanak kivizsgalasa folyamatban van. A dolgozot
korhazban apoljak, ezért meghallgatasara késébb kertilhet sor.
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Mez6gazdasagi szovetkezet székhelyén talalhaté nagy javitomiihelyben a bejarat eltt levd,
~ 0,4 méter mélységl levegGcsatornan a fedlap hianyzott, illetve erésen deformalédott volt.

Egy faipari tizemben a fligg6leges lapszabasz korflrészgép védéburkolatanak 6nmiik6dGen
zarodo része ugy volt reteszelve, hogy a korflrészlap hozzaférhets volt. WEINIG tipusu 7
szerszamfejes faipari marogép szerszam véddburkolata hianyzott.

777

Egy munkaltaté a fé6ut ttburkolata ala épitett 300 mm atmérdjli ivoviz vezetékre szerelt tolo-
zar cseréjét végezte Az ellendrzés helyszinén a kis tehergépjarmi nyitott rakfeliiletén elhe-

lyezett 11,5 kg toltetdi PB gdzpalackra nem szereltek fel nyomascsokkent6t, valamint oxi-
géngaz vezetésére szolgal6 tomlst hasznaltak.
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A kétagu horogszerkezettel ellatott acélsodronykotélbdl készilt teherfelvevs eszkoz mindkét
horogszerkezete sériilt, deformalddott volt, mindkét horogszerkezetrsl hianyzott a korabban
gyarilag felszerelt kiakadasgatlo.

Miszerész mihelyben 1év6, az ellen6rzéskor nem hasznalt forrasztéopaka fogantytjanak mi-
anyag burkolata torott volt, a burkolatot szigetel6szalaggal rogzitették.
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TAJEKOZTATO

a munkabalesetek alakulasarol 2011. év I-lll. negyedév

(A tajékoztato a 2011. oktéber 8-ig beérkezett és nyilvantartasba vett munkabaleseti jegyzékonyvek dsszesitett feldolgozott adatait tartalmazza)

A Tajekoztatd az 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) 17. § (4) bekezdés alapjan késziilt.

A kiadvany csak az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség hataskorébe tartozo adato-
kat tartalmazza. A munkabaleseti adatok a harom napot meghaladé keresoképtelenséget, ill. a halalt
okoz6o munkabaleseteket tartalmazzak (lasd 5/1993. (X11.26.) MiM rendelet 9. § (1) bekezdés b) pont).

A tablazatban hasznalt fogalmak megegyeznek az Mvt. 87. §-anak 3. pontjaban szereplé meghataroza-
sokkal.

Fogalom meghatarozasok

Munkabaleset:

az a baleset, amely a munkavallalot szervezett munkavégzes soran vagy azzal 9sszefiiggésben éri, an-

nak helyét6l és idépontjatdl €s a munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak mértékétol fiiggetleniil.

A munkavégzéssel 0sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében
végzett munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett
lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nyujtott egyéb szolgalta-

tas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel osszefiiggésben bekovetkezo balesetnek (munkabalesetnek) az a bal-
eset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara

(szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Sulyos az a munkabaleset, amely:

a) a sérult halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezését6l szamitott 1 éven
beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét vesztette), magzata

vagy ujsziilottje halalat, onallo életvezetését gatlé maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékelo képesség) és a reprodukcios képesség elvesztését, illetve

jelentés mértékii karosodasat okozta;
C) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) silyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését

(tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiiné eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.
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Csonkolasos munkabaleset az a munkabaleset, amely barmely ujj els6 percének az elvesztését eredményezi

— amelyek nem mindsiilnek stlyos csonkolasos munkabalesetnek —, tovabba az ennél sulyosabb esetek dsszessége.

1. Munkabalesetek alakulasa az el6z6 évek azonos id6szakaban

Osszes munkabaleset
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Osszehasonlité adatok a munkabalesetek alakulasarol

Megnevezés %-0s  eltérés
Osszes munkabaleset
Eltérés az el6z6 év azonos negyedévéhez képest % -11,1
Eltérés az el6z0 év azonos iddszakahoz képest % -12,6
Eltérés a targyév el6z6 negyedévéhez képest % 19,6
Ebbol
Halalos kimenetelti munkabaleset
Eltérés az el6z6 év azonos negyedévéhez képest % -32,1
Eltérés az el6z6 év azonos idGszakahoz képest % -13,2
Eltérés a targyév el6z6 negyedévéhez képest % 0,0
Stulyos csonkulasos kimenetelti munkabaleset
Eltérés az el6z6 év azonos negyedévéhez képest % 62,5
Eltérés az el6z0 év azonos iddszakahoz képest % -15,4
Eltérés a targyév el6z6 negyedévéhez képest % 85,7
Egyéb sulyos kimenetelii munkabaleset
Eltérés az el6z6 év azonos negyedévéhez képest % 50,0
Eltérés az el6z6 év azonos iddszakahoz képest % 3,7
Eltérés a targyév el6z6 negyedévéhez képest % -7,7
Osszes sulyos kimenetelii munkabaleset
Eltérés az el6z6 év azonos negyedévéhez képest % 0,0
Eltérés az el6z6 év azonos iddszakahoz képest % -9,9
Eltérés a targyév el6z6 negyedévéhez képest % 12,8
Csonkulasos kimeneteld munkabaleset
Eltérés az el6z6 év azonos negyedévéhez képest % 32,6
Eltérés az el6z0 év azonos 1iddszakahoz képest % -6,2
Eltérés a targyév elz6 negyedévéhez képest % 35,6
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Munkabalesetek alakulasa teriileti bontasban

2011. III. negyedév

2011. I-II1. negyedév

Az 0sszes munkabalesetbol

Az 0sszes munkabalesetbol

Régio Megye Osszes > _ Osszes - _
munkabal- halalos cmmo—uwwhw- egyéb .. e MMMMMM“M” munkabal halalos ommo—uwmw- egyéb D MMMMM“M”
eset sulyos | dsszesen eset sulyos | Osszesen
SOS sen SOS sen
Gyo6r 268 1 1 0 2 4 752 2 1 0 3 13
Z%Cmmﬁ-QCUWSﬁQH Vas 163 1 0 2 3 3 407 1 0 2 3 4
Zala 121 0 1 0 1 2 304 1 2 0 3 3
Nyugat-dunantul 552 2 2 2 6 9 1463 4 3 2 9 20
Fejér 224 1 0 0 1 1 688 5 1 2 8 6
Koma- 237 0 0 0 0 3 479 1 0 0 1 3
Ko6zép-dunantul rom
<m\m$ 163 0 1 2 3 3 503 2 2 2 6 7
prém
Kozép-dunantual 624 1 1 2 4 7 1670 8 3 4 15 16
Baranya 122 0 0 0 0 1 475 0 0 0 0 3
Dél-dunantul Somogy 124 1 0 1 2 1 356 3 0 1 4 7
Tolna 142 0 0 0 0 1 361 0 1 0 1 5
Dél-dunantul 388 1 0 1 2 3 1192 3 1 1 5 15
Kozép- Févaros 999 2 1 0 3 4 2 266 5 2 3 10 10
magyarorszag Pest 513 2 0 1 3 6 1067 4 1 3 8 15
Kozép-magyarorszag 1512 4 1 1 6 10 3333 9 3 6 18 25
, Borsod 252 1 2 1 4 7 804 6 2 5 13 10
Bszak- , Heves 119 0 1 0 1 3 393 0 2 0 2 6
magyarorszag Nograd 88 1 0 0 1 3 230 1 0 0 1 3
Eszak-magyarorszag 459 2 3 1 6 13 1427 7 4 5 16 19
Hajdu 162 1 1 0 2 3 367 6 1 0 7 4
Eszak-alfold Szabolcs 176 1 0 0 1 5 479 1 0 0 1 7
Szolnok 198 0 1 2 3 3 545 0 1 5 6 7
Eszak-alféld 536 2 2 2 6 11 1391 7 2 5 14 18
Bacs 207 3 1 2 6 2 577 5 2 3 10 9
Délalfsld Békés 161 2 1 0 3 1 382 8 1 0 9 6
Csong- 237 0 2 1 3 4 434 2 3 2 7 6
rad
Dél-alfold 605 5 4 3 12 7 1393 15 6 5 26 21
Kilfold 112 2 0 0 2 1 253 6 0 0 6 3
Végosszeg 4 788 19 13 12 44 61| 12122 59 22 28 109 137
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A munkabalesetek megoszlasa a munkaltatéi létszam-kategéria alapjan

2011. I-TIL. negyedév

Munkaltatoi
: ’ . o Az 0sszes munkabalesetbol
létszam-kategoria SSZ€S
munia: il kula
b 1 t sulyos o - , cSson =
atese halalos csonkula- egslreb st “sulyos SOs Ossze-
yos osszesen
SOS sen
1-9 {6 munkavallalé 528 24 4 8 36 16
10-49 f6 munkavallal6 1955 13 8 6 27 35
50-249 f6 munkavallalé 3 783 12 7 5 24 55
250-499 f6 munkavallalé 1291 4 1 1 6 10
590 fo/vagy tébb munka- 4554 6 9 3 16 91
vallalo
A munkavallalék szama 11 0 0 0 0 0
ismeretlen
Osszesen 12 122 59 22 28 109 137
A munkabalesetek megoszlasa a korcsoport alapjan
2011. I-II1. negyedév
Korcsoport , Az 6sszes munkabalesetbol
Osszes
munka- sulyos 5b s al csonkula-
baleset halalos | esonkula- eg§17e su- | sulyos Sos Ossze-
yos osszesen
SOS sen
0-17 év 20 1 1 0 2 1
18-24 év 1403 1 2 1 4 20
25-34 év 3 039 9 2 4 15 23
35-44 év 3 234 8 5 13 24 33
45-54 év 2718 21 9 4 34 37
55-64 év 1653 15 5 6 26 23
65 évnél 1ddsebb 55 4 0 0 4 0
Osszesen 12 122 59 22 28 109 137
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Munkabalesetek alakulasa a gazdalkodasi formak*** szerinti bontasban

2011. I-I11. negyedév

Az 0sszes munkabalesetbodl

Gazdalkodasi forma Osszes sl
munka- Halalos Sl Egyéb S ss;) I'(lis:z:-_
baleset csonkulas | sulyos Osszesen sen

Jogi személyiségli gazdasagi tarsasag 9439 39 18 20 77 111
Szovetkezet 81 1 0 0 1

Szocialis és iskola szovetkezet 4 1 1

Egyéb jogi személyiségi vallalkozas 44 0 0 0 0 0
Kozjegyz6i iroda 1 0 0 0 0 0
J?gl sz’emelylseg nélkuli gazdasagi Sdc s . o 4 3
tarsasag

Jogl, személyiség nélkiili egyéb vallal- 4 5 5 N 4 4
kozas

Egyéni vallalkozas 131 9 1 1 11 4
K(izpontl koltségvetési szerv és intéz- 583 5 5 4 % s
ménye

H'felyl,, hely/l l‘ilsebbso,sgl. on,korr,nanyzatl 1187 3 o ¥ 3 g
koltségvetési szerv és intézménye

Tarsadalombiztositasi koltségvetési -« 5 5 o 5 3
szerv

Koztestuleti koltségvetési szerv 4 0 0 0 0 0
O}rsza}gos k/ls‘ebbsegl onkormanyzati i 5 5 N 5 s
koltségvetési szerv

Helyi kisebbségi 6nkorméanyzat 2 0 0 0 0 0
Koltségvetési rend szerint gazdalkodo,

kozponti koltségvetési korbe tartozé 1 0 0 0 0 0
szerv

Koltségvetési rend szerint gazdalkodo,

onkormanyzati kéltségvetési korbe 1 0 0 0 0 0
tartozo szerv

Part 1 0 0 0

Egyesiilet 20 0 0 0
S%akgzervezet, munkavallaléi érdek- i 5 5 o 4 4
képviselet

Koztestilet 3 0 0 0 0 0
Egyhaz, egyhaz intézmény 84 0 0 0 0 2
Alapitvany 28 1 0 0 1

N,onproflt korlatolt felelGsségii tarsa- 45 5 5 o 4 s
sag

Nonprofit részvénytarsasag 0 0 0
Maganbiztositas 0 0 0

Egyéb, jogi személyiségl nonprofit 49 N 5 o Y 4
szervezet

Lakasszovetkezet 4 0 0 0 0 0
Tarsashaz 2 0 0 0 0 0
Allami gazdalkodé szervezet 1 0 0 0 0 0
Kozos vallalat 6 0 0 0 0 0
Oktatoir munkakozosség 1 0 0 0 0 0
Ko6zhasznu tarsasag 89 0 0 0 0 1
Egyes jogi személyek vallalata 1 0 0 0 0 0
Egyen} (nem piaci) gazdasagi tevé- g 5 5 : 5 s
kenység

Alap 3 0 0 0 0 0
Egyéb adoalany 12 3 0 0 3 1
Osszesen 12 122 59 22 28 109 137

***A KSH elnékének 8/2010. (VIII.25.) kézleménye 4. szamu melléklete szerint
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Munkaiigyi jogesetek

A bejelentés elmaradasa és a jarulékfizetés teljesitése kozotti kapcsolat

A kozigazgatasi eljarasi szak

A munkaiigyi ellendrzés €és a bizonyitasi eljaras alapjan a hatosag megallapitotta, hogy a munkaltatd egy
munkavallalojat munkaszerzddéssel, de éveken at OEP, majd EMMA, majd APEH fel¢ tett bejelentés nél-
kiil foglalkoztatta. A jarulékfizetést a munkaltaté teljesitette.

A munkaltato a bejelentés hataridoben valo megtorténtét pusztan egy kitoltott Grlappal kivanta igazolni tér-
tivevény, feladovevény, stb. nélkiil.

A hatésag allaspontja szerint a munkaltatot terheld, a jogviszonnyal kapcsolatos bejelentés, valamint a fog-
lalkoztatassal Osszefiiggd jarulékfizetés egymastol elkiiloniilt kotelezettségek, amelyeknek a mindenkor
hatalyos torvényi eldirasok szerint kiilon-kiilon kellett eleget tenni. A munkaiigyi ellen6rzésrél sz616 1996.
évi LXXV. torvény alapjan a hatdsag jogkore csupdn annak vizsgalatdra terjed ki, hogy a munkaltato eleget
tett-e a munkaviszony létesitésével Osszefiiggd bejelentési kotelezettségének, torvényi felhatalmazas hia-
nyaban azonban nem vizsgalhatta a munkaviszonnyal 0sszefiiggd jarulékfizetési kotelezettség teljesitését.

Munkaiigyi birosagi szak

A munkaiigyi birdsag arra az allaspontra helyezkedett, hogy a Tbj. 2. § (3) bekezdésébil kovetkezden a
munkavallal6 tarsadalombiztositési ellatasra valod jogosultsdgat a havonta teljesitendd jarulékfizetés alapoz-
za meg, ezért a felperes altal teljesitett jarulékfizetés vizsgalata a kdzigazgatési eljaras soran sem lett volna
mell6zhetd. Mivel a munkavallalo tarsadalombiztositasi jogviszonya kétséget kizardan fennallt, okszerlien
nem lehetett kovetkeztetni arra sem, hogy a munkaltatd ne tett volna eleget a bejelentési kotelezettségének.

Legfelsobb Birosagi szak
Az LB a munkaiigyi birdsag itéletét hatalyon kiviil helyezte és a felperes keresetét elutasitotta.

A hatosagi nyilvantartast 2006. december 31-1g az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar miikodtette. Ezzel
parhuzamosan 2004. majus 1-t6] kezdédden a 67/2004. (IV. 15.) Korm. rendelet vezette be Egységes Ma-
gyar Munkatigyi Adatbazissal kapcsolatos bejelentési kotelezettséget.

Az egyes pénziigyi targyu torvények modositasarol szolo 2006. évi CXXXI. torvény 47. §-a - az OEP ré-
szére tortént bejelentési kotelezettség fenntartasaval - a korabbi szabalyokat akként moddositotta, hogy
2007. janudr 1-jét kovetden a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos bejelentést az
Art. 16. § (4) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tartalommal - az EMMA helyett kozvetleniil az illetékes
els6foktl adohatosagnak kellett benytjtani.

A Tbj. 40. § (1) bekezdés b) €s c¢) pontjanak 2007. januar 1-én modosult szabalya szerint az egészségbizto-
sitasi nyilvantartas adatkezeldje az egészségbiztositasi szerv, a jarulék bevallasat, befizetését, végrehajtasat
tartalmazo nyilvantartas adatkezeldje pedig az allami adohatosag.

Az Egységes Munkaligyi Nyilvantartas lekérdezett adatai nem igazoltak vissza a munkavallal6 altal hivat-
kozott bejelentés tényét. Az Egészségbiztositasi Pénztar kozigazgatasi eljarasban beszerzett nyilatkozata
szerint pedig a munkavallalé biztositottként vald bejelentésére nem keriilt sor, ekként a munkaltato altal
csatolt, kitoltott formanyomtatvany - hatdsdghoz vald beérkezésének igazolasa hianyaban - onmagaban
nem alkalmas a bejelentés tényleges megtorténtének bizonyitasara.

Amennyiben a tarsadalombiztositasi rendszer kozhiteles nyilvantartdsa a munkaltatd szerint téves vagy hia-
nyos adatokat tartalmaz, a Pp. 164. § (1) bekezdésébdl kdvetkezden red harul annak bizonyitdsa, hogy ha-
taridoben eleget tett a torvényben irt adatszolgaltatasi kotelezettségének.
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A Tbj. 5. § szerint tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevételére vald jogosultsag szempontjabdl biztosi-
tott a munkaviszonyban all6 személy, a Tbj. 7. § (1) bekezdése pedig akként rendelkezik, hogy a biztositas
az ennek alapjat képezo jogviszony kezdetétdl annak megsziinéséig all fenn.

A szolgaltatasok igénybevételére vonatkozd munkavallaléi jogosultsag a munkaviszony létesitésével - an-
nak bejelentésétol vagy a jarulékfizetés teljesitésétol fliggetleniil - a torvény erejénél fogva 1étrejon.

Jogszabaly lehetdvé teszi, hogy az OEP nyilvantartasa szerint rendezett jogviszonnyal nem rendelkezd sze-
mély hatdsagi eljaras keretében okirati bizonyitast kezdeményezzen az egészségbiztositasi szakigazgatasi
szervnél, amennyiben a nyilvantartassal ellentétben biztositassal/jogosultsaggal rendelkezik és ezt okiratok
bemutatasaval hitelt érdemlé mdodon valdszinisiti.

Az okirati bizonyitési eljaras soran felhasznalhatdo minden olyan kozokirat és teljes bizonyit6 erejii magéan-
okirat, valamint minden mads, erre alkalmas tovabbi bizonyitasi eszk6z, amely a biztositassal jaro jogvi-
szony fennallasat, illetve az egészségiigyi szolgaltatasra valod jogosultsagot valosziniisiti.

Munkaviszony esetén ilyen lehet a foglalkoztato igazoldsa a bejelentés teljesitésérdl, vagy a munkaszerzo-
dés és 3 honapnal nem régebbi bérfizetési igazolas / irasos elszamolas.

Amennyiben az érintett személy jogviszonyanak/jogosultsaganak fennalldsat az emlitett eljaras keretében
valoszintisiti, az egészségbiztositasi szakigazgatasi szerv a jogviszony fennallasanak tisztazasdig az tigyfe-
let jogosultként szerepelteti az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak nyilvantartasaban. Igy az egészség-
ligyi szolgaltato jogviszony ellendrzése soran az érintett személy jogosulti statuszt kap.

Mindettdl fiiggetleniil a jarulékok megfizetése rautal6 magatartdsként nem potolhatja a bejelentési kotele-
zettség elmulasztasat.

Munkaido6-keret esetén a munkanapok és a tavollétek idejének szamitasa

A kozigazgatasi eljarasi szak
Az ellendrzott munkaltatd a munkavallalok munkaidejét munkaidé-keret alkalmazasaval osztotta be.

Az alkalmazott kollektiv szerz6dés szerint a munkaidd-keret idOtartama nyolc hét. A munkaltaté a nyolc
hetes idétartamt munkaido-keretben ledolgozandé munkaidét minden esetben 320 6raban allapitotta meg.

A 320 6rabol vonta le a dolgozok tavolléteinek idejét (munkasziineti nap, szabadsag, betegszabadsag, tap-
pénz, stb.), amelynél a beosztas szerinti napi munkaiddt vette alapul.

Az igy megkapott munkaidd volt a munkavallalé beosztas szerinti, ledolgozandé munkaideje.

A hat6sag a hatarozataban megallapitotta, hogy a munkaltato altal alkalmazott gyakorlat sérti a jogszabalyi
eldirasokat.

A munkaidd-keretben a ledolgozandé munkaiddt az alabbiak szerint kell kiszamitani:

A tavollét, illetve a keresoképtelenség idotartamat figyelmen kiviil kell hagyni, vagy az erre es6 napokat a
munkavallalora irdnyadd napi munkaidd (teljes munkaid6 esetén 8 6ra és nem a beosztott munkaidd!) mér-
tékével kell figyelembe venni.

Az adott munkaiddkeretbe esé munkanapok szaméat (mely altalaban 20 és 23 nap kozotti) meg kell szorozni
a munkavallalora irdnyad6 munkaiddvel (teljes munkaid6 esetén 8 6ra).

A munkanapok szaméanak megéllapitasanal az altalanos 5+2 munkarend az irdnyado, igy az adott idészakba
esO naptari napok szamabol le kell vonni a heti két pihenénapot, valamint a munkasziineti napok szdmat.
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Azt kdvetden, hogy megallapitasra keriil az adott munkaiddkeretben ledolgozhaté munkadrak szdma, ezt a
munkaidé mennyiséget oszthatja be a munkaltaté egyenlden vagy egyenlétlentil.

Azzal, hogy a munkaltaté mindig 320 6rat hatdrozott meg ledolgozandé munkaidének azzal jart, hogy a
torvény szerinti szamitassal ledolgozhat6 munkaidon tul is dolgozott a munkavéllald, mely munkavégzés
nem volt rendkiviili munkaidének tekintve és igy kifizetve sem.

Masrészrol azzal, hogy a tavolléteknél nem a rendes napi munkaidd szerinti, hanem a beosztas szerinti
munkaiddt vette alapul a munkéltatd, igy a munkavallalénak szintén ,,tal”-munkavégzési kotelezettsége
keletkezett, melyet sem a rendkiviili munkaidé mértékébe nem szamitottak be, sem az munkabérben nem
jelent meg a plusz ellentételezés.

PL. a munkasziineti napi tavollétkor a teljes munkaidds napi 8 6rds munkaidd helyett a beosztas szerinti 6
orat vette figyelembe a munkaltatd, azaz 6 6ra munkaid6t vont le a keretben ledolgozand6 6rdk szamabdl,
igy a kiilonbozetként keletkezett 2 6rat a munkavallalonak le kellett dolgoznia.

Munkaiigyi birésagi szak

A munkaltatd szerint az Mt. szerinti munkaidé a munkavégzésre eldirt id6 kezdetététdl annak befejezéséig
tart¢ idétartam, melynek mértéke az altalanos szabalyok szerint napi 8 6ra. A munkaidd-keret alkalmazasa
esetén a munkaidé szamitasdnal az iranyadd napi munkaidé a munkaltatd allaspontja szerint az aznapi
munka-beosztasa szerinti munkaid6, azaz a munkavallalora iranyadé napi munkaidd és a beosztott napi
munkaidd fogalma azonos.

Ezzel szemben a munkaiigyi birésag megerdsitette azt a jogértelmezést, hogy ,,a munkavallalora irdnyado
napi munkaidd” nem azonos a napi beosztott munkaidével. A munkavallaléra irdnyuld napi munkaidé mér-
téke attol fligg, hogy a munkavallalo teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatott-e.

Legfelsébb Birosagi szak
Az LB egyetértett a munkaiigyi birosag €s a hatdsag jogértelmezésével.

Az Mt. 118/A. § (5) bekezdése alapjan a munkaiddkeret alkalmazasa esetén a munkaidé szamitasa-
kor a tavollétre, illetve a keresdképtelenség iddtartamara esé napokat a munkavéllalora irdnyado
napi munkaidé mértékével kell figyelembe venni. A jogszabaly napi munkaidordl és nem a munka-
vallalora iranyadd beosztas szerinti napi munkaidérdl szol. A napi munkaidd mértékét a 117/B. sza-
balyozza, amelynek (1) bekezdése szerint a teljes munkaidé meértéke napi 8 ora. Erre tekintettel a
munkatiigyi birésag helyesen allapitotta meg, hogy a napi munkaidé mértéke attol fligg, hogy a
munkavallal6 teljes vagy részmunkaidében dolgozik.
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Jogszabalyok, illetve eqyéb kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok,
kozlemények
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Helyesbités

El6z6 szamunkban, a halalos baleseteknél a 2011. januar 01. — szeptember 30. kozotti 1doszak-
ban Fejér megye vonatkozasaban 6 f6 szerepelt. Id6kozben megallapitasra kertlt, hogy egy
f6 esetén a halalt szivroham okozta, igy a minésitése ezaltal mar nem munkabaleset. Ezek
alapjan a fenti id6szakban Fejér megyében a halalos munkabalesetek szama 5 fére modosult.



