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ELOSZO

Az OMMF alapved célja, hogy a kbzvéleményt magas szinvonalon, SgyoEs pontosan
tajékoztassa munkajarol, annak eredméiyeaz aktualis eseményely tevékenységéehez
kapcsolodé kozhasznu informéacidkrél. A kozvéleméakyn nydjtott  informacioval
megebzhet) a félretdjékoztatas, ugyanakkor alkalmas eszkda, drogy beszamoljon az
aktudlis programokrél, valamint eredményi@ktovabba a kozvélemény értesiiljon munkank
hasznossagarol, a kdzhasznua tudnivaldkrol.

A szinvonalas, hatékony, kdvetkezetes kommunikatiszeretnénk elérni azt, hogy a
kbzvélemeény érezze, hatdosagi- €s szakmai feladtataifelebsen és a munkaadok,
munkavallalék helyzetét figyelembe véve valdsitinkg. A hatdésag szakértelme - mellyel a
tudomanyos kutatasi eredményeket figyelembe vépesk&omplex megétési és ellefrzesi
feladatok végrehajtasara - és a tAmogatasa nyomak@kudhat az a bizalom, melyéslegitheti

a foglalkoztatds biztonsaganak javulasat, a jogikbveagatartas térnyerését a munka
vildgaban.

Munkank soran értékkdzpontd megkdzelitést alkalmazunk, melynek centrumaban a
torvények betartasa, a munkavallalok garancialigijuak érvényesiilése és a foglalkoztatasi
kultara szintjének folyamatos emelése all. A fdgtatatas biztonsaga az egészséget nem
veszélyeztét munkahelyeket, a munkavégzéshez szilkséges eszkgepkk biztonsagat,
egyéni védeszkdzok biztositasat, valamint a munkavallalokétiyes foglalkoztatasat jelenti
szamunkra.

Az OMMF tevékenységét Rartnerségszellemében végzi, jelegis hangsulyt helyezve arra,
hogy a megélzés egyre nagyobb szerepet kapjon a napi munka.s@raorszagos szinten
létrehozott, téritésmentesen igénybe wvé&hdunkavédelmi Tanacsadd Szolgéalattal is
kifejezésre kivanjuk juttatni azt a felismerést,ghoa munkadipiac szeregli kozotti
egyuttmikodéssel, valhat jellendzé a jogkéved magatartas. A jdben is nagy hangsulyt
helyeziink aPartnerség a foglalkoztatds biztonsagaérkezdeményezés kiszélesitésére.
Ennek segitségével dinamikusan névelni szeretngok munkaltatok aranyat a gazdasagban,
melyek részt vesznek a torvényesség, mint értggsigesében, hozzgjarulva ezzel az egyenl
versenyhelyzet megteremtéséheanankavallalok garancialis jogainak érvényesiléséhez
€s amunkaerépiac tisztulasahoz

Tevékenysegunk fejlesztésében fontos szerepet mizaawnyilvanossagnak Szeretnénk
bemutatni feladatainkat, eredményeinket, kérni labiji® szandékl észrevételeket. Ennek
egyik eszkdze ez a most indulo elektronikus hitleszé

Dr. Bakos Jozsef
OMMF EInok



2. ELLENORZESI EREDMENYEK

Az év soran 47 225 munkaltatd vizsgélatara kerllt sor. Bbb32815-nél taléltak
szabdlytalansagot feliigyebk, ami azdsszes elleérzott munkaltatd 69,5 %-a.

Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett munlaltatok
szama munkaveédelemben és munkaiigyben 6sszesen [db]

Az ellerrzott munkavallalok szama4s 273 é volt, amely®l szabdalytalansaggal érintett
220 642 8 volt, ami az ellefirzott létszami0,5 %-a.

Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett munkavillalok
szama munkavédelemben és munkaiigyben osszesen [fo]




Kiszabott birsagok 36903 51(eFt)
2010.01.01.-2010.12.31. Munkaiigyi
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Az Bsszekiszabott birsag 3 690 351 eRtolt

Tovabbra is rendkivil magadeketén foglalkoztatottak szamagbben az iészakban a
hatésad29 869fénél allapitotta meg ezt a szabalytalansagot.

Feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok szimanak
megoszlisa
2002-2010 év

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009  2010.




Az ellersrzések eredményekés? 269 db hatarozakeletkezett, a hatosag 1 754 alkalommal
élt figyelemfelhivassalaz ellerdrzései soran. Ez is jelzi, hogy nem célunk a bikssmpbasa,
hanem a térvényes foglalkoztatas mind teljesebb kiizgvaldsitasara térekszink.

Erdemi munkavédelmi és munkatigyi hatarezatok szima és
megoszlasa [db]
(2010.01.01.- 2010.12.31.)

Fljarasi birsag:
195;
2.1%

Helyszini birsag;
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Munkaiigyibirsag 28%
4616;
49,8%

Szabalysértés
Kiilfoldiek birsag;
szabalytalan
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0.2:
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HATOSAGI NYILVANTARTAS

Hat6sédgi nyilvantartdsunkban 2011. januar 27-ig 284 véllalkozas szerepel, a
kozbeszerzeéstb kizért cégek szama 26 539

ITatosagi nyilvantartas
Nyilvantartasban szereplo munkaltatok szama
[db]
2011.01.27.-ig: 28834
Ebbol:

Kozbeszerzés
eljarasbol
kizart
munkaltatok;

26 539
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2.1 A munkavédelmi elleérzés tapasztalatai

Az OMMF munkavédelmi hatésaga a 2010. évben isdidgesen a munkahelyi sulyos
baleseteket, foglalkozasi megbetegedéseket és dtkozxpoziciés eseteket oalézd
veszélyforrasok és egészseégkarositdo hatasok fr@aamegékeseére, illetve ezek elleni
minél hatékonyabb intézkedések megtételére helgertagsulyt.

Az OMMF célkitizéseinek megfeléén a munkavédelmi feligyid kiemelt hangsulyt
forditottak az egészséget nem veszeélyézést biztonsdgos munkafeltételek, a kilorboz
munkahelyi expozicidk hatdsanak kitett munkavakatunkakorilményeinek, a munkaltatok
expozicidbecslésének és megfélettékelési kdtelezettségeinek elierésére.

A 2010. évben 3 nagy orszagos céldlledsre (Tavaszi-, Téli célvizsgélat, karbantartasho
kapcsolodo tevékenységek vizsgalata), illetve eaelett tobb, kiemelt tertlet (pl. banyaszati
munkahelyekaugusztus 20-i Ginnepségek kozelébew Epités-kivitelezési munkateriiletek,
veszélyes anyagokat felhasznal6 a fa- és buatorizamnek) cél-, illetve akcioellérzésére is
sor kerilt. Az OMMF munkavédelmi hatésaga elle@seket végzett a nagy nyari
rendezvényeken is (pl. Sziget Fesztival, Forma 1).

A héhullamok idején (Bségriasztassal, illetveébégriadoval jaro idszakban) és a téli
honapokban a munkaveédelmi hatésag fokozott figyeldoeditott azon munkahelyek
ellensrzésére, ahol a magas$rersekleti értékek, vagy a hideg a munkavallalGkotott
megterhelését és igénybevételét jelenthették. Aendekzések a kedvétlen (meleg/hideg)
klimakornyezetben torténmunkavégzésre vonatkozé szabalyokra, az orankieleien
biztositandé pihefidok megtartasara, a megfdighiherbhelyek és a véiital/meleg ital (tea)
biztositasara iranyultak (lasd az ,Az elierések tapasztalatairdl a kiemelt agazatokra
tekintettel” c. fejezetben).

A munkavédelmi ellefrzések 2010. januar 1-@t 2010. december 31-ig22169
munkaltatora terjedtek ki, amelynek sordn a munkavédelmi ggdibk ellertrizték az
egeszséget nem veszélyedtets biztonsagos munkakorilményekre vonatkozo spaibal
betartdsat. Az égiipari &gazatban 6997, a feldolgozé- és gépiparl@d 6a kereskedelmi és
vendeéglato-ipari agazatban 5081, a égszdasagban 995, az egészsegugyi, szocialis ellatas
terlletén 274, a banyaszati agazatban dsszesennkiahlatot ellefiriztek a felligyek.

A feligyebk az elledrzott munkéltatok 83,6 %-anal tapasztaltak munkelréd
szabalytalansagot, ami az elerdtt munkavallalok 55,7 %-at érintette. Aulyos
szabdlytalansaggal érintett létszam 9412 % volt, amely a szabalytalansdggal érintett
munkavallalok 32,6 %-a.



Ellen 6rzott és szabalytalansaggal érintett
munkavallalok szama dsszesen (f  6)
2010. év
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Az ellerbrzések eredményeként 6sszesen 37 045 db munkavédatérozat keletkezett
(kbzigazgatasi -és szabalysértési hatarozatok Bgy@ 711 db kbzigazgatasi hatarozatban
dsszesen 127 254 intézkedést hozott a munkavétehdsag. A kiadmanyozott hatarozatok
kozul az azonnali intézkedéseket foganatosité BRmyossagok megsziintetésére kotelez
hatarozatok szama a meghatarozd. Az azonnali ieti€zlt foganatositdé 15 825 hatarozathoz
€s a hianyossag megsziintetéséir@l16 585 hatarozathoz képest 1106 esetben kswiilt
munkavédelmi birsag kiszabaséra. Az dsszes péagbfes szabalysértési-, a helyszini-, az
eljarasi- és a munkavédelmi) 12,5 %-a az érdemikangdelmi hatarozatoknak.



Az ellené

Erdemi munkavédelmi hatarozatok szama 6sszesen (db)

2010. év
Helyszini Eljarasi
birsag birsag
Szabalysértési 2602 195 Munkavédelmi
birsag birsag
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Hasznalatot ia 4
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6 556 ’ Hiré
eléird
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Foglalkoztatast
megtiltd
4536

rzések tapasztalatairdl a kiemelt agazatokra tekirdttel

A munkavédelmi feligyék 2010-ben a kiemelt veszélyességgazatok kdzll legnagyobb
szamban az épiparban tartottak ellgmzéseket.

A fokozott ellerbrzések ellenére magas volt azon munkaltatok szahal az eljaré
felligyebk szabalytalansagot tartak fel.

8000

7000

6 000 -

5000 -

4000 ~

3000 -

2000

Munkavédelmi ellen 6rzések szama agazati megoszlasa

2010. év
Osszesen 22 169 db
Ebb 6l részletezve 20 164 db

1000

EpitSipar Mez6gazdasag Feldolgozoipar, Kereskedelem, Egészségugyi, Banyaszat
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a) Epitéipar
Az épiBipari agazatban 6997 munkaltatd ellerése soran feltart munkavédelmi
hianyossagok kovetkeztében 3031 db hidnyossag inetgsasét @liré hatarozatot, valamint
6341 db azonnali intézkedést foganatositd hataroaztak a fellgyék. A feligyebségek
643 esetben 6sszesen 187 370 000 Ft munkavédeagbt, illetve 323 esetben dsszesen
12 630 000 Ft szabalysértési birsagot szabtak xielfar6 munkavédelmi felligyik 1366
esetben éltek a helyszini birsdg kiszabasanak okdgdvel, Osszesen 14 679 000 Ft
0sszegben.

Az épitipar kiemelt veszélyességégazat, amit a 2010. évben tartott dilzBsek
tapasztalatai is bizonyitanak. A le- és beeséniealldelem hianya, valamint a nem megiglel
egyeni védeszkoz juttatds/hasznélat volt leggyakoribb a ffieftéinyossagok kozott.

A le- és beesés elleni védelmet sem, mint kollekiem mint, egyéni védelmet nem
biztositottdk az élrasoknak megfeléen a munkaltatok. A kollektiv védelem esetén a
kialakitasra, leesés elleni egyéni §é8zkdz0k esetén azok meghatarozasara, hasznélatanak
megkovetelésére nem forditottak kdilgyelmet.

Az egyéni védeszkozokkel (kivéve a leesés elleni egyénidesdkozok) kapcsolatosan
gyakran tapasztalt hidanyossag volt, hogy a muniéta— ellerbrzési kotelességeiket
elmulasztva — nem kovetelték meg azok hasznalAtatellensrzések soran a felligydd
tobbszor talaltak elhasznalddott, védelmi képedsgigivesztett egyéni védszkozoket.
Pozitivumként kell azonban megemliteni, hogy egyemkaltaték legalabb a vésisakot
biztositottak és hasznalatat is megkovetelték.

Az épitési munkaterileteken a munkavéedelmi felltgyébvabbra is azt tapasztaltak, hogy a
munkaltatéi intézkedési kdron szinte teljes mérggkkivil esik a munkavallalok zaj-, rezgés-
, porok-, vegyi anyagok stb. elleni védelme. Azemtzott munkaltatoknal tébbnyire
hianyzott a teljes kit a munkabiztonsagi és munkaegészségugyi veszélggharant feltard
kockazatértékelés; a hosszu tavu, példaul a vegyagok, zaj, rezgés stb. altabielezett
egészseégkarosito hatdsokat A&ltalaban figyelmen | kikdgytak. A munkavallalok
egészségvedelmének hattérbe szoruladsat jelzi ahogy az egészségvedelmi tedivia
munkaegészséglgyet éfintészek tobbnyire hianyoztak, holott azbdiekben felsorolt
tobbirdnyld expozicié lehésége fokozott odafigyelést indokolna.

Pozitiv valtozas, hogy egyre tobb munkahelyer\alfalkozok a kivitelezés megkezdéese
elétt bekérték az alvéllalkozoktél a munkakori alkatsag orvosi vizsgalatainak elvégzését
igazolé dokumentumokat, igy azok érvényessiégmunkavédelmi feligyék a helyszinen
meg tudtak g§zodni.

Az ellersrzott munkaltatéknal a felhasznalt veszélyesdasitesi vegyi anyagok és keverékek
(pl. festékek, ragasztok, oldoszerek) egészségiarkeckdzatainak értékelése és a kémiai
koroki tényesdkkel kapcsolatos munkavédelmi oktatds rendre eldbarys munkavallalok
ezért nem voltak tisztaban azzal, hogy milyen egfigzarosodas érhatket a megfelé
megebzés és az elvarhatd munkahelyi magatartas hianyaBamunkavallalokat e
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egészségkarosodas letsige rejtve maradt, igy a megfélehatasos védelem (pl. egyéni
védbeszkozok megvalasztasa €s biztositdsa) sem toreénneg.

A felhaszndlt veszélyes ntigitédi keverékek (pl. a korréziévédelmi tevékenység soran
alkalmazott fellletkezél anyagok) egészségkarositd hatasanak kivedéserlamérzott
munkaltatok sok esetben mechanikai sérilés ellet Wesztyit vagy cérnakeszty
biztositottak a munkavallalék szamara, melyek aywvegtalmak ellen nem nyujtottak
megfeleb borvédelmet.

A 2010. évben ellegirzott munkdltatoknal a munkavédelmi ebberések tapasztalatai
kedvedbbek a kedveilen (melegnek vagy hidegnek nisuls) klimakoérnyezetben tortén
munkavégzésre vonatkozé szabdlyok betartdsa tediete a korabbi évekhez képest. A
munkaltatok altaldban tisztaban vannak a kedhez klimakérnyezetben tortén
munkavégzésre vonatkoz6 szabalyokkal.

A nyari melegben, dségriasztassal, illetveébégriaddval jaré idszakban a munkaltaték a
szabadban végzett munkaknal a dolgozokatszelgséges klimatikus hatasok megmdse
erdekében pihdimelyet, naparnyékot,istlésre alkalmas helyet altalaban kialakitottakyyva
ezeken a napokon a szabadtéri munkavegzést szatiételEgyre tébb helyen volt biztositva
olyan piheié konténer is, amely légkondicionalé berendezésseémdelkezett. A 106hél
kevesebb munkavallaloval végzett, kisebb @pd#ri tevékenységek soran (@srban a
kisebb csaladi épitkezéseknél) a munkaltatok azoglgakran megsértettek a klimakornyezet
kedvedtlen hatdsainak medaésére szolgdldo, a vonatkozd jogszabalyokbadirtel
kotelezettségeiket (pl. védal, piherbidé és megfeldl piherd-, melegedhely biztositasa).

Nagy volumeni beruhazasok:

A nagy volumefi beruhazasok esetén 2010-ben az 6sszehangoladezietitseggel
kapcsolatos tapasztalatokrol szamoltak be a feldgyelegtobbszor.

Az év soran tobb helyen is folyt munkavégzés olyarileten, ahol tébb munkaltatd
munkavallaléi végeztek épipari kivitelezési tevékenységet, amire a hossxzallalkozoi
lancolat jellemd. Ezeken a munkavégzesi terileteken altaldban esdévallalkozo
kivitelezével szerddott alvallalkozok tevékenységét veszik figyelemdekoordinacio
soran, igy sulyos munkavédelmi jogsértéseket aldamdaz alvallalkozoi lancolat végeén
dolgozo kisvallalkozéknal tartak fel.

Egyes nagy beruhadzoknal azonban medfetekllatjak az 6sszehangolasi feladatokat, igy
rendszeresen elléreik a munkaterileteket, és szigorian megkovetalibiztonsagos
munkavégzés szabalyainak betartasat.

Kis volumenii beruhazasok (pl.: csaladi hazas felujitasok):
A kis volumerii beruhazasokra a le- és beesés elleni védelemavahykialakitasaval,
valamint az egyéni véaszkozok juttatdsaval kapcsolatban tartak fel loasggot a
feligyebk az elmult év soran. Egyes teriletdkbeszamoltak allvanyokkal kapcsolatos
szabalytalansagokrdl is, igy az azok épitése sfiggrlmen kivil hagyott leesés elleni
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védelem biztositasardl, vagy a mar kész allvanyak megfelel kialakitasardl (példaul
korlat elemek, véglezardk, allvany padozati elemmidkya)

Az ellersrzott kisvallalkozok a foglalkozasi megbetegedégpk zajartalom, kéz-kar
rezgés okozta megbetegedések, kémiai koroki tékyaltal okozott Brbetegségek stb.)
kialakulasanak veszélyével nem voltak tisztabap,niggfeleb megebz6 intézkedéseket
sem tudtak foganatositani, emiatt gyakori hianygsadlt pl. hogy a munkaltatok nem
biztositottdk a porexpozicidban a szikséges légdéseszkdozoket a munkavallalok
szamara, igy az exponalt dolgozoknal fenn allt glal&ozasi légészervi betegségek
kialakulasanak kockéazata.

Magas- és mélyepites:
A tapasztalok alapjan a le- és beesés elleni védelem megfelél kialakitasa sok
munkaterileten okozott sulyos veszélyeztetést nagagégzett tevékenységek esetén. A
munkaltatok nem gondoskodtak a fodémnyilasok meljfelefedésésl, valamint a
szabadba nyil6 ablaknyilasok, falnyilasok leesdsnielkollektiv védelemmel val6
teljeskoti ellatasarél. A fodémsikokon, &sikokon és mas magasban kialakitott
munkahelyeken az didlegesen biztonsagot nyujté kollektiviszaki védelem megfelél
kiépitesével sem, és a leesés elleni egyénivesakdz munkavallaldé altal torién
rendeltetésszérhasznalatdnak megkovetelésével sem biztositott@delmet. Eifordult,
hogy a szintkllonbség szélén csak gstalagot alkalmaztak, ami a lezuhanas ellen nem
védi a munkavdllalokat. A leesés elleni egyénidesdkdzok hasznélata esetén pedig
jellemz hianyosséag volt, hogy a munkaltatdé ugyan bizttisitazt, de nem hatarozza meg
a kik6tési pontjait.

Mélyépitési tevekenységgel kapcsolatban a ducaolatiankagédrokben, munkaarkokban
tortérd munkavégzés okozta veszélyeztétbszamoltak be fellgyék, de ebfordult,
hogy a talajmechanikai vizsgalatot sem készitéteneunkaltato.

Azbesztbontas:

A munkahelyi azbeszt-expozicid sulyat munkaegésgpégszempontbdl a karcinogén
hatas elhtuzédasa adja, amely azt jelenti, hogy gbetegedés tobbnyire évtizedek mulva
fejlédik ki. A munkahelyi expozicié, manapsag amikoraabeszt felhasznalas mar tiltott,
alapvebten a megléy, kordbban beépitett, vagy kialakitott azbesztealtaazé épiletek,
tetoszerkezetek, szigetelések, stb. bontasa, javiteada fordulhat €.

Az azbeszttartalml épuletszerkezetek, 6dmtrkezetek bontasaval kapcsolatban a
munkavédelmi felligyék azt tapasztaltak, hogy az elemndtt alvallalkozé6 munkaltatok
hianyos informaciokkal rendelkeznek a vonatkozo kawédelmi szabalyokrél. Gyakori
probléma a kisvéllalkozokndl, hogy az azbesztexydz vonatkoz6 kockazatértékelés
hianyzik, illetve az expozicié ellen megfélelédelmet nyujto egyéni védszkdzoket nem
biztositanak a munkavallalok részére. Altalanosasamalat, hogy az azbeszt elleni
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védekezésil és az egészségkarositd kockazatokrél a munkklktatasa sem torténik
meg.

b) Mezégazdasag, erdgazdalkodas

A mezmgazdasag, efdjazdalkodas teriletén 995 munkaltatd dltedase soran feltart
munkavédelmi hianyossagok kovetkeztében 0Osszes@ndB2hidnyossag megsziintetését
eléird hatarozatot, valamint 715 db azonnali intézkedéganatositdé hatarozat hoztak a
feligyebk. A feligyebségek 43 esetben 6sszesen 15 780 000 Ft munkavéduiesdagot,
illetve 53 esetben 6sszesen 1970000 Ft szab#gsdrirsagot szabtak ki. Az eljaro
munkavédelmi feligyék 100 esetben éltek a helyszini birsag kiszabastetatségével
0sszesen 1 152 000 Ft 6sszegben.

Mezégazdasag:

2010-ben a méigazdasag teriletén a karbantartdsok elmaradasé aniathelyekben
tapasztalhatd rossz munkakorulméngékvillamos biztonsagi hianyossagokrol, valamint
az eb- és munkagépek nem megféldllapotardl szamoltak be a legtdébbszor a felitikyel
Az agazat munkavedelmi helyzetét jellemzi tovabb&eticség. Egyes munkaltatok
korszefisiteni nem, vagy alig tudnak, igy legfeljebb azvela gépeiket javitjak, mig
mashol a gépparkok féflése jellem& a palyazatoknak készénbeh. Egy régidban
beszamoltak az allattart6 telepek éltéeinvonalardl is (a diuledéistallok, és a korszér
minden ebirasnak megfelélallattarto telepek is megtalalhatoak).

Eplletek és munkaeszkozok tekintetében is gyaKkgardult, hogy a karbantartasra nem
forditottak kelb figyelmet, igy példaul egyes helyeken leginkadbhkca technologiaval
O0sszefug§ letesitmények iikddoképességének fenntartasara helyezték a hangsulyt a
munkaltatok. A kiszolgald létesitmények allagmegdwa, a sérilt vezetékek, torott
kapcsolok javitasara, a munkaeszkdzok biztonséggeinek potlasara pedig nem tudtak
megfeleb anyagi fedezetet forditani.

Az erB- és munkagépek esetén gyakori hianyossag voltzamlie helyezeés, illetve az
idészakos biztonsagi felllvizsgalat elmaradasa, valbenvéd burkolatok hianya.

Az ellerbrzések soran az@&rés munkagépek esetén tbbbszor tapasztaltak dergelyek
védharanggal tortént védettségenek valamint, a kakdar@mbburkolatainak hianyat,
vagy nem megfelél— sérilt — allapotat. Egy terilétra felligyebk beszamoltak — a régi
gépeknél gyakrabban, de Ujabbaknal iéfoetlulo — biztonsagi Ov, valamint elavult
eszkdzOk esetén inditasgatlo berendezés hiangarol i

Az ellersrzések eredményeképpen a felugiel tobbszér intézkedtek villamos
biztonsaggal kapcsolatos hianyossagokkal kapcsolaib, mint példaul érintésvédelmi
felllvizsgalat és mas édzakos vizsgalatok elmaradasa vagy a létesitmémyiaknos
kapcsoloszekrényeinek nyitott ajtaja.
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Erd égazdalkodas:

Az erdbgazdalkodasi teriilet 2010. évi elienéséél négy feligyebség szamolt be, mely
ellensrzések munkabiztonsagi eredményei mas-mas képetmakt

Az allami erdgazdasagok vagyonke#eltevékenysége esetén, amelyet kdézmunka
keretében néhany fsegédmunkas latott el, a foglalkoztatasi kortlneémyunkavédelmi
szempontbdl rendezettek (bar ennek ellenére folt@saa torténnek konnyebb sérilések
az erdmivelési munkak soran) voltak. Azokon a terlletekahol vallalkozokkal
végeztették a fakitermelési tevékenységet a felogy@bbszor tapasztaltak hianyossagot
az egyéni védelem biztositdsaval vagy a munkaeékkék kapcsolatban.

A biztonsagos munkavégzéshez a szikséges egyéfesaidzokkel nem lattak el, vagy
mashol azok hasznalatat nem kovetelték meg a mah&lktol. A munkaeszkdzok
esetén hianyzott a munkavédelmi Uzembe helyezé&zadséves biztonsagi felllvizsgalata
is altalaban elmaradt.

Egyetlen régiobodl szamoltak be egyertéén pozitiv tapasztalatokrél. Ezen a terlleten
egyre gyakrabban fordult &l hogy nem talaltak hianyossdgot a munkaltatokAal.
erdészetek meghataroztdk, hogy az alvallalkozokredak munkaszebrdéssel
foglalkoztatott munkavallal6 végezhettek munkat, a&snunkavédelemmel kapcsolatos
dokumentumok meglétét is rendszeresen étleték.

A kisebb me#gazdasagi-, illetve erdészeti telepeket lUzendeltetinkaltatok nem vették
figyelembe a kockazatértékelés soran a biologiablkiotényedk, a zaj-, rezgés- és a
felhnasznalt vegyi anyagok expoziciojabol érddbckazatait. Ezek hidnydban nem tudtak
meghatarozni és biztositani a munkavallalok szarséiaséges fiszaki - €s egyéb specialis
megebz6 intézkedéseket (pl. kullancs-encephalitis ellegboltas), valamint az egyeéni
vedbeszkozoket (pl. veduhazat, légzésvédfélalarc, vegyszeralld védesztyi stb.) a
foglalkozasi megbetegedések mégéke érdekében. A vegyi anyagok taroldsa is gyakran
szabalytalanul, eredetileg élelmiszer tarolasam@gam gongydlegben, vagy élelmiszerek
mellett tortént, amely a dolgoz6 egészségkarosoddisanérgezését okozhatta volna.

c) Feldolgozo- és gépipar

A feldolgoz6- és gépipari dgazat terliletén 6746 kaliatd ellewrzését folytattak le,
amelynek kovetkeztében 6039 db hianyossag megsedéateshiré hatarozat kertlt kiadasra,
valamint 5053 db azonnali intézkedést foganatosiabarozat hoztak a fellgyél A
felugyebségek 311 esetben dsszesen 120 760 000 Ft munkavdudesagot, illetve 211
esetben dsszesen 8 730 000 Ft szabdlysértési diirséaptak ki. Az eljar6 munkavédelmi
felugyebk 689 esetben éltek a helyszini birsag kiszabasdehk&tsegével, O6sszesen
8 491 000 Ft 6sszegben.

A feldolgoz6- és gépipar tertletén 2010-ben a lagggbban az emi@épek nem élrasszei
hasznalataval, a gépek biztonsagi berendezéseiifglydssagaval, az Uzembe helyezés
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elmaraddsaval kapcsolatban, valamint a villamosbgdgi hidnyossdgok miatt kellett
intézkedni a munkabiztonsag teruletén.

Az emebgépek szabdlytalan Uzemeltetése soran gyakori ¢sdayg volt, hogy azokat nem
vedtek az illetéktelen hozzaféré@stvalamint a daruhorog kiakadas gatldja is tobetlesn
hianyzott.

Az agazatban alkalmazott gépek esetén szinten miteatéleten (fa-, élelmiszer-, és gépipar
stb.) ebfordult, hogy a védberendezéseket kiiktattak, a wédrkolatokat eltavolitottak, vagy
karbantartas utdn nem helyezték vissza, igy étifhbevaltak a forgdo-mozgo géprészek.

Villamosbiztonsagi szempontbdl jellethprobléma volt az érintésvédelmi fellilvizsgalatok
elmaradasa, és a villamos kapcsoloszekrények akaiyitott allapota.

Az ellervrzott kisizemekben a megeks gyakran hidnyos és szakfden, amely éként
arra vezethétvissza, hogy a kockazatértekelések nem teljeekdnem terjednek ki minden
veszélyforrasra, illetve kockézatra, illetve valamg munkahelyi koéroki tényéire.
Mindezek hianyaban a munkaltatok nem tudtak megbaté és biztositani a munkavallaldok
szadméara szikségediszaki megeizo intézkedéseket (pl. elszivo berendezések Uizemmsdet
€s az egyeéni véaszkozoket (pl. 1égzesvédélalarc, vegyszerallo véesztyi, hallasved
eszkoz stb.) a foglalkozasi megbetegedések rbmémd érdekében.

A folyamatos elleirzések ellenére még mindig gyakori szabalytalansagy az eredetileg
élelmiszer téroldséara szolgalé gongydlegben isheeretimkézetlen vegyi anyagokat (pl.
kendolaj, higitd, ragaszto stb.) tarolnak, igy a fetma@dni kivant vegyi anyag veszélyei és a
szikséges med&s intézkedések ismerete hianyaban a szabdlytalaadehalas a dolgozé
egészségkarosodasdit mérgezéseét okozhatja.

A zart téri munkahelyeken tobb cég tartotta be 6aébgel kapcsolatos munkavédelmi
szabalyokat a korabbi évekhez képest, az @it munkaaddk a nagy melegben nagyobb
gondot forditottak a dolgozok véithallal (hideg ivéviz) valé elldtdsara és a medtele
homeérséklei piherbhely biztositasara, azonban ezeken a helyekend@égmtek meg minden
esetben a szilkséges munkaszervezeési intézkedé@sesigok kozbeiktatasaval).

Faipar, batorgyartas:
A faipar ellerbrzése soran a leggyakrabban a gépek biztonsagidezéseivel kapcsolatos
hianyossagok, Uzembe helyezés elmaradasa miatittk@itézkedni, de a felligyd
tObbszdr tapasztaltak villamosbiztonsagi hidnyoskatis.

A geépek hasznalataval kapcsolatban tobbszoér aiorelult, hogy a védburkolatokat a
karbantartasi tevékenységek sordn leszerelték, amjkoveben nem helyezték vissza.
Egyes munkaltatoknal a véloerendezések esetén a reteszelést iktattak ki, eagy
vészleallitas lehéségét nem biztositottak.
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Az Uzembe helyezés elmaradasaval kapcsolatban némoft be minden régié, de volt
olyan tevékenységét kezahunkaltatd, ahol egyetlen gép esetén sem végektsk.

A faiparban keletkez porok biztonsagos és hatékony elszivasa csak @aldy és
legmodernebb gépekkel felszerelt tzemekben valdsaly. Az elletirzétt fafeldolgozé
kisizemet mikodtet) munkaltatdkra altalaban jellezhogy nem szamoltak az egészséget
karositd koroki ténydikkel, pl. a kockazatértékelésnél figyelmen kivilgytak a
keletked rakkel6 keményfaporok (tolgyfa -és bikkfa porok) expozémak leheiségét,
elmulasztottak az egészseégkarosodas kockazatanakgitéléséhez  sziikséges
munkahigiénés meérésekrtorténs gondoskodast, nem vettek tudoméast a gépek altal

okozott zajterheléét, mindezzel sulyosan veszélyeztették a munkai@kagészségeét.

Elelmiszeripar:

Az élelmiszeripar terlletén a munkaeszkdzok bizgnsberendezései miatt kellett
intézkedni. A legtobb ilyen jelldgveszélyeztetést a sipar teriletén tapasztaltak, ahol
példaul a dagaszt6- és kebgépek reteszkapcsolbdinak hibaja, vagy a kiflisodébkaz
0sszeforgd hengerparok idmlirkolat hianya okozta a veszeélyeztetést. Volt haorolyan
régio ahol, pékségek, valamint szakiskola tanetyek (pék rnihely) ellerbrzése soran
csak kisebb,dleg dokumentéaciés hianyossagok keriltek megallsigita

A husfeldogoz6 helyeken az elcsuszas veszélyemwuatiaaz éles, hegyes munkaeszkdzok
miatti veszélyeztetédrszamoltak tobb terlleten is a felugsel

Két subipari lzem, azonban pozitiv példaként szolgalhat:

- Egy tobb telephellyel &kédso pékség telephelyeire vonatkozd, egyedi
kockézatértékelésekkel rendelkezett. Valamennyetueked tisztaban volt ezek
tartalmaval.

- Egy masik sitizem részleges atépitésével sokat tett a munkat@ehjobbitdsaért.

Az ellersrzott élelmiszergyartasi tevékenyseget wegaunkaltatokra is jellendz hogy
nem teljes kdr kockazatértékelést készitettek. Aitdkamrak dolgozoi a kézi
tehermozgatas soran éer lehilésnek, a kamrakbdl torténki-be jaras kovetkeztében
hémérséklet-ingadozasnak vannak kitéve, ennek ebetidrb munkaltatdé nem értékelte a

hideg munkakornyezetben végzett munka és a tartédid testhelyzetben veégzett
csomagolasi tevékenység kockazatait.

Gumiipar, miianyag termekek gyartasa, vegyipar:
A feldolgozo6 agazat ezen terlleteinek all@@séél készilt beszamolok munkabiztonsagi
szempontbdl nem mutatnak egységes képet. Sem d@pauinhevékenység, sem aianyag
termékek gyartasa, sem a vegyipari tevékenységgicska nem tapasztaltak olyan
veszélyeztetést, ami tobb régiora is jellénenne. Jellemi hianyossagrol nem szamoltak
be. Néhany helyen azonban az aldbbiakat tapadztalta
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- egy nagysulyu froccsotitszerszamok emelésére hasznalt lancos fliggeszték ne
megfeleb allapotaral,
- két masik munkaltatd esetén pedig munkaeszkdzokortsagi berendezéseivel
kapcsolatos hianyossag miatt kellett intézkedni.
Osszességében elmondhatd, hogy a mindharom teriitetenunkabiztonsagi helyzet
megfeleb.

7747

Az ellerbrzési tapasztalatok szerint nem kerilt sort a koat&tékelés és kockazatkezelés
eredményeinek, javaslatainak oktatas keretéberéntorismertetésére, e nélkil a
munkavallalétél nem véarhaté el, hogy a mégébk érdekében megfaleimagatartast
tanusitson, és a veszélyeket felismerje, elharitsa.

Az ellersrzott munkahelyeken gyakransérdult, hogy a munkaltatok nem rendelkeztek
teljes kofien a felhasznalt veszélyes anyagok/keverékek taatgpradatlapjaival, illetve a
biztonsagi adatlapoknak megfélehyilvantartast sem vezettek. E szabalytalansagok
kovetkeztében a munkavallalék tdbbnyire nem volteztaban a biztonsagi adatlap
hianyaban felhasznélt vegyi anyag veszélyessegégdszségkarositd kockazataival, a
felhasznalas szabalyaival és a szikségesimiedkedésekkel, tovabba a célirAnyos
munkavédelmi oktatas, iezaki-/egyéni védelem, orvosi megmds is gyakran hidnyzott.

Gépipar:

A gépipar 2010. évi elldmzéseinek tapasztalatai alapjan ésmaki fejpdés szempontjabol
kettoseg tapasztalhatd az agazatban. A feliigytbb alkalommal szamoltak be kordsker
és elavult technolégia alkalmazasarol is, ami lébsal van a munkabiztonsagi helyzetre.
A nagy lUzemek esetén altaldban csak kisebb hiaagokat tapasztaltak, a munkaltatok a
munkabiztonsagi szabalyokat betartottak. A kiseldgi lUzemeknél a régi gépekkel
folytatott a tevékenység esetén gondot jelentetbk abiztonsagos allapotban valo
Uzemeltetése. Ezeknél a kis vallalkozasoknél &lgaiacsak a szikséges javitdsokat
végezték el, korszésitésre nem volt lehgtegik.

A jellemz5 hianyossagkeént leggyakrabban a munkaeszkozoknisatp berendezéseivel
kapcsolatos hianyossagokrol (példaul: varatlan ingkdas elleni védelem hianya, a
reteszelt védburkolatok kiiktatasa, védburkolat hianya) szamoltak be a fellgjel de
tobbszor tapasztaltak hianyossagot a hefelsetendezések lUzemeltetésére/hasznalatara
(példaul: idbszakos biztonsagi felllvizsgalat elmaradasa, nengfeteds tarolas)
vonatkozodan is.

Azokon az elletirz6tt munkahelyeken, ahol a munkavallalék vegyi c@ipiobdl
szarmaz6 kockézatnak (ideértve a porexpozicidéis)legesen, vagy vélléemn ki vannak
téve (pl. hegesztés), a munkaltatok a kockazatésksoran a kilén jogszabalyok altal
megadott szempontokat nem vették teljes u&br figyelembe (vagy nem volt
megallapithatd). E mulasztas kovetkeztében ezekirgkaaddk tobbnyire megseértették a
megebzés helyes gyakorlatat is, pl. nem biztositottdkegpondlt dolgozok részére a
megfeleb védelmet nyu;jtd légzésvéaszkozt, vagy a bioldgiai monitorozas elvégzélsér
nem gondoskodtak. Mindezen hianyossagok kodvetkeamtélem lehetett kizarni, hogy a
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munkavallalokat a jogszabdly éltal tiltott, haté&é&rfeletti expozicidban foglalkoztatjak,
ami maradandé egészségkarosodashoz vezethet.

A munkaltatok altalaban gondoskodtak a zajméréselégeésésl a munkahely
|étesitésekor, azonban arra mar nem forditottafeliget, hogy Uj munkaeszkoz (pl. gép,
berendezés) beszerzése, vagy technoldgia valtBnesenérést ismételten elvégeztesseék,
igy ezek a munkaadok irezeres vizsgalatokkal nem tudték igazolni az egéstsnem
veszélyeztéi €s biztonsagos munkakdrnyezet meglétét.

Az ellerdrzott gépipari munkahelyeken gyakran hasznalnakamagjkibocsatasu keézi-,
illetve asztali koszdigépet. Ezen eszk6zok hasznélata soran a hallézesgs/éd egyéni
vedbeszkozok viselését a munkavallalok gyakran éaédk, a szakaszos és rovid
munkavégzésre hivatkozva. Hasonlé volt a helyzeégezésvéd eszkdzok viselése
tekintetében is.

d) Kereskedelem és vendéglatas

A kereskedelem és vendéglatas teriletén 5081 nank&llerdrzése kdvetkeztében dsszesen
4802 db hianyossag megszintetésgir@lhatarozatot, valamint 2669 db azonnali intégksed
foganatositd hatarozat hoztak a felligkel6 esetben dsszesen 12 450 000 Ft munkavédelmi
birsagot, illetve 78 esetben dsszesen 2 880 08@dBAlysértési birsagot szabtak ki, valamint
333 esetben éltek a helyszini birsag kiszabasaslagtsegével, dsszesen 4 062 000 Ft
0sszegben.

A Kkereskedelem és vendéglatds terlletén 2010-benszabalytalan raktarozasrol,
anyagtarolasrol, az egyéni \&@bzkdz biztositasanak elmulasztasardl, valamint az
érintésvédelmi felllvizsgalatok elmaradasarél satakobe legtobbszor a feligydd a
munkabiztonsag teriletén.

Multinacionalis és kisebb kereskedelmi egységekisélgondot jelentett az arukészlet

szabalytalan tarolasa. A felligykl tobbszor tapasztaltak, hogy az arukat a folyospko

kozlekedési utvonalakon, vészkijaratok és villankapcsoloszekrény @t taroltak, ezzel

akadalyozva a biztonsdgos munkavégzeést. Seérilt vaggitetlen raktarpolcokat azonban

csak néhany munkaltatonal talaltak. Egy régiobolszBeoltak a megbontott

egységrakomanyok magasban téstéarolasaval kapcsolatos jellethzianyossagrol is:

- a kereskedelmi egységek raktarozasi technologwetdéi nelkil tartalmaztak, hogy

magasban péantolassal, vagy féliazdssal kell ragziee egységrakatokat, de a
munkavallalok leterheltségre hivatkozva ezt nenottk be.

Foleg a kis vendéglaté-, és kereskedelmi egységeldzegrintésvédelmi fellilvizsgalatok
elmaradasa és ezzel kapcsolatosan szikséges gawvitdgrehajtasanak dbeni elmaradasa,
hianya miatt kellett intézkedni.

A villamos biztonsag teriletén tobb helyen iéf@ldult, hogy a falbdl kilazult kapcsolokat,
dugaszol6 aljzatokat taléltak az eberések soran, valamint a lampatestekianyoztak a
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védburdk, vagy a villamos vezetékek, hosszabbitdlawils kapcsolok esetén tapasztaltak
hianyossagokat.

Az egyéni védeszkozoket tobb munkaltaté nem biztositotta murlkaédszamara, (példaul
a fagyasztott aruk feltoltését végmek a bélelt, hideg ellen védelmet nyujto déelsztyit,
vagy az anyagmozgatast, arufeltoltést v&gek a veédcipot.

A kereskedelemben és a vendéglatas munkahelya&igyez legjelenisebb kockazati tenyéz

a kézi tehermozgatas, ennek ellenére az @ttétt munkaltatok csak a legritkabb esetben
tértek ki a kockazatértékelésikben a mozgasszefokkzott terhelésével jardé kézi
tehermozgatas kockazataira. A munkavédelmi oktdtsatika altalaban csak a nagyobb
élelmiszer-kereskedelmi egységekben (pl. hiperntekketartalmazta a helyes teheremelés
szabalyait, illetve a hat- és deréktaji sérulésegebzeésének lehéségeit.

A felhasznalt veszélyes anyagok és keverékek — yaetl jellem#en a takaritashoz,

mosogatashoz hasznalnak — biztonsagi adatlapgélaitn rendelkezésre alltak, de vissZatér
hianyossag volt, hogy & ftevékenységhez nem kapcsoloddveieteknél, amelyek soran

veszélyes anyagot hasznalnak fel, elmaradt a mededwi oktatds a vegyi anyagok
felhasznalasanak szabalyaira vonatkozoan.

A nagy nyari rendezvényeken (pl. Sziget FesztiF@drma 1) jellemé&en a melegkonyhaval
rendelked (mobil) vendéglatdé egységek eltenésére kertlt sor, kirivo szabalytalansagokat
nem tapasztaltak a munkavédelmi feligkelAz ellerbrzési tapasztalatok azéeb évekhez
képest kedvebbek voltak, a munkaltatokat mar nem érte varatlarhatosagi ellafrzés. A
munkaltatok mar készlltek a hatésagok fogadasardegédbb dokumentumot @&k
O0sszekeszitették, és a helyszinen tartottak, élé®szséges, egyitikbdé hozzaallas volt
tapasztalhato.

e) Egészséglgyi, szocidlis ellatas

Az egészseégugyi, szocidlis ellatas teriletén 27dkdltatd elledrzése kapcsan 6sszesen 319
db hidnyossdg megszintetésébirél hatarozatot, valamint 121 db azonnali intézkedé
foganatosité hatarozat hoztak a feligiel

Az eljar6 munkavédelmi feligyét 2010-ben munkavédelmi birsagot nem, azonban
szabalysértési birsagot 3 esetben, 6sszesen 8et@Bzegben szabtak ki. 5 esetben éltek a
helyszini birsag kiszabasanak léiséigével, 6sszesen 57 000 Ft dsszegben.

Az egészségugyi és szocidlis ellatas teruletén -Beh0 végzett ellafrzésekél sz6lo
beszamoldk alapjan nem hatarozhaté meg egysegesrképkabiztonsagi helyzétr

19



2011.
l. évf. 1 sz.

A korhdzak rossz anyagi kortlményeik miatt, nem wagpak kis meértékben tudnak
allagmegovasra, karbantartasra koltségeket foidieamek ellenére is azonban van olyan
régio, ahol a munkabiztonsag tertletén csak kidgebyossagok fordultak &l illetve egy
masik régioban a gép- és eszkodzparkrol vezetetturdektaciokban elvétve talaltak
hianyossagot. Volt olyan tertilet ahonnan azonbayyatzb hidnyossagokrdél is beszamoltak,
példaul: az Uzemeltetéssel kapcsolatos biztondagtes hianyossagok, egyeéni
vedbeszkozok biztositasanak hianya, érintésvédelmibgsag,

Az ellensrz6tt munkaltatok kockazatértékelési dokumenturdbbtesetben hianyosak voltak,
kockazatokat. A munkavédelmi dokumentaciok tobbsadminisztrativ jelleg volt, nem
tikrozte az egészségugyi, szocidlis ellatds soéurett tevékenységek valés veszélyeit,
melynek kovetkeztében az egyeéni $ésizkdzok biztositasa nem épllt a tevekeny&egb
illetve a munkakdrnyezetb szarmazé kockazatokra. Mindezen hianyossagoktkégzt&ben

a munkavallalék szamara nem voltak teljesiikdr biztositva a tevékenységnek, illetve az
expozicionak megfelélvédelmet nyujté egyéni védszkozok.

Az ellersrz6tt egészségugyi intézmények éplletei javarésgek, felljitasra varok. A béls
atalakitasok, a helyiségek funkcidinak megvalté=at koveten a mesterséges s#etet
rendszerek iikddésének felllvizsgalatat — pl.: rontgedhéld helyiségek, laboratériumok
elszivo-berendezései esetében — gyakran elmuli@deztot szelbztets rendszerek folyamatos,
hatékony nikbdése nem minden munkahelyen valosult meg, illatweunkaltatok risszeres
meérésekkel nem tudtak igazolni az egészséget neseélyeztei és biztonsagos
munkakornyezet meglétét.

f) Béanyaszat

A munkavédelmi feligyék a banyaszat terlletén 71 munkaltatd munkaegéiggieg
ellendrzését folytattak le, amelynek eredményeként oOssze89 db hidanyossag
megszintetését@td hatarozatot, valamint 12 db azonnali intézkeétganatositd hatarozat
hoztak.

A feligyebbségek 1 esetben 250 0000 Ft munkavédelmi birsifigote 4 esetben 280 000 Ft
szabalysértési birsagot szabtak ki. Az eljar6 muédtalmi feligyedk 5 esetben éltek a
helyszini birsag kiszabasanak Ieiséigével, 6sszesen 53 000 Ft 6sszegben.

Az ellersrzott banyaszati munkahelyeken a munkaegészsédigiyzet viszonylag jonak
mondhaté, a munkaltatbk tobbnyire jelésdbb hidnyossagok nélkil végezték a
tevékenységuket. A kockazatértékelési dokumentészakte mindendtt teljes kiek voltak,

a munkaltatok a banyaszati tevékenysé@ed kockazatokat feltartak és intézkedési tervet
is készitettek a kockazatok csokkentésére vonaskozddllehet mas agazatokhoz képest
kisebb aradnyban, de a banyaszati munkahelyenéferellt, hogy a kockazatértékelések
formalisak voltak, egészségvedelmi hatarértékekkabalyozott expozicios leldségek (pl.
zaj-, rezgés-, porexpozicié stb.) fordultak, ele a munkaltatbk nem, vagy nem a jogszabalyi
eléirasoknak megfeléen gondoskodtak aliezeres munkahigiénés vizsgalatok elvégzdsér
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Az ellersrzések sordn kisebb szabalytalansagok is feltar&sréltek (pl. az egyéni
vedbeszkoz juttatasat szabalyoz6 dokumentum elkésb@#esém vontak be a foglalkozas-
egészségugyi szolgalatot), melyek az utééhedsek idpontjaig felszamolasra keriltek. Az
ellendrzott munkaltatok a banyaszati munkahelyeken nagymlyelmet forditanak az egyeéni
védbeszkozok biztositaséra, illetve azok hasznélatdnefkovetelésére, mas agazatokhoz
képest. A munkaltatok és a munkavallalok tisztammak a munkabalesetek, a foglalkozasi
megbetegedések (pl. zajartalom, kéz-kar rezgés takomgbetegedések, kémiai koroki
tényedk altal okozott Brbetegségek stb.) és a fokozott expozicid kialaarak veszélyével,

a dolgozdék tudatosak az egészségiket és biztorastagukeszélyeztét kockazatok
tekintetében.

Sulyos munkavédelmi jogsértések

A 2010. évben is a sulyos jogsértéseket a kiengalzatok kozil etssorban az épitparban
folytatott ellerbrzések soran tapasztaltunk, de a feldolgozoéipaviekienységet végz
munkaltatok ellerzése kapcsan is dbrdult a munkavallalok egészségének és/vagy testi
eépségének sulyos veszélyeztetése.

Az épitipar tertletén a le- és beesés elleni védelmet gasiien végzett munkak esetén a
munkaltatok tébb esetben nem biztositott. Ha bititiak egyéni védelmet, akkor a kikotési
pontokat nem hataroztak meg, vagy adesxkozok hasznalatat nem kévetelték meg.

A feldolgozo- és gépipar teriletén alkalmazott gépsetén gyakran fordult &l hogy a
forgo-mozg6 géprészek érinthhiek voltak, mivel a vésburkolatokat eltavolitottak, vagy
karbantartas utdn nem helyezték vissza.

Az ellerdrzott munkaltatok jeleds része nem tisztazta megféh az alkalmazott
technoldgiabal, illetve tevékenyséfjlszarmazd expozicios korilményeket. A X0 afatti
vallalkozasok munkavallaléi kiléndsen veszélyetteke hiszen jobbara nem rendelkeznek a
munkaltatok megfelélmunkavédelmi ismeretekkel, képzettséggel, illsz@galtatdval, akik
kozremikddnek az egészséget nem veszély@ztés biztonsagos munkafeltételek
kialakitdsaban, az egészségkarosodasok, munkaieklesegebzésében.

A munkavallalok védeszkozzel tortéhellatdsa gyakran nem volt megfélehmely novelte a
munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések kidlsdmak kockazatat.

Az ellersrzott karbantartd munkahelyeken gyakran hasznalkéki-, illetve asztali
koszofigépet. Ezen eszkdzok hasznélata soran a hallészeésvéd egyéni védeszkdzok
viselését a munkavallalok gyakran mdetek, a szakaszos €és rovid munkavégzésre
hivatkozva. Hasonlé volt a helyzet a légzésvaabzktzok viselése tekintetében is. A
hegeszipajzsok és a védzemulvegek tobb esetben sértiltek voltak, de c&eecfij eszkdz
altaldban rendelkezésre allt. Az éptr teriletén a véisak kivételével tovabbi egyéni
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védbeszkozoket (példaul védips, védkesztyi) a munkdéltatok nagy tobbsége nem
biztositott.

Az ellerdrzott munkaltatok kozoétt éfordult, hogy a rakkelt hatasu komponenseket is
tartalmazé veszélyes keverékre (készitményre) tkomaan nem  készitettek
kockazatbecslést, az egészségkarosodas kockazatamedgitéléséhez  sziikséges
munkahigiénés méréseket (pl. a veszéfrggmgok, zajterhelés tekintetében) nem végezték el.
A kémiai kockazatbecslés elmaradasa, vagy hianwiairdentalasa kovetkeztében tobb
munkaltatd nem gondoskodott a szerves olddszerdkkékenyseget végzmunkavallalok
esetében az édzakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalattkben szikséges bioldgiai
monitorozasrol, mindezen hianyossagok kovetkeztébem lehetett kizarni, hogy a
munkavallalokat a jogszabaly altal tiltott, hatéé&rfeletti expozicioban foglalkoztatjak, ami
maradandé egészségkarosodashoz vezethet.

Utdellengrzések

Az azonnali intézkedések meghozatalat és kihirdetk8veten, valamint a hianyossagok
megszintetésére 68d hatarozatokat a munkaltatok tébbsége komolyeitevés az abban
foglaltakat végrehajtotta, tobb esetben irasoszajetzést is kildtek a munkaltatok a
teljesitésél. Altalanos tapasztalat, hogy a munkaltatok nagysdsze jogkdvét magatartast

tanusit, az ellefrzések soran feltart hianyossagok megsziuntetésgeketdnek a nem

telepitett munkahelyeken is. A kotelezések végtakapak elmulasztasa a
kisvallalkozasoknal gyakoribb.

Fomunkaidén kiviil végzett ellerrzések

Az altalanos munkarendlt eltér idében tortéd ellersrzések végzésére altalaban sulyos
munkabalesetek, kdzérdebejelentések, panaszok kivizsgalasa kapcsan, irdl&pitipari
cégek vizsgdlataval kapcsolatban kerilt sor. Az COMMnunkavédelmi hatésaga
ellensrzéseket végzett a nagy nyari rendezvényeken (et Fesztival, Forma 1) és a
kereskedelemben, munkéidkivil is.

A munkavédelmi ellefrzések tapasztalatai szerint @miunkaidn kivali idében a
munkaltatok bels ellersrzése kevésbé rendszeres, ezért ekkor a munkadegyéet a
munkavédelmi szabalyok betartasa kissé lazul a avdllalok részéi, mely kiléndsen igaz
az egyéni védkeszkdz hasznalata terén.

Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések/foktizexpozicidos esetek

Az OMMF altal vezetett munkabaleseti nyilvantare®40. évi adatai alapjan, 2010. februar
1.1 2010. december 31. napjaiy 658 munkabalesetbekdvetkezését jelentették a

1 A munkaltato a kiilon jogszabaly alapjan a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhdt kovets honap 8.
napjdig koteles a munkabaleseti jegyz6konyvet megkildeni a baleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi
felligyelGségnek. A fellgyelGségek a targyhot kévetd hdnap végéig végzik el a munkabaleseti jegyz6konyvek
feldolgozdsat, igy a baleseti feldolgozasi id6szak minden esetben egy hénappal eltér az OMMF altal kbzreadott
statisztikai adatszolgaltatastdl, ezért a munkabaleseti adatokat a 2010. februar 1.-december 31. kozotti
id6szakra adjuk meg.
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munkaltatok. A bejelentett események kozll sulymseketeli (Mvt. 87. § 3.) 150 baleset
volt, ebdl 83 halalos, 33 sulyos csonkulasos.

2010. januar 1-jét 2010. december 31. napjaig a munkavédelmi hat@sBgesen 454
bejelentettfoglalkozasi megbetegedés gyanujas 156fokozott expozicids esetetizsgalt
ki, majd ezt koveten tovabbitotta a bejelentést a vizsgalati dokuéwmdikkal egyutt az
Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészsédriigyet (OMFI) részére a bejelentés

Ve r s

teljes kotiségének és szakmai megalapozottsaganak elbir&ligsaot.

2010. 01. 01. és 2010. 12.31. kozott bejelentetkdgzsgalt
foglalkozasi megbetegedések (gyanu) és fokozott exfrios esetek szama

Nyugat- | Kozép- | Dél- |Kozép-|Eszak- E;%%k.' Dél-
dunantdli | dunantdli | dunantdli | mo.-i | mo.-i | 2O alf6ldi | 5ec eseh
Régié Régi6 Régio | Régi6 | REgi6 | peagip | REGIO
Foglalkozsi
megbetegedések 19 23 214 73 37 72 16 454
szama (esetszam)
Fokozott
expozicios esetel 35 7 18 58 33 4 1 156
szama

2.2 A munkaugyi ellerbrzés tapasztalatai

2010-ben a munkatgyi hat6ésag5056 munkaltatd ellerdrzott. A vizsgalatok a
munkaltatok 57 %-anal talaltak munkatgyi jogsértéseket amelyek az ellgirzésbe vont
munkavallalék (246 463f6) 50%-at érintették. E jogsértési aranyok kedvezaltozast
mutatnak a tavalyi évhez képest, figyelemmel amoayy 2009-ben a jogsértési arany 65 %,
ill. 63 % volt. Ezek a - jogkovetési magatartasujagat is mutatd - eredmeények tébbek kozt a
munkalgyi hat6sdg sulyos jogseértésekre fokuszélazZsalapvet munkavéllaléi jogok
érvényre juttatdsat célzo tevékenységének, illetviedvetkezetes ellérzések visszatarto
erejenek is koszonhisk.

Az OMMF leginkabb a sulyos jogsértések feltdradérakedett, éisegitve a vallalkozdsok
piaci esélyegyeriiségének biztositada az igazsagosabb kozteherviselést és a tarsadalmi
gazdasagi biztonsag novelését, naunkavallalok garancialis jogainak védelmé A
munkatigyi hatésag kiemelt feladata volt a foglatktizk altal elkdvetetsulyos jogsértések
visszaszoritasa az ellenérzések visszatartdé erejének novelésea foglalkoztatas

** Az egykori banyaszok szilikdzis gyanuja okdan tett bejelentések jelentik a kiugréan magas 6sszes esetszam
el6forduldsat.
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biztonsaganak nagyobb meérték elésegitése Mindemellett megfigyelhét a munkaltatok
korében a foglalkoztatasi kultira javuldsa és a jogszabdlyi rendelkezések alaposabb
ismerete.

Csokkens mértékii, de még mindig kiemelkédszabalytalansag feketefoglalkoztatas az
0sszes munkatigyi jogsértéssel érintett léts2Zam%-at teszi ki a munkaszefdés és
bejelentés nélkili munkaveégz€29 869 6t ériniven). Az idei évben feketefoglalkoztatassal
erintettek munkavallalok aranya 6 szazalékpongakkebb a tavalyi év hasonl@sdakahoz
képest. Ugyanakkor a 2009. évhez képest 2010-bessé kidtrendezidott a
feketefoglalkoztatas agazati megoszlasa

ldén afeketemunkasok 26 %a esett aépitéipari vallalkozasokradsszhangban azzal, hogy
az ellerzések legnagyobb része, kd2dl %-a az épfiiparban volt. Ez 2009. évhez mérve
kis mértéki csokkenésnek felel meg, felteben a gazdasagi valsag hatasakeént is értékelhet

Az épibipari vallalkozasok foglalkoztatasi gyakorlatdhozpkst romlotta feldolgozoipai
munkaltatok ,bejelentési kedve”. 2009-ben a felakflkoztatas 4%-a erre az agazatra esett,
migaz idénez az arany %. Az ellenérzési arany a 2009. évhez képest csekély mértékben
nott.

A nyomozas, biztonsagi tevékenyseg ellatd munkaltatok ellénzési aranya a tavalyihoz
képest emelkedetlll %), 0sszefliggésben azzal a ténnyel, hogy a jogkdeetalkoztatasi
gyakorlat - a tavalyi évhez hasonléan - e munkdiltkbrben mutatta a legkedvilenebb
képet. Ez az agazat foglalkoztatta a vizsgaksadkban deketemunkasok kdzel harmadat
(30%), ezzel a munkaszdidés és bejelentés nélkili munkavégzés itt 6lti gndgyobb
méreteket (megétve az épdiipart).

Az el6z6 agazat munkaltatoival ellentétbarkereskedelmi vallalkozasok esetében kedviez
valtozas tapasztalhat6a bejelentés nélkili munkavallalok szama tekinttebA tavalyi
évben ez az 4gazat termelte ki a harmadik legtékbtémunkastl0 %), mig az idén ez az
arany5 %, holott majdnem minden negyedik vizsgalat®8 @6) a kereskedelmi agazatban
folytattuk le.

A vendéglataban a korabbi iészakhoz hasonlé aranyu maradt a bejelentés nélkili
foglalkoztatas § %), amely annak figyelembe vételével, hogy az élieésekl8 %-a ebben
az agazatban volt, viszonylag ked§ezanynak mondhato.

A feketegazdasag, illetve ezen belll a feketef@glahtas felszamolasa kapcsan szefmidet
hogy az egyszésitett foglalkoztatasrol szolo G torvény jelésen novelte a szabalyster
foglalkoztatas korét. Anunkalgyi hatosdga foglalkoztatéds kifehéritésének tAmogatésa és a
kbzigazgatas szolgaltatd jellegénekostrése ceéljabol - tarshatésagok bevonasaval —
folyamatosantajékoztatja a foglalkoztatokat az egyszdisitett foglalkoztatasrol szolo
jogszabdly gyakorlati alkalmazasardl(nyomtatott és elektronikus kiadvanyok kidolgozésa
Nyilt napok szervezése, stb.).

Ve

irodaban sikeresen lezajlott az egy#izéett foglalkoztatasrol szolé térvényhez kapcsolod
Nyilt Nap rendezvénysorozat. Azéablasokon - a munkauligyi hatésag meghivasanak eleget
téve - az adbhatésag, az allami foglalkoztatasi szolgaldtnunkalgyi kdzpontok) és a
szakmai kamardk képvisebi is részt vettek hogy a Kkis-és kozépvallalkozasok
felvilagositast kaphassanalaz U] szabalyokrél, azok alkalmazasardl, értelrm@ék Ezaltal

24



2011.
l. évf. 1 sz.

tisztazhatdak voltak a téves jogértelmezéseklletve a résztveik tajékoztatast kaptak
arrél is, hogy hova fordulhatnak esetleges tovahlirvény helyes alkalmazasara vonatkozo6

V4

hangsulyt fektet a munkaebpiac szerepbinek minél szélesebb kértdjékoztatasarais.

A feketemunkaval kapcsolatban szenfibétvaltozas, hogy - a korabbi évekhez képest -
jelensen visszaesett munkavallaldsi engedély nélkil foglalkoztatott munlavallalék
aranya. A visszaesésnealdg az az oka, hogy 2009. januailshar nem kell munkavéllalasi
engedély a (kordbban szabdlytalan foglalkoztatassedinkdbb érintett) roman
allampolgarsagu munkavallalok magyarorszagi mungzesehez.

A munkaidével, pihensidével Osszeflig§ szabdalytalansdgok szama nem valtozott
szamottegen, arendkivili munkavégzésseldsszefiigd szabalyszegések azonban az idei
évben a tavalyihoz képest jeléstcsokkenést mutatnak (2009: 5 141 2010: 3 758 §).
Fenti szabalytalansagok kozel felét a gépiparbdietve feldolgozoiparban dolgozé
munkavallalok sérelmére kovették el. A tavalyi evképest enyhén csokkenszabadsagal
kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallakiie K2009: 11 7485 2010: 10 8394).

A munkaidé és piherdidé szabalyainak megszegését - eldsorban a fenti iparagakban -
gyakorta prébaljak a munkaltatok raunkaidé-nyilvantartas hianyaval, vagy adatainak
valétlan rogzitéséveleplezni (19 562 6t érintoen).

A koteled legkisebb munkabér szabdlyainak nyilt megsértétezatlanul ritka (az 6sszes
szabalytalansaggal érintett munkavall@d%-a), de az irasba foglalt, visszaellemhet
tartalmubérelszamolas biztositasaval kapcsolatdsanyossagok, valamirda hataridében
torténdé bérkifizetéssel 6sszefliggésbemegallapitott jogsértések mértéke elérte az 6sszes
szabdlytalansaggal érintett foglalkoztatd® %-at. E szabalytalansag kozel 2/3-at még
mindig a feldolgozoipari és gépipari munkavallas@telmeére kovették el az idei évben.

A 2010. évben feltart jogsértéseket elkévied 302 munkaltatokdzil 11075 vallalkozéassal
szembenalkalmazott az OMMMnunkauligyi birsagot, 6sszeseB 232 901 000 Ft 6sszegben.
A munkalgyi birsaghatarozatok kiugré aranya egirétten a 2009. évi torvénymaodositassal
magyarazhatd, amely - a dontéshozd mérlegelési 6fégk lestikitve - kotelezd
birsagalkalmazastir elé a legsulyosabb szabalytalansagok jogkdvetkezmémyek

Az ellen6rzések Osszesitett tapasztalatai

a) Epitéipar

2010-ben a munkaugyi ellérzések kozel negyede ebben az agazatban volt (@IBL8A
jogsérd munkéltatok &ltal elkbvetett szabdlytalansdgokségelirban bejelentés nélkili
foglalkoztatas) sulya — tbbbségében - még mindigkatigyi birsag kiszabaséat indokolja (a
4 420 db - agazatot érint intézkedéstl 3 189 db / 920 010 000 Ft munkatgyi birsag).

Az épibipar tekintetében az &6 negyedévekhez képest némi fellendilés figyélineeg. A
valtozékony idjaras ellenére egyre tdbb épitkezés indul meg, ezékbnyire
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nagyberuhazasok. Bittfliggetlentlérezheb a gazdasagi valsag hatasanelyl®l kifolyolag

a kordbban (szabalytalanul) foglalkoztatott munéasgy része felszabadult, igy a feketén
foglalkoztatott munkavallalok egy része ténylegestiint”. Tendenciaként allapithatdo meg,
hogy egy bizonyos mérethatarig, amig az alvalladkéenc egyéerteltien nyomon kévethét

a feketemunka csak elvétve fordulb.elA févallalkozok jellem#en azokat a gazdasagi
tarsasagokat részesitikbryben, amelyek rendezett munkaligyi kapcsolatold@dielkeznek,
valamint az elvallalt feladatra megfdielétszammal és szakértelemmel rendelkeznek. Az
épivipari agazatban tevékenykiedhagyobb cégek — megfedelapparatus birtokdban —
kulonds gondot forditanak a szabalyos foglalkostat@nntartasara. A szaktudast,
felszereltséget (nagy eéri€ékgépeket) nem igényl egyszelt segédmunkékat altaldban
alvallalkozéik végzik, a szabalytalan foglalkoztajdllemzen utdbbi csoportnal fordulél

Az egy lakast, hazat érthtingatlanépitések esetgellemzé a szivességi munkara vald
hivatkozas is, amikor a munkavallalok a nyilvanvalé feketerairieplezését oly modon
oldjak meg, hogy nem nyilatkoznak ellenértékr

Az elsh negyedévben — az egysigitett foglalkoztatasrol szolo térvény 2010. aprili-jei
hatalybalépéseig - aalkalmi munkavallaloi konyvvel tortérd munkavégzés volt a
legelterjedtebb foglalkoztatasi forma. A szababmahg legjellentibb forméja volt a
datumbejegyzéssel kapcsolatos ,trikkdzés”, illkiskonyv véletlenll az autbban maradt, a
fénok anyagért ment és jon mindjart” hivatkozas, stb.

Az épitipari agazatban a munkaltatélz egyszeisitett foglalkoztatasréol szolo 2010. évi
LXXV. torvény (a tovabbiakban: EfoR010. augusztus 1-jidt torténs hatalyba lépését
koveten ezen foglalkoztatasi forma helyett sokszor ibkédszmunkaiében, altalaban heti
20 oraban tortéh foglalkoztatisra jelentik be a munkavallalikatlynsok esetben teljes
munkaidsben tortéd munkavegzést leplez, azonban ezt az esetek naggtren a munkadgyi
hatosag nehezen tudja bizonyitani.

Az ellensrzési tapasztalatok szerint a munkaltatok valtapail tobbszor probalkoznak azzal
a megoldassal, hogyem a munkavallalék altal megjeldlt gazdasagi tarssag formajaban,
hanem maganszemélyként kivanjak ,vallalni” a szabajtalansagot A ,maganszemely”
ugyfeleket a felugyék a munkalgyi dokumentumok 0Osszevetésével (valdliko
szerddések, munkaittnyilvantartas, épitési napld, stb.)igk ki.

Evek oOta valtozatlanulgyakori hivatkozasi alapként jelenik meg a jogsérté nem
szandekos elkdvetéseSok esetben hivatkozik arra a munkaltatd, hogpgszabalyokat
ismerik, de azt a gyakorlatban tul bonyolult végij&mi, igy ezt meg sem kisérelték, vagy
probalkoztak ugyan, de nem jartak sikerrel. Ez wathibzas példaul az egysisitett
foglalkoztatasrol szélo torvény hatalyba I|éptetéstdn és azzal 0Osszefliggésben
mindennapossa valt.

A tarshatosagi jelenlét tovabbra is indokolt eblzem dgazatban, kilondsen a rémseg
segitsége elengedhetetlen az dltedési terliletek biztositasa céljabdl.t&rshatésagokkal
valé egyiuttmikodége kiemelt hangsulyt fektetett idén is a munkaldntdésag, az
ellensrzések soran a legtdbb alkalommal a rendvédelmvekenunkatarsai fikodtek kozre.

Az épitiparban az adatok a valos eredményeket, ill. aldatyazért nem tikrozik teljes
egeszeben, mert a feketefoglalkoztatassal legjolfieaidzott” agazatokban a munkaviszony
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megallapitasaesetén mas szabalytalansagrépéldaul a kollektiv szeédésben élirt bér
hianya)nincs lehetiség intézkedni

b) Mezégazdasag

A mezgazdasagi agazatra az idei évben az @lEsek 4%-a esett (959 db); 6sszesen 661
intézkedést hoztak a feligyskgek, ebl 392 munkaltatoval szemben kellett a munkalgyi
birsdg eszkdzével élni, 198 235 000 Ft 6sszegben.

A mezgazdasagban az idei év &lsnegyedében szintén a szabalytalatkalmi
munkavallaléi koényvvel torténé foglalkoztatas volt a feketemunka legjellemidbb
formaja. A mezdgazdasagi agazatban az Eftv.,, majd az Efo. hatalgpaése ota a
foglalkoztatas leginkabb egysi#sitett foglalkoztatas keretében torténik.

Példaul: A munkaugyi felligyé&k ellersrzést tartottak Ravazd telepilés kilterlletén a
meggyesben. Az ellénzés ala vont bt. altal foglalkoztatott munkavdkamunkakére
gyumolcsszed volt. A munkaveégzési helyen lefolytatott munkatgyliersrzés és a
feligyebség hivatali helyiségben lefolytatott bizonyitasiljags soran a
gyumolcsszedéssel megbizott bt. (munkaltatd) kéfijeses a tanuként meghallgatott
munkavallalok egybehangz6 jedgkdnyvbe tett nyilatkozata, az egysistett
foglakoztatasrol szold torveny szerinti jelenlétek, ill. munkaszeraések alapjan
megallapitast és bizonyitast nyert, hogy a munt@#t@é munkavallalét (eldb 468 6
roman allampolgarsagu) egysisitett foglalkoztatas keretében az Eftv. szerinti
jelenléti ivvel, ill. munkaszetaéssel, azonban az Ado-és Pénzigyi Bhegsi
Hivatalhoz tortént bejelentés nélkil, ® (ebbl 6 f6 roman allampolgarsagu) 14 éves
ill. 15. életévéet még nem betdltdtt személyt jogedls gyermekmunka keretében
foglalkoztatott. A roman allampolgarsagd munkavékat, ill. a jogellenes
gyermekmunkat védgz személyeket a munkaltatd képvigel szdllitotta a
munkavégzés helyére. A munkaltatbval szemben sgalaisag megszintetésére
koteled, valamint munkalgyi birsagot kiszabd hatarozaflkké&radmanyozasra.

E mellett kiemelked méga munkaidé nyilvantartasaval kapcsolatos jogsértéselszama.
Mindkét jogsértéstipus koteléz birsagkiszabast vonz, ezzel magyardzhatd, hogy az
intézkedések tobbsége a legszigorubb jogkbvetkeymialmazasat tette szilkségessé.

c) Kereskedelem és vendéglatas

A kiemelt akcioellefirzések miatt is a vizsgalatok 40 %-a esett errettadgazatra. Az
O0sszesen 8 690 intézkedés 48 %-a (4 182 db) vaikailgyi birsag 6sszesen 610 613 000 Ft
0sszegben.
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A bejelentés nélkili foglalkoztatas ezekben az atgkban is az els negyedévben a
szabdlytalan alkalmi munkavéllal6i konyvvel torténs munkavégzésformajaban o6ltott
testet: nem volt a munkavégzés helyszinén, vagy walinaz adott napra vonatkozéan a
datum beirva. A sulyos jogsértések kozil jellémzzabalytalansagként jelent meg a
munkaids-nyilvantartas hianya vagy hianyos vezetése. Adzadatok alapjan elmondhato e
két &gazatrél, hogy a munkaltatok alkalmaznak eginimdlis szdmu bejelentett
munkavallalét, majd a tovabbi munkégyényiket ,alkalmi munkavallaléi koényves
dolgozoval”, egyszésitett foglalkoztatas keretében alkalmazott vagysakc éppen
beugrottam” kisegdikkel igyekeznek potolni.

Példaul: A felugydlk egy zalaszentgroti egyéni vallalkoz6 altal lzeetett
kereskedelmi egységben (bolt) tartottak munkatdgnézést, ahol 1 munkavallalé
eladd munkakdrben végzett munkat. A munkalgyi étisés sordn megéllapitast
nyert, hogy a munkaltatd a 2004. majus 8litasba foglalt munkaszeydéssel, de
EMMA és OEP bejelentés nélkul bolti eladd munkakdrb foglalkoztatott
munkavallalé munkaviszonyanak kezdetét az éliegs megkezdését koven, 2010.
augusztus 12-én jelentette be az Ado6-és PénziugwndEtési Hivatalhoz. A
munkaltatdo konyvélie arra hivatkozott az elmaradt bejelentéssel kaptsan, hogy
az OEP-#l azt a tajékoztatast kapta, hogy azt nem kell eyt nyugdijas
munkavallalé esetében. A munkéltato az élieést koveten legalizalta a jogviszonyt,
a munkavallalét visszaméleg - a tényleges munkaviszony kezdettel - bejetént

A kereskedelem és a vendéglatas teriletén tovableenségként figyelhétmeg a jelerits
mértéki tiimunka elrendelése valamint a munkaidére és a pihedidére vonatkozo
rendelkezések megsértés@ munkaid-nyilvantartasok sokszor ezek leplezésére szolgalna
igy azok tartalmabol megfetekovetkeztetéseket az eltemések soran nem lehet levonni.

d) Feldolgozéipar

A munkaugyi feligydlk ebben az dgazatban tartottak az éieések kb. 6 %-at (1591 db).
Az agazatra jellemiz jogsert munkatgyi gyakorlatot tikrozi az 6sszesen 153&zkedés,
amelyldl 681 munkatgyi birsag (255 835 000 Ft). A munkalgensrzés szempontjabol
ipardgi sajatossdgnak mondhatd, hogy a feltart dy@ansdgok az esetek szamaitev
részében nagyobb munkavallal6i csoportot érintenek.

A feldolgozoipar ellefirzése soran az eljard fellig§kl alapveten a feketemunkara, a
jogosulatlan munkaers-kodlcsonzése vonatkozé szabalyok megsértésére, valamint a
tulmunkéra vonatkozo szabdlytalansagok feltardsamaentralnak.

A Dbejelentés nélkili foglalkoztatas valtozatlanuemn jellem®, ezzel szemben a
munkaidével, pihensidével és ezek nyilvantartdsaval kapcsolatos jogséreset jelents
aranyban kovetik el a feldolgozéiparban tevékengkedallalkozasoknédl dolgozo
munkavallalok hatranyara. Az agazatra ugyancs#&njebek még amunkabér kifizetésével
€s a szabadsag kiadasaval 6sszeféggyabalyszegések
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Példaul: Az eljar6 munkalgyi felugydl ellersrzést tartottak egy szombathelyi
autdalkatrész gyartast végkft. izemében. Megallapitast nyert, hogy munkaltat
foglalkoztatasdban all6 80 munkavallalobol 40 mwadlalot érinben nem tartotta be
a rendkivili munkavégzés éves megengedett legmiaigasaertékére vonatkozo
jogszabalyi dlirasokat. A munkavallaléknak éves szinten 204-282 r@ndkivili
munkavégzést rendelt el a foglalkoztatd. Kolleldherddés nem volt hatalyban, igy
maximalisan évi 200 o6ra rendkivili munkavégzéstelett volna elrendelni. A
munkatgyi elledirzés soran anyagi hatrany okozasa nem volt meddléap, mivel a
munkaltatdo maradéktalanul kifizette a munkavallaik a rendkivili munka
ellenértékét.

e) Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Az ellerbrzések 11 %-a érintette ezt az 4gazatot (2 712 di80 db intézkedéssel, az 6sszes
munkatigyi birsag 11 %-at ebben az agazatban skabtanunkatgyi hatésag 703 018 000
forint 6sszegben.

A telephelyenkénti tébbszori ellérzések alapjan megallapithatd, hagypejelentés nélkuli
foglalkoztatas mellett e munkaltatéi kor sokszamas munkadigyi szabalyt sem tart beA
helyszini elledrzéskor munkaié-nyilvantartast, szolgalati naplot sem tudnak dallébzasok
bemutatni. Ezaltal a munkdidce, rendkivili munkavégzésre, a szabadsag kiadasdyy a
potlékfizetési kotelezettségre (stb.) vonatkozo kauiigyi szabalyok betartdsanak vizsgalata
jelentbs nehézségekbe (tkdzik. Aem jogszabalykdved munkaltatok sok esetben a
hatésdg munkajat akadalyozzak a munkaligyi eljardshoz az ellepési helyszineken nem
tanUsitanak egyUttik6dds magatartast: a kért dokumentumokat nem mutatjdk dze
idézéseken nem jelennek meg, az eljarast befejelzésiéltetik.

A munkaltatok, munkavallalok aendérsegl inkabb tartanak, ezért altaldban a fennallo
utolagos adatszolgaltatasi kotelezettségének elegmtek. Tekintettel arra, hogy a rérsgg

a Ket. szabalyait haszndlja, a szokasos j0 kaposofelll a belféldi jogsegély viszonylag
egyszeili szabalyait is lehet alkalmazni a nyilvantartasakkiald hozzéaférés soran, mely a
munkaugyi hatésdg munkajat nagyban kénnyiti.

Az agazatrajellemzé foglalkoztatasi gyakorlat alapjan rendszereseralkdetnak a
munkatigyi feliigyélk alvallalkozéi lancolatok soraval. A munkaigyi ellénzést sokszor
teljesen ellehetetleniti, hogy az alvallalkozé d¢egehelytdl mar ,bukasra” alapitjak, ezek a
munkaltatok bizonyos birsagdsszeg felhalmozésa alfinnek vagy megsmnek. Tébb
alkalommal edfordult mar, hogy az eljaras lefolytatasa soran eggsik személynek
(jellemzoen kilfoldi allampolgarnak) gazdasagi tarsasagot eladjak- kiblujva ezzel az
eljaras soran megallapitott szabalytalansagok elié$e kdvetkezményeként kiszabott birsag
megfizetése alél. A ,problémas” lgyek tdbbsége adiik, mert a foglalkoztatas kapcsan
megnevezett munkaltatok — az alvallalkozéi lanéralj gyakorlatilag elérhetetlenek, a postai
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kildeményeket a hatosag ,nem kereste”, ,ismerdikdgre koltozo6tt”, ,,cimzett ismeretlen”
jelzéssel kapja vissza.

Példaul: A munkatgyi feligy& dsszehangolt helyszini ellézéssorozatot tartottak
egy — idbkozben (az eljaras soran) felszamolas ala keriMtagyonvédelmi Bt.
kilonbd® pécsiorzési munkateriletein. Az ellérzések soran megallapitottak, hogy
a munkaltatd 30 munkavallalot bejelentés nélkuloziik 27 6t munkaszergdés
nélkdl - foglalkoztatott. A szabalytalansagok el&tdsének tényét a munkavallaldkkal
felvett jegydkonyvek, a helyszinen készitett fenyképfelvéetelék, az Ado- és
Pénzugyi Elletrzési Hivataltol érkezett adatszolgaltatas bizgayh jogseértés tényét
ko6zl6 hatésagi megkereséssel kapcsolatban a kijelolszdetolobiztos nem
nyilatkozott. A munkaltatot a munkatgyi hatésagondréven belll azonos jogsértés
elkbvetése miatt mar szamtalan munkatgyi birsadiret§sére kotelezte.

Utbdellenorzés

Utbellerrzés keretében disorban a munkajogviszony fennallasat megallapitdé és
bejelentésre kotelézhatarozatok teljesitését vizsgalta a munkalgyid#y. Ha a munkaltato

a hatarozati kotelezést nem teljesitette, az esétddségében ez eljarasi birsag kiszabasaval
jar. A bejelentések tdbbsége ugyan tovabbra is egpk napos, de egyre gyakoribbak a
hosszabb idszakra tortééh bejelentések is, illetve az is, hogy a munkaltaao
Jfeketefoglalkoztatassal” érintett ©Osszes munkavadlojat bejelenti az illetékes
adohatdsaghoz

Problémat jelenthet az is az utéelierés soran, hogy annakémgbntjaban a munkaltaté mar
felszamolasi, torlési eljaras alatt all.,/antomizalddo” cégek esetében a munkaiigyi hatdosag
jelzéssel él renitség, illetve ligyészség irAnyaba.

Az utGellerbrzések soran tébbszor tapasztalhatd, hogy a mandéidoszamat az APEH

felflggesztette vagy #arsasag felszamolas alatt vana felszamolo a cég irataival nem

rendelkezik, azt a korabbi tulajdonos nem bocsatattfelszamolo rendelkezésére, aki az
érintett — hatarozatunk alapjan bejelentési kotgtegg ala €és— munkavallalé bejelentéshez

szilkséges adatait nem ismeri. A bejelentést nefa tetjesiteni, a hatarozatban foglaltakat
nem tudja végrehajtani.

Az utoGellerbrzések sordan a jogi#e emelkedett, feketefoglalkoztatas targyaban
kiadmanyozott dontések alapjan 33 15¥ rhunkavéllalé jogviszonyanak rendezése volt
vizsgalhato, mely létszambdl 30 786(03 %) utdelledirzésére kerlt sor.

A jogersre emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadmaott hatarozatok alapjan
7 334 munkaltatd volt vizsgalhato utéelberessel, mely létszambol 6 811 munkaltato
utéellerbrzése (93%) teljesult.

30



2011.
l. évf. 1 sz.

Rendkivilli munkavégzés, szabadsaq ellérrése

A munkaigyi ellefirzések sordn sok esetben nehézséget okoz a rehdkivikavégzés és
az ellentételezés hidnyanak bizonyitdsa, mivel akanAllalok sem segitik a munkatgyi
feligyebk munkajat, nem tesznek feltaro jegkdnyvi nyilatkozatot. Sokszor ereztieghogy

a munkavallalok allasukat féltve nem merik elmondaz oket érinh — csupan
egyuttmikodésukkel feltdrhatd - munkalgyi szabdlytalansdgolka munkaltato
megtorlaséatdl félve

A munkaltatok a szabadsag kiadasaval Osszefliggédlialdban vezetnek valamilyen
formaban nyilvantartast, hosszabldddak vizsgalata esetén - a tényfeltard nyilatkdaato

kivil - a munkaid-nyilvantartds 0Osszevetésével bizonyithatdé szabadsag targyévi

kiadasanak elmulasztasajellemzien azonban csak par napot éfant.

A leggyakoribb szabalytalansag a jogszabalybéitebdépontig ki nem adott szabadsaggal
kapcsolatos, de az elémzések tapasztalatai szerint volt példa a pénzbegvattott
szabadsagra, és arra is, hogy a munkavallalok tdg@l nem rendelkezhettek a
szabadsagukkal, hanem kénytelenek voltak a mumné&teal meghatarozott égpontokban a
szabadsagot kivenni.

Tarshatdsagi elledrzések

A tarshatésagok kozrdikodésével 2010-ben 3 957 munkalgyi dllees zajlott, ez az
0sszes vizsgalat 13 %-a. A tarshatésagi étlersek tobb mint felénél ithodtek kozre a
rendészeti szervek. A bejelentés nélkiili foglalktas visszaszoritdsdban kiemelt szerepet
jatsz6 hatosagokkal (APEH, VPOP), valamint a fogi@scdelmi hatésaggal és az ANTSZ
kozremikddésevel 904 vizsgalatot folytatott az OMMF a giéds idsszakban.

A munkalgyi hatésag a refideg segitségét olyan munkaltatok, valamint jell&anzaz
épiBipar vonatkozasdban olyan munkavégzési helyszin@noezésénél kéri, ahol a
munkaltaté kordbbameghiusitotta az elledrzést, vagyjelentés mértékben akadalyozta
azt.

Példaul: A munkaugyi feligyék helyszini ellefirzést tartottak Pomaz teriletén, ahol
egy kft. munkavallaléi épdipari munkat végeztek. A helyi retidég tarshatosagi
felkérésre tortént az elléreés, amelynek sordn a helyszinen 7 munkavallalaltak

a felugyebk munkavégzés kozben. Kozulik 2 magyar és 5 ronlamolgarsagu,
utébbiak munkavégzése nem volt engedélykoteles.efgrds soran megéllapitast
nyert, hogy a munkaltaté munkaszites és Ado-és Pénzigyi Ellgnési Hivatalhoz
tortérd bejelentés nélkll foglalkoztatta a munkavallalékaimunkaltatoval szemben
munkajogviszony fennallasat megallapitd, szabaysdg megszintetésére kotélez
valamint munkadgyi birsagot kiszabo hatarozat kéddbdmanyozasra.
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Fomunkaidén kivill végzett ellerfrzések

A fémunkaidbn kivili ellerbrzések csak indokolt esetben kerlilnek elrendel@gdlemzien a
vendéglatas, sidipar, valamint a személy-és vagyasrok ellenérzése mellett a
mezogazdasag(kulonésen az idénymunka) ég épibipar (kisebb épitkezések, hat&isd
projektek) vizsgalata hozhat eredményt a rendkiwilinkavégzés keretében lefolytatott
ellendsrzések kapcsan. Admunkaidn kivali ellerbrzések szigorian &k tervezéshez
kotottek, vagy a rendes munkéiokn lefolytatott ellebrzések folytatasait képezik, vagy
kozérdelk, illetve panaszbejelentések nyoman keriinek |editdgra.

A korabbi évek tapasztalatai alapjan a munkatgybd#y az idei év alsfelében is tobb
ellendrzést tartott dmunkaidn kivil, melyektdbbségében eredménnyas jartak , ugyanis a
munkaltatok kérében egyre inkabb elterjedt az d@ls, hogy mivel a hatésagok munkaid
kival nem kifejezetten ,aktivak”, ezért leldseg van ezekben azéskakokban szabalytalan
foglalkoztatasi gyakorlat folytatasara. A munkautgliigyebk ebben az iészakban végzett
ellensrzéseik soran a legtobb esetben ,feketefoglalkagsal” talalkoztak.

A munkaltaték sok esetbarehezitik a munkatgyi ellerérzések lefolytatasata telephelyek
bekeritésével és a felugykl beengedésének megtagadasaval, illetve akadabyadaga
féonok azt mondta, hogy amégengedélyt nem ad erre, addig ide nem johet be™3enk

A munkavallalok kiszolgaltatottsaganak csotkkentésecrdekeik védelme szempontjdbdl is
fontos, hogy a munkaigyi feligydl hivatali fmunkaidn kivil is megjelenjenek a kiemelt
epitkezéseken, nagyobb munkaterileteken. Az ellésndmran a sulyos szabalytalansaggal
erintett tertletekre, az épipari, medgazdasagi, vendéglaté-ipari agazatra koncentrélt a
hatésdg. Bizonyos munkavallaléi csoportok, pl. agyesrok foglalkoztatasa is
eredmeényesebben vizsgalhaté a reggeli és estzakvaltaskor. A munkalgyi fellgyél
rendkivili munkavégzésének elrendelésére gyakramasz vagy kozérdel bejelentés
kivizsgalasa miatt volt szikség.

Példaul: A feligydlk helyszini ellefirzést tartottak egy (mobil konténerekben)
autopalya-matricak értékesitését u@grallalkozas vonatkozasaban Artandon, az
ellensrzés megkezdésekor 2 fvégzett munkat. Miutdn a fellgyél igazoltak
magukat, a munkavallalok kiszaladtak a bddékboljdnat allitottak, hogy nem
dolgoztak a helyszinen, csalirizték” az elarusito-helyeket, egyébként a helysain
személyes ligyeiket intézték. A felligylelmegkeresték az Allami Autopalya Kegel
Zrt-t, ahol azt a felvildgositast kaptak, hogy atnoak eértékesitését alvallalkozé
végzi, illetve a szamitdgépes rendszer nem tiidlediz eladd személyét vagy kodjat a
bizonylaton, ezért az adatok a hatsagi eljaramsoizonyitékként nem hasznéalhatéak
fel. A feligyebk a helyszinen a kébbiekben tobb ellgirzést tartottak, amelynek
soran hang- és fényképfelvételeket is készitetigly, végul a munkavallalok
elismerték a munkavegzés tényét.
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3. MUNKAVEDELMI TANACSADO SZOLGALAT

2010. évben az OMMF Munkavédelmi Tanacsado Szdaklé&rolgalat) a munkavédelmi
torvényi ebirasoknak megfeléen tovabb rikodtette a kozcelu allami munkavédelmi
informacios rendszert, ezen belll a kizarélag teleh elérhét ingyenes tajékoztatd
szolgaltatast (zoldszam), illetve a regionalis mav@delmi felligydiségek munkavédelmi
felligyeb tanacsadoin keresztll széles teret nyitott a syesméanacsadas igénybe vételi
lehetiségének is.

A Szolgalat tovabbra is élsorban a munkahelyi biztonsag és munkahelyi eggszsé
témakorében nyujtott segitséget a munkaltatok, mwgdkelmi szakemberek, az
érdekkeépviseletek és a dolgozdék szdmara.

A Szolgalathoz 2010-ben 6sszesen mintegy 40224&kendtéztek az érdeldok. EblsI a
telefonos szolgalathoz 9825 kérdés érkezett, mégiakban tanacsadasi tevékenységet ellato
munkatarsak 30399 esetben valaszoltak az érd@kkérdéseire/1. sz. tablazat/

Munkavédelmi Tanacsadd

K Kérdések szama [db]
Szolgalat 2010.

Munkavédelmi felligyeld

30399
tanacsadok
MISZ/Szakmai osztaly 9825
Osszesen 40224

1. sz. tablazat

A régidkban tevékenykédmunkavédelmi felligyéltandcsadokhoz érk&mformacios igény
szazalékos megoszlasat tekintve a Kdozép-magyagnggfioban fordult él a legtébb megkeresés,
(23%) - a Nyugat-dunantuli régio kivételével - gitkban kdzel azonos volt az érdékes (9-12 %).
/1. sz. diagram/
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Kérdések megoszlasa 2010.
Dél-alfoldirégio
11%
Dél-dunantilirégio
9%
Nyugat-dunantuili Eszak-alfoldirégio
régiod 10%
2%
Eszak-
o magy arorszagi
Kozep- _ régi6
MAgy arorszagi 9o,
regio Kozép-
=2ve dunéantilirégic
12%

1. sz diagram

Az tanacsot kéik megoszlasardél a 2. szamu diagram ad informaciot.

A kérdezdk megoszlasa 2010,

Fogl.ei. ) _ .
Maganszemély Szakember Erdekkeépviseleti
5% 2% szerv
L1
Egyéb 3%

2%

2. sz. diagram
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Legnagyobb aranyban a munkaltatok (49%) igényelegk informacionydjtast, de a
munkavédelmi szakemberek (24 %) is nagy szdmbadultak szakmai kérdéseikkel
munkatarsainkhoz. Az érdéklok harmadik jelerits csoportjat a munkavallalok (15%)
alkottdk. Kisebb érdektlés mutatkozott a foglalkozas-egészségigyi szakeb@%),

illetve az érdekképviseleti szervek (3%) réékér

A Munkavédelmi Tanacsado6 Szolgalat tevékenységétigénybevétel mddja szerint - a 2.

szamu tablazat szemlélteti.

A kérdések szdma tanacsadasi médok szerint 204)0. [d
Személyes irasos
Régidk Telefonos megkeresésen| /levél, e-
alapulo mail/
Dél-alfoldi régio 1915 2347 q3
Dél-dunantuli régio 2252 1282 P6
Eszak-alfoldi régio 2098 1935 B5
Eszak-magyarorszagi régio 1627 1793 66
Kdzép-dunantuli régid 2930 1597 140
Kbzép-magyarorszagi régio 7662 1591 199
Nyugat-dunantuli régio 553 275 3
MISZ / Szakmai osztaly 9652 58 115
0sszesen 28689 10878 457

2. sz. tablazat

A telefonos informéacionyujtas volt a legjelleéiib, legnagyobb szamu (28689 db). A
telefonos megkeresés mellett, a személyes tan&sadi#n megvalaszolt problémak szama is

jelen®s (10878 db).
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A MISZ/Szakmai osztaly munkatarsai részt vettek RCBREX 2010. munkavédelmi
kiallithson és az OMMF pavilonjdban személyesetalaliendelkezésre az érdéttbknek.
Ezért kerult az alaprendszerben nem alkalmazothées tanacsadasokra (58 db) sor.

A régiékon belil az egyes tanacsadasi modok ar@an@aszamu diagram mutatja.

A kérdések régiokon beliili aranya 2010.

SSSSS

30% - Irasos /levél, e-mail/

10% - Személyes
0% T T T T ' ' T r megkeresésen alapulo

) m Telefonos

3. sz. diagram

2010-ben tovabbra is kiemelt szerepet kapott a @® tanacsadas, amely mindenképpen a
leghatékonyabb a munkavédelmi szemléletformalashm. Ugyfélszolgalati, illetve a
helyszini személyes tandcsadasok soran a legtdgdbstéa Dél-alféldi régio (2347 db), majd
6ket kovetve az Eszak-alféldi régid (1935 db) murddeimi feliigyed tanacsado
munkatarsaihoz intézték, kdzel azonos volt érhids az Eszak-magyarorszagi (1793 db), a
Kbzép-dunantuli (1597) illetve a Kdzép-magyarorsz@idg91 db) régidban. A legkisebb
érdekbdés a Nyugat-dunantuli régioban mutatkozott (276 db
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A szakmai kérdések iranyultsagi megoszlasa [db]
2010.

Foglalkozasegészségiigyi ellatas ( szolgaltatas)
Munkabalesetek fogalma, bejelentése, . .
Munkavégzés személyi feltételei (képesités.. .
Munkavégzés személyi feltételei (orvosi..

Kockazatértékelés

Egyénivédoeszkozok

Leétesitési kovetelmény ek
Munkavégzés targyi feltételei (gépek...

Idészakos (biztonsagi) felillvizsgalatok

Munkaveédelmi oltatas

Munkabiztongagi szaktevék eny ség
Fizikai korokitényezék (zaj, por, rezgés, klima..
Munkavédelmitizembehelyezés. .

Szervezett munkavégzés
Munkahelyihigiéne és szocialis helyek..

Anyagmozgatas (kézi-gépi)

Karbantartasi tevékeny ségek

Veszélyes technoldgiai folyamatok

Kémiai koroki tény ezék

Munkavédelmi érdekképviselet

Kémiai korokitényezék (rakkeltok, azbeszt)
Foglalkozasimegbetegedések . .

Biologiai koroki tény ezok

Raktarozas tarolas

Pszichoszocialis koroki tény ezok

Ergonomiai koroki tény ezék

4. sz. diagram

A tanacsadéasok soran felmertlt szakmai kérdésekuitsag szerinti megoszlasa a 4. szamu
diagramon keriltek feltiintetésre.
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2010-ben is a foglalkozas-egészségugyi szolgattkkas a munkaltatoi bejelentési
kotelezettségekkel kapcsolatban merlt fel a ldgtidrdés.

A munkabalesetek fogalmanak tisztazasara, érteldezea kivizsgalas, bejelentés menetére,
is valtozatlanul nagyszamu volt az érdelds.

A biztonsagos munkavégzés szemelyi feltételei, pegidésekre vonatkozo é@lasok, a
kulonbo®d gépkezelési jogosultsagok, az orvosi alkalmass#éggalatok kérdése is sok
érdekbds téméja volt.

Tovabbra is jelerds mérték az informacios igény, ugy a munkavallalok, mimhankaltatok
részéél az egyéni védeszkdz biztositas-juttatas, illetve a munkaltatGiszéél a
munkahelyek |étesitésével kapcsolatos Utmutatdlsetke a kockazatértékelés irant.

A munkaegészségugy témakorében a kuloélddmoki tényedk, a munkahelyi higiéné, a
szocialis helyiségek biztositasa, a foglalkozasighetegedések értelmezése, bejelentése
targyaban kértek legtobbszor a tajékoztatast aakiédbk.

Néhany példa a Munkavédelmi Tandcsaddé Szolgalatrbezett érdekesebb szakmai
kérdések kozil, a teljesség igénye nélkdl:

(@)

A foglalkozasi eredét rakkel6 anyagok elleni védekezésrés az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeékéél szolo 26/2000. (1X.30.) EUM rendelet hatalya
kiterjed-e a mutagén anyagra akkor is, ha az ,ceakiagén, de nem rakkéh

o Kinek a feladata etsegélynyujtdo hely kialakitasa az olyan épitési natelileten,
ahol sok kis alvallalkoz6 dolgozik (az egyidlejg ott dolgozo Iétszam tébb mint 50
f6), ki biztosita a személyi és targyi feltételekeRotelezheb-e erre a
generalkivitele#, ha szervezett munkavégzést sem végez, valamitisaaki vezetés
(és az épitésvezetes) is alvallalkozasban van?

o Kell-e biztonséagi és egészségvedelmi koordinatmtalkoztatnia annak a természetes
személynek, aki nem alkalmaz generdlkivitétezhanem a sajat munkajan tual a
szakipari munkakra vallalkozasokat kér fel? Kelberuhdzoként biztonsagi és
egészségvedelmi tervet készittetnie, épitési napéretnie? Valoban felel-e a
koordinaciéért, ha egyididpg tobb munkaltatonak leléee teszi a kivitelezést, dé
nyilvan nem valdsit meg szervezett munkavégzeést?

o Elvarhato-e a foglalkozas-egészségiigyi orvostaylmszerédéses kapcsolatban allé
munkaltatdo - még a rendelésividlatt is — teljesitse azt a jogot, hogy menjelaki
munkahelyre és munkavédelmi kérdésekben adjondzjétast, tegyen javaslatokat?

o Elfogadhatatlan, hogy azt a néhany napig foglaktott embert - akire se komoly
munkat, se komoly értéket képvisalépet, eszkdzt rabizni nem lehet - azért a néhany
napért abzetes munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatradjeiile munkaltatdé és
vegyen neki tobb tizezerbe kefulédifelszerelést (sisakot, bakancsot, kesizty
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munkaruhat).

Megkérhebk-e a dolgozdék, hogy készitsék el otthon maguknakszékséges
mennyiséf meleg teat és vigyék ki magukkal a hideg munkae&winden nap 100
Ft-ot fogok ezért fizetni nekik a munkabéren felll.

Végzést kapott a cégem, hogy az Egészségbiztodtsitar egy munkabaleset
kapcsan visszatéritési eljaras keretében helyszdemlét fog tartani és vizsgalni
kivAnja a munkahelyet, a munkakdrilményeket és rgyitaeszkozoket annak
elbiralasaban, hogy tortént-e munkaltatoi mulasxt&sgalhatja a munkabalesetet?

A hideg munkakoérnyezetben végzett munka alatt biai kell a dolgozoknak az
orankénti 10 perc pihéidét. Ez napi 8 orat szamolva 80 perc. Mi irjé akt, hogy
ezt a pihefidét a munkaid részének kell tekintenem?

A mianyag termék gyartdsahoz hasznalt alapanyag bé&gomslatlapja szerint az
anyag, a kornyezetre és az emberi szervezetre resmélyes. Az 0Osszetélv
felsorolasanal viszont szerepel, pl. akril-nitsktirol, etil-benzol. Lehetséges, hogy
rosszul forditottak a biztonsagi adatlapot, mirilyer a teend?

A munkavéllalé kilenc hoénappal ed#l a munkahelyén munkavégzés kozben a
csuszos gatoldalban elcsuszott, fajlalta a dereft@tnem jelentette az eseményt
felettesének. Két hdnappal eitimegnitotték gerincsérvvel, orvosi vélemény szerint
a korabbi eségih szarmazoé traumas hatas kovetkezménye lehet akkialgerincsérv,
melyet a dolgozo jelzett a munkaltato felé. Mi ertdbje a munkaltatonak ez esetben?

A jogszabalyi edirdsoknak megfelébn a munkavallalok kozll kijeldlésre kerult egy
szemeély el§segélynyujto feladatok elvégzésére. El kell-e kiidea Magyar
Voroskereszt Aaltal szervezett @&egélynyljté tanfolyamra, vagy elegénda
munkavallal6 jogositvanyahoz kapcsolod®@segélynydjtasi ismerete?

Az éjszakai vagyonvédelmérszolgalatot ellatd munkavallalé egyediil, a portan
tartozkodva latja el a feladatét, a telephelyemar&jvil mas nem tartézkodik. A
feladatok lBvitésre keriilnek a telephely kélserileteinek személyes ellamésével.
Séril-e a Mvt. 51. § (2) bekezdésénekréka (Ahol veszély fenyeget egyedil munkéat
végezni nem szabad)?

Az 51 50 0801 OKJ szamu MaésZgyogy) szakképzettségszemély kijeldlhdt-e
kiképzett el§segélynyujtonak?

Gépjarnti markakereskeihél a vizes, dohos pincében tarolt gumiabroncsélkedit
felhordanunk. A penész miatt a ledegjlergizalo, egészségtelen. Mi a te&hd

400 6t foglalkoztatd munkahelyen a munkavédelmi képviséllasztas rendszeresen
meghiasul, mivel senki sem akarja a feladatot &l Meddig kell Ujra valasztast
tartani?

0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-eB€D
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4. AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS UJ
SZABALYAI

2010. augusztus létthatalyos az Uj, egysZesitett foglalkoztatasrél sz6lo 2010. évi LXXV.
torvény (a tovabbiakban: Efo. tv.). Hatalybalépé&téegyidejileg hatalyat vesztette az
egyszeiisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2009. évi CLII. tény ( a tovabbiakban: Eftv.).

Lapunk januari szamaban részletes attekintést adunrik jogszabaly rendelkezésgiilletve
azok munkalgyi eljarasok soran todéntelmezéséi.

A cikk végén az eddig Osszdiwtt tapasztalatok alapjan megprobaljuk 6sszefogla
melyek azok a rendelkezések, melyek a legtobbéétsre, illetve félreértelmezésre adnak
okot a munkaltatdk korében.

Az egyszeiisitett foglalkoztatas formai

A torvény hatélyba lépésitegyszeiisitett modon Iétesith@munkaviszony (a tovabbiakban:
egyszeiisitett foglalkoztatas)idénymunkara (ezen belilmezigazdasagi idénymunkara,
illetve turisztikai idénymunkara), valamiatkalmi munkara (barmely agazatban).

Az idénymunka k6z0s szabalyai
Megengedhed idétartam azonos felek k6zott

Ha a munkéltatd és a munkavallalé a) csak idény@anicsak meigazdasagira, vagy csak
turisztikaira, vagy mindkeite) vagy b) valamely idénymunkara és alkalmi muakarétesit
egymassal tbbb esetben munkaviszonyt, akkor e misdanyok egylttes fitartama a
naptari évben a 120 napohem haladhatja meg.

A 120 napos abszolut korlaton belil az alkalmi nauitétartama a 90 napot nem haladhatja
meg. 2010-ben az e torvény hatalybalépéséig adnalkaunkavallaloi kényvvel tortéh
foglalkoztatasban és egystisitett foglalkoztatasban eltdltétt napok szaraate toérveny
szerinti idétartamok szamitasanal nem kell figyelembe venni. Lliézamkorlat
idénymunkanahincs.

Mezégazdasagi idénymunka
Mezégazdasagi idénymunkanak kell tekinteni

a) a noveénytermesztési, égazdalkodasi, allattenyésztési, halaszati agazatiazo olyan
munkavégzést, amely adoallitott aru vagy a nyujtottszolgaltatas természete miatt a
munkaszervezes korulmenyiifiggetlendl - évszakhoz, az év adott valamelismhkahoz
vagy idépontjahoz kétédik, vagy a megtermelt mégazdasagi termékeknek a munkaltato
sajat gazdasaga teruletén toét@nyagmozgatastcsomagolasat
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Ez a megfogalmazads azonos a 2010. augusztus 6it lehtalyos torvény szerinti
mezdgazdasagi idénymunka meghatarozasaval, - részk@yészitve a ndvénytermesztési
idénymunka fogalméval.

Turisztikai idénymunka [azonos a korabbi idegenfor@imi idénymunkéaval]

A Kkereskedelendt sz0l6 torvényben meghatarozott kereskedelmi gélleturisztikai

szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatée@zett idénymunka. [2005. évi CLXIV.
torvény 2. §].

Kereskedelmi jelleg turisztikai szolgaltatasi tevékenység az idegeetsezevékenység, a
lovas szolgaltatd tevekenység, a szallashely-sitatgai tevékenység, a tartos
szallashaszndlati szolgaltatasi tevékenység, vataaz utazasszerv@zés utazaskodzvetit
tevékenység.

Idegenvezedbi tevékenyseg Uzletszeli gazdasagi tevékenység keretében a turisztikai
szempontbdl jeleds értékeknek és egyéb latnivaloknak az azokat aé&bogzemélyek
szamara a helyszinen valo részletes ismertetésbhez kapcsolédoan a latogatok szamara
nem ismert helyen valé eligazodas érdekében atialddjékoztatds, illetve adott esetben
segitség nyujtasa;

Lovas szolgéaltatd tevekenység Uzletszeit gazdasagi tevekenység keretében 10
igénybevételével nyuijtott, szabadg] terapids vagy oktatasi célu szolgaltatas;

Szallashely-szolgaltatas Uzletszeli gazdasagi tevékenység keretében rendszerint nem
huzamos jellef}, éjszakai ott-tartbzkodast, pihenést is magabatalid tartbzkodas céljara
szallashely nyudjtasa

és az ezzel kdzvetlenil 6sszeftiggolgaltatasok nyujtasa;

Tartés szallashasznalati szolgaltatasi tevékenysédizletszeit gazdasagi tevékenyseég
keretében éjszakai ott-tartozkodast, pihenést igalman foglald tartézkodas céljara szolgald
szallas rendszeresokibhzonként ismétidé, meghatarozott, nem huzamostattamra tortéh
hasznalata joganak (udulési jog) biztositasa;

Utazasszervedi tevékenység Uzletszeit gazdasagi tevekenység keretében személyszallitasi,
szallas- és egyeb turisztikai szolgaltatasok (igylokodsen étkezés, idegenvezetés,
szorakoztato, illetve kulturalis program) kozll aob ketbnek az egyuttesét tartalmazo
szolgéltatas (a tovabbiakban: utazasi szolgaltéss)edllitasa és nyujtasa;

Utazaskozvetiti tevekenység Uzletszelt gazdasagi tevékenység keretében utazasi
szolgaltatas nyujtasara az utazdsszérveegbizdsa alapjan, annak nevében édések
kotése;

A szallashely-szolgaltatdsok szempontjaxrdllashelynekninésil a szallashely szolgaltatas
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folytatasa céljabol |étesitett vagy hasznalt épitatallo rendeltetési egységet képez
éplletrész vagy terilet.

A fentiek figyelembevételévehem tartozik viszont a kereskedelmi jellégturisztikai
szolgaltatasok koze példaul:

- a turisztikai (idegenforgalmi) helyeken végze#irdskedelmi tevékenység, piaci arusitasi
tevékenység,

- vasari tevekenység (a vasar olyan épllet, émjyatees vagy terulet, ahol rendszerint
tobben folytatnak idényjelléigvagy meghatarozott eseményekhez, naptari napakbiddo
eseti jelled kiskereskedelmi tevékenyseéget);

- vendéglatas (kész- vagy helyben készitett étatalgk jellemzen helyben fogyasztas
céljabdl tortén forgalmazasa, ideértve az azzal 6sszefisgprakoztatd és egyéb szolgaltato
tevékenységet is).

Alkalmi munka

Az egyszeiisitett foglalkoztatas e formajanindegyik agazatban alkalmazhaté [Nem
létesithet egyszeisitett foglalkoztatasra iranyulo jogviszony a kéztvisebk jogallasarol
sz0lo 1992. évi XXIIl. tbrvény 1. 8-aban, valamimtkdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény 1. 8§ (1) bekezdésében imegrozott munkaltatdo altal az
alaptevékenységeébe tartozo feladatai ellatasafa.tvE3. § (4)]

Ugyanakkor alkalmi munka eseténckmrlat mellett az egy munkaltatonal alkalmi munka
formajaban foglalkoztathaté munkavallalok létszartd is torvényi szabalyozast kapott.

Megengedhétidétartam azonos felek kdzott

A munkaltaté és a munkavallalo kozoétt

a) 0sszesen legfeljetibegymast koved naptari napig, és

b) egy naptari hénapon belil legfeljeb® naptari napig, és

C) egy naptari éven belul legfeljeBb naptari napig

létesithed hatarozott idre - alkalmi munkéara - sz6l6 munkaviszony.

Ha a munkaltatd és a munkavallalé valamely idénykérm és alkalmi munkéara létesit
egymassal tébb izben munkaviszonyt, akkor e muskawnyok egyuttes idartama anaptari
évben a 120 napohem haladhatja meg.

A sz&zhlisz napos abszolut, éves korlat nem léphietés ezen belll az alkalmi munka
keretében valo6 foglalkoztatas azonos felek kozém haladhatja meggy naptari éven beldl
a 90 naptari napot
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2010-ben az e torvény hatalybalépéséigz alkalmi munkavallaloi konyvvel tortén
foglalkoztatasban és egysisitett foglalkoztatasbaeltdltott napok szamat az Uj Efo. tv.
szerinti idétartamok szamitasanal nem kell figyelembe venni.

Létszamkorlat

A tbrvény az — Mt. szerinti - munkaviszonyban fdtetatott munkavallalok létszamahoz
igazodo napi létszamadatot hataroz megazzal, hogy a napi alkalmi munkavallaloi
létszamkeretet a munkaltat@agyév napjaira egyenbtlenlil beosztva is felhasznalhatja
az alkalmi munkara iranyadodkiorlatok betartasa mellett.

Az egyszelfisitett munkaviszonyban egy naptari napon legfeljefuglalkoztatott
munkavallalok létszama - a munkaltatbnak az adottapot megélké hat havi atlagos
statisztikai |étszamat alapul véve - nem haladhaiggy az Mt. hatalya ala tartozéaflasu
szemeélyt nem foglalkoztatd6 munkaltatd esetén az gy egy Htl 6t féig terjed
munkavallalé foglalkoztatasa esetén a két, hattdél husz dig terjedd munkavallalé
foglalkoztatasa esetén a négit, fhusznal tébb munkavallalo foglalkoztatasa esetén a
munkavallaléi létszdm hlsz szazalékat.

A fent meghatarozott napi alkalmi munkavallaldisigmkeretet a munkaltaté a targyeéev
napjaira egyeitlenil beosztva is felhasznalhatja, ennek sorankzoa targyévben fel nem
hasznalt letszamkeret a kovetkemptari évre nem vihgtt.

Statisztikai létszam szamitasa

A napi létszamot a munkaltatonak adott hénapot megdizé 6 havi atlagos statisztikai
létszadméat alapul vévekell megallapitania.

A torvény nem hatarozza meg, hogy az atlagos =tikds |étszdmot hogyan kell
meghatarozni, ezért Hatosdgunk a 3/2010. (IV.2. HK&zleményt alapul véve az alabbi
maodszert tekinti iranyadonak:

1. Napi létszamnyilvantartdson alapul6 szamitas

A naponkénti allomanyi létszamok 0Osszegét (a muenidarszerinti pihefhapokra és
Unnepnapokra az azt megmd munkanap létszamat) el kell osztani a hénap nagdjai
szadmaval. Az adott hénap naptari napjainak szaméibbsztani abban az esetben is, ha a
gazdasagi szervezet csak a hdnap egy részéldaditt.

A féléves étlagos alloméanyi létszam a fent leirtalapjan kiszamitott havi atlagos
létszamadatok egysZerszamtani atlaga, vagyis a féléves atlagszamitéateress-al kell
elosztani a havi atlagos létszdmadatok 6sszegét.

Példa:
1. Napok, munkanapok, pihnémapok, munkaszineti napok meghatarozasa

Augusztusban 31 nap van, mel/B piherbnap, €s 1 munkaszineti nap. A munkanapok
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szama igy 31-9-1=21

2. Napi allomanyi létszam meghatarozasa

A 21 munkanapon kulon-kulon nyilvan kell tartamankavallaloi allomany létszamat.
A 9 piherbnap és az 1 munkaszlineti nap esetén a frilagot megéizé6 munkanap
munkavallal6i llomanyi leétszaméat kell nyilvantanita

3. Havi allomanyi Iétszam meghatarozasa

Ossze kell adni a 31 nap allomanyi létszamat.

Pl: ha 3 napon 4, mig a tobbi naporb6lt az allomanyi létszam, akkor X3

nap=12 & + 5 16x28 nap=1404, 6sszesen 12+140 =152 © az augusztusi allomanyi
létszam.

4. Havi atlagos allomanyi létszam meghatarozasa

A havi allomanyi létszamot kell osztani a napoknsagal, azaz 15231 nap=4,90d

az augusztusi atlagos allomanyi létszam.

marciusban a klasszikus munkaviszonyban foglalkotttk Iétszama: &f

aprilisban a klasszikus munkaviszonyban foglalkimttak |étszama: 7.@f

majusban a klasszikus munkaviszonyban foglalkotttdetszama: 9. %f

juniusban a klasszikus munkaviszonyban foglalkottak |étszama: 55f

juliusban a klasszikus munkaviszonyban foglalkatak |étszama: 5.3f
augusztusban a klasszikus munkaviszonyban fogltatairak létszama: 4,9 f

Fenti szamok 6sszege: 8+7,6+9,7+5+5,3+4,9 = 40,5 f

Féléves atlagos statisztikai létszam 40/6 h6=6,75

2. Havi létszamnyilvantartdson alapulé szamitas

Az étlagos allomanyi létszamnak napi létszamnyii@éason alapulé szamitdsa helyett a
KSH a 20-nal keveseblbtf foglalkoztatd un. kisszervezetek esetében engedeééti pl. az
atlagszamitas havi nyit6 és zaro létszambadl valgattepitasat is.

Amennyiben fenti szabalyok szerint kiszamolt létsadat a foglalkoztatd altal szamolt
létszamadat eltér, a foglalkoztaténak kell bizaayit az altala alkalmazott szémitas
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helyességét. A KSH Utmutatd szerint a statisz#h@imanyi létszamba nem kell figyelembe
venni az aldbbiakat:

— a szulési szabadsagondkya szilési szabadsagdelsapjatol,

— a kulonbod gyermekgondozasi ellatasban részélsth fizetés nélkili ilyen jogcith
szabadsaguk dlsapjatol (kivéve, ha a munkaltatdé az 1998. evi XAX. térvény alapjan a
gyest igénybe vet foglalkoztatja),

— a kere8keéptelenné valt munkavallalok egyhavi folyamatosebség utan,

— az egyhavi tavollétet kouviEn a fizetés nélkili szabadsagondlév(pl. beteggondozas,
epitkezeés, tanfolyam, iskolarenddzképzeés, tanulmanyut miatt),

— az allasukbol felfliggesztett személyek aé ebptdl,

— a felmondasi id alatt a munkavégzés aldl felmentett munkavallailidtve barmely egyéb
okbdl (példaul tébb honapos rekreacios szabadday at munkavégzés aldl mentesitett
munkavallalok a munkavégzeés alol toddalmentés els napjatol,

— az &tmenetileg nem foglalkoztatott bedolgozok agldikoztatas szlneteltetésének
idépontjatdl,

— munkaszefdés szerint havi atlagban 60 munkadranal rovidebbnkaidben
foglalkoztatottak;

— az adott gazdasagi szervezet (beleértve az egwllalkozast) tevékenységében aktivan
résztvev személyek, akik részére munkajuk ellenértékekamkadij kifizetésre egyaltalan
nem Kkerll sor, illetve a minimalbér munk&idranyos hanyadanal alacsonyabb 6dszeg
dijazés valésul meg.

— egyéni vallalkozas esetén a véllalkozas tulajdanaz egyeéni vallalkozo;

— az egyeni és tarsas vallalkozasok, szovetkezetalkenyseégében résztéemem fizetett
segit csaladtagok;

— menedzsment azon tagja, akinek munkajovedelme féjezet ,kereset” és ,egyéb
munkajovedelem”) a vallalkozasnal szerzett teljgseglelmének 50%-anal kevesebb, s
jovedelmének magasabb hanyada profitbdl szarmazik;

— térsas vallalkozas nem fizetett dolgozo tagja.

Létszam/idkorlat tallépése miatti jogkdvetkezmény
Az Efo.tv. 8. 8§ (4) bekezdése szerint: ha a muakél (2) bekezdésben szebepdzteherrel

terhelt munkara az 1. § (2)-(4) bekezdésében €§4-3. pontjaiban meghatarozigtszam-,
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illetve idékorlatok tallépésével |étesit illetve tart fenn e térvény szerinti munkaviszgny
attdl a naptol, hogy az @&obek szerinti feltételek nem teljestilnek, a munkalta
munkavallaléira nem alkalmazhatja az (1)-(3) bekszendelkezéseit (melyek a kdnnyitett
kozteherfizetédl rendelkeznek). A munkaltaté a 7. § (1) bekezdésémeghatarozott
jogszabalyokat koteles tovabba alkalmazni a#zéelk szerinti feltételek megsértése
feltarasanak idpontjatél annyi ideig, ameddig az (1)-(3) bekez#ésejogosulatianul
alkalmazta.

Az egyszetisitett foglalkoztatas létesitése
A munkaviszony bejelentése

Foszabaly szerint az egys#sitett foglalkoztatas céljabol létrejott munkavisyoa felek
megallapodasa alapjan, a munkaltaté - Efo.tv. stieri bejelentési kotelezettségének
teljesitésével keletkezik Egyszeiisitett foglalkoztatast amunkavégzés megkezdése o
kell bejelenteni az illetékes el&foku allami adohatésagnak az Efo. tv 11. § (1) kdkee
alapjan.

A bejelentés teljesitésének maddja és tartalma

A munkaltaté valasztasa szeriat bejelentés teljesithdt elektronikus aton, kodzponti
elektronikus szolgaltaté rendszeren keresztil gqvakibiakban: tGgyfélkapu), vagy telefonos
ugyfélszolgalaton keresztil telefonon. Mindegyikjebentési mod feltétele az éeletes
regisztracié az ugyfélkapun. A kozponti Ugyfélszbdg a bejelentést az elektronikus
kozszolgaltatasrol szolé torvény szabalyai szeriigziti, €s a bejeledt a bejelentés
eredményéil egyidejileg tajékoztatja. Telefonon tori@rbejelentés esetén a bejeterd
telefonbeszélgetés lezarasat kdéeet — ha erre a bejelénbldalan lehegiség van - rovid
szoveges Uzenetben is megkapja a bejelentés régisstszamat.

Bejelentend adatok kore:

a) a munkaltaté adészama,

b) a munkavallal6 ad6azonositd jele és TAJ szama,
) az egyszédsitett foglalkoztatas jellege,

d) a munkaviszony napjainak szama (a kKemdunkanap datumanak és az egybefiigg
munkanapok szamanak meghatarozasaval)

[e) amennyiben a munkavallald a szocialis biztonségdszerek koordinalasarol és annak
végrehajtasarél szolo unids rendeletek, vagy a Miad§oztarsasag altal kotott kétoldalu
szocidlpolitikai, szocialis biztonsagi egyezményapgdn masik tagallamban, ilideg
egyezményben részes masik allamban biztositottzésa emunkaltatd étt igazolta, az
egyszeiisitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony |étésékor ezen korilményt az illetékes
allami adohatdésagnak a munkaltatoé az egyisitt foglalkoztatas bejelentésével egyity
bejelenteni koteles.]
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Valtozas a bejelentett adatokban

A bejelentés esetleges visszavonasara és modoaitk8nosen akkor van mdéd, ha a
foglalkoztatas jellege megvaltozik, illetve a munégzés meghiasul.

a) bejelentést kové2 oran bellil

- ha csak a bejelentés napjara alkalmazzak a mah&kdt
b) az adott napeggel 8 éraig

- ha a tervezett munka hosszabb egy napnal vagy

- a munkavégzés a bejelentést kdvepon kezddik

A b) pont szerinti eset azt jelenti, hogy pl. egyegyszerre - harom napra bejelentett
munkavégzés esetén a pl. a 2. napi munkavégzéeriég maodositani vagy visszavonni
csak az elsnap vagy a 2. nap reggel 8 oraig teheti meg jofisne

A megjeldlt ibpontokat kbveten a munkaltato a kdzteher-fizetési kotelezettsglg&iiteles
eleget tenni.

A torvény mellékletét képézegyszeiisitett munkaszeédést csak akkor kell megkdtni, ha
azt a munkavallalé kéri, vagy a jogszabaly altak&bnikus bevallasramem kotelezett
munkaltat6 ezt valasztja.

A munkaszerédést ezekben az esetekben leghbsa munka megkezdéseéigirasba kell
foglalni és az torvény szerinti bejelentési kotelezettség emelles fennall.

Az elektronikus bevallasra kotelezettek koré az adozas rendj@rszolé 2003. évi XCII.
torvény (a tovabbiakban: Art.) 31. 8§ (2) bekezdégabalyozza. E szerint ide tartozik a
munkaltato, a kifizeté (ideértve az egyéni vallalkozénak nem gsdlb maganszemély 10
munkaltatot is), illedleg az 52. § (4) bekezdésének ), p), r), s) és t) pontain
meghatarozottak

(Art. 178. § 23munkaltato:

belféldon székhellyel, telephellyel, képviselettendelke# jogi személy, bejegyzett cég,
szemelyi egyesllés és egyéb szervezet, egyénirgas taallalkozo, ideértve a belféldon
lakdhellyel rendelkez maganszemélyt is, valamint a Thj. 4a)gpontja szerinti foglalkoztatd

a munkaviszony alapjan foglalkoztatottak tekintetéb[Tbj. 4. §a) 1. barmely jogi és
természetes személy, egyéni vallalkozé, jogi szgis#dgel nem rendelkézgazdasagi
tarsasag, egyéb szervezet, koltségvetés alapjadalgadd szerv, barmely személyi
egyesulés, ha biztositottat foglalkoztat, vagyzadsitottnak a biztositasi kotelezettséggel jaro
jogviszonyara tekintettel vagy azzal 6sszefliggegireiekalapot képézjovedelmet juttat. 2.
tanuloszerédés alapjan szakképzaskolai tanulmanyokat folytatd tanulé esetén arzxbest
koté gazdalkodo szervezet, egyéni vallalkozo, 3. tavadlalkozé esetén a tarsas vallalkozas,
4. az dallaskeresési jaradékban, allaskeresésiybemgelkeresetpétld juttatdsban, vallalkozoi
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jaradékban, valamint munkanélkili-jaradékban, &léssést 6sztobzjuttatasban, nyugdij
elétti munkanélkili segélyben (a tovabbiakban egyéttaskeresési tdmogatas) részésil
biztositottnak misils személy esetén az ellatast folydsitdé szerv, Syeangekgondozasi
segélyben, a gyermekgondozasi dijban, a gyermeléwwamogatasban, az apolasi dijban
részesiti személyek esetében a segélyt, a tAmogatast,eilletdijat folydsitdé szerv, 6. a
kincstar szamfejtési kdorében a helyi dnkormanyzatekto finanszirozasanak hatalya ala
tartoz6 munkaltatok esetében a jarulék megallapitds bevallasaval, megfizetésével, a
nyilvantartassal €s adatszolgaltatassal, valaniiietasitottak bejelentésével 6sszefigag e
torvényben és az Art.-ben 6@t kotelezettségek tekintetében a kincstar, 7. anka
Torvénykonyve Harmadik része Xl. fejezete szeritinkavégzés esetén - ha jogszabdly
masként nem rendelkezik - a kdlcsbnbeadd.10. aiamodgazgatasrol és szocialis
ellatdsokrol szold 1993. évi lll. torvény szerimtunka-rehabilitacio (a tovabbiakban: munka-
rehabilitacio) keretében munka-rehabilitacios dipydsité szocialis intézmeény.]

Art. 178. § 18kifizew:

az a belfdldi illebsédi jogi személy, egyéb szervezet, egyéni vallalkoately (aki)
adokotelezettség alacegvedelmet juttat, fliggetlendl attél, hogy a jtdst kdzvetlenll vagy
megbizottja (posta, hitelintézet) Gtjan teljestamat esetében kifiz&taz, aki a személyi
jovedelemado térvény szerint maganszemélynek kéweatglmet fizet ki, a kdlcsont igénybe
vette, a kotvényt kibocsatotta, osztalék esetéhremzaad6z6, amelynek a vagyona terhére az
osztalékot juttatjak. dzsdei kereskedelmi tevékenység folytatdsara jogosaemeély
kozremikddésevel kotott Ugyleth szarmazo jovedelem esetében kifized megbizott
(bizoméanyos). Kulféldfl szarmazo, belféldon adokoteles bevétel esetébiimeté a belfoldi
illetésédi megbizott (jogi személy, egyéb szervezet vagy mgyallalkozo), kivéve a
megbizott hitelintézet olyan megbizaséat, amelyrkiag az atutalas (kifizetés) teljesitésére
terjed ki. A kilfoldi vallalkozas fidktelepe, ille¢ kereskedelmi képviselete Utjan teljesitett
adokoteles kifizetése esetén a fioktelepet, illetweereskedelmi képviseletet kifidatk kell
tekinteni. Ugyancsak kifizéhek mirtsil minden olyan belféldén gazdasagi tevékenységet
vegad szervezet, amelynek tevékenysége cégbejegyzésbar kotott, vagy torveny
rendelkezését elteren végez cégbejegyzéshez kotott gazdasagi tevedgetys Az
adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas kifigetek azt kell tekinteni, aki az ellatast a
jogosultnak ténylegesen kifizette. Az adokételeseragnény szempontjabol kifizeta
szerencsejatéek szenégge, fuggetlendl attol, hogy az addkoteles nyererh&iyvetlentl vagy
kozvetit datjan juttatia a maganszemeélynek. Kifizeék mirésil a Thj. 4. 8a) pontja 11
szerinti foglalkoztato is. Letétb tortérns kifizetés esetén a hatdsagok, nyomozd hatdésagok,
birésagok, ugyvédek, kdzjedikz és a birdsagi végrehajtok nem dsilnek kifizetnek.)

A munkaviszony létesitésének személyi korlatai

Nem létesitheé olyan felek kozott, akik koz6tt a szerédés megkdtésekor mar az Mt.
szabalyai szerint |étesitett munkaviszony all fenn.

48



2011.
l. évf. 1 sz.

Amennyiben tehat a munkaltatd és az egysitatt foglalkoztatas keretében alkalmazni
kivant munkavallalé ko6zott munkaszédeés all fenn, egyszésitett foglalkoztatdsi forma
alapjdn munkaviszony nem létesithet a munkavallal6 munkakdrébe nem tartozo, a
kiegészib tevékenységek korébe tartoz6 tevekenységre semendelkezés nyilvanvalo oka,
hogy a munkaltaté ezaltal ne tudja megkerllni a kauiszonnyal kapcsolatos garancialis
szabalyokat (munkadd piher6id6, munkabér stb.).

Harmadik orszégbeli allampolgarok

Harmadik orszagbeli allampolgar - a bevandorolt ydgtelepedett jogéllasu személy
kivételével - egyszésitett foglalkoztatas keretébersak mesgazdasagi idénymunkat
végezhet.

Ennek feltételaz allami foglalkoztatasi szerv altal kiadott hatdagi bizonyitvany, amely
igazolja, hogy a harmadik orszagbeli allampolgaaléami foglalkoztatasi szervet megkereste

annak érdekében, hogy a {inen egyszéisitett foglalkoztatasi jogviszony keretében
vallaljon munkat. A harmadik orszagbeli allampolgkérelmét koveten az allami
foglalkoztatasi szerv megkeresi az egészsegbiasisiszervet a tarsadalombiztositasi
azonosito jel, valamint az allami adéhatésagotddmaonosito jel kiadasa érdekében.

A hatosagi bizonyitvany azonban nem helyettesituakavallalasi engedély.
Ennek oka, hogy a harmadik orszagbeli allampolg8tagyar Koztarsasag tertletén toén

engedélymentes foglalkoztatasdnak szabalyair6bssb/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet 2.
8 (1) bekezdés 20. pontjabdl 2010. marcius 31-pagdzabalyvaltozas miatt (korabbi Eftv.
hatalyba lépése 2010. aprilis Bigtkikertl, hogy harmadik orszagbeli allampolgar dyar
Koztarsasag teriletén  foglalkoztatasra iranyuld vigmpny  keretében  tortén
foglalkoztatasdahoz nincs sziikség engedélyre, hatléankjogszabaly alapjan alkalmi
munkavallaléi konyvvel rendelkéz harmadik orszagbeli allampolgar ndgazdasagi
idénymunka keretében végez munkat naptari évenléht napot meg nem haladé
idétartamban, és az egystsitett foglalkoztatast kivételként a jogalkoté nemelte be.

Koztisztviseld, illetve kozalkalmazott

A koztisztvisebk jogallasardl szolo 1992. évi XXIIl. torvény (Kjy. valamint a
koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXItorvény (Kjt.) hatalya ala tartozé
munkaltatd nem |étesithet egydidtett foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt az
alaptevékenységebe tartozo feladatai ellatasara.

A munkabérre vonatkoz6 szabalyok

Az egyszeisitett foglalkoztatds valamennyi formaja esetébednyaddak a koteléz
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt b@mum megallapitasardl szoélo
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295/2009. (XI.21.) Korm. rendelet, valamint a kjgsztett hatalyd kollektiv szeidés
szabdlyai.

2011. januar 1-jé6l a hivatkozott jogszabalyt 837/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet
valtotta fel, az alabbiak szerint:

Minimalbér (Ft)
havi bér 78.000
heti bér 17.950
napibér 3.590
orabér 449

garantalt bérminimum (Ft) (legalabb kdzépfoku iskolai végzettséget, illetvizdpfoku
szakképzettseget igédymunkakorben)

havi bér 94.000
heti bér 21.650
napi bér 4.330

orabér 541

Az egyszeiisitett foglalkoztatas esetében a bérezési szabédyak lenyegében azonosak az
Mt. szerinti munkaviszonyra vonatkozo szabalyokkal.

Az egyszeiisitett foglalkoztatas kiulonbéZormait tekintve a kovetkéket kell kiemelni:

Az egyméast koveét napi, alkalmi munka keretében tordémoglalkoztatasnal a bérezés
ugyanaz, mint a heti bér esetében, tehat a mur&itahem éri hatrany, amennyiben napi
vagy hetibért allapitanak meg. Ugyanez iranyadoaabhz esetben is, ha az azonos
munkaltatonal tortéhfoglalkoztatas egy honapban 15 napon kereszkétyél a maximalisan
lehetséges 90 napon keresztil torténik. Termésaetebben az esetben figyelemmel kell
lenni arra, hogy az 5. napot meghaladdan legalgbhmap megszakitas legyen. A havi 15 nap

esetében a foglalkoztatas csupan a kovétkeptari hdnapban lehetséges, mindaddig, amig a
foglalkoztatasi formaban el nem éri a 90 napot.

Hasonldképpen iranyadoak a bérezésre vonatkozoalypb az idénymunka esetén.
Valamennyi egyszésitett foglalkoztatasi formanal érvényesek a muitkai, pihedidore
vonatkoz0 szabalyok, tehat a rendkivili munkavégzéeden esetben az altalanos
szabalyoknak megfel&n kell ellentételezni.

Az egyszeiisitett foglalkoztatasi formak esetében alkalmazhatfjesitménybeér.
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A teljesitménybérezés szabalyai éslsrban a mewazdasagi idenymunka esetén jutnak
szerephez. E tekintetben felhivjuk arra a figyelrhegy ateljesitménybérezés szabdlyait a
munkavallaléval kdzolni kell, azonban az akér naponként is éltéghet, amennyiben a
bejelentés egy napra teljeslilt.

Ugyancsakalkalmazni kell az Mt. személyi alapbér fizetésérevonatkoz6 ebirasat.
Amennyiben tehat a munkavallalé hosszabliadamui bejelentés (munkasz&dés) esetén
onhibajan kival atmenetilegividebb munkaidében dolgozik nem végez munkat, részére a
kiesett idre f6 szabaly szerint személyi alapbért kell fizetni [Mit50. § (2) bek.l].
Természetesen a munkaltatonak arra is vandségée, hogy a munkavallalot kijelentse azon
az alapon, hogy a munkavégzés meghiusult.

Ugyanakkor 0j szabaly, hogyem kell figyelembe vennaz Mt. 151. § (4) bekezdése szerinti

allasidével kapcsolatos szabalt, azaz ha a munkavallal6 a munkaltatikédeési korében
felmerilt okbélnem tud munkét végeznj az emiatt kiesett munkdice (allasid) személyi
alapbér nem illeti meg.

Az egyszelisitett foglalkoztatas esetébealkalmazni kell a munkabérrél adando
elszamolasra vonatkozo szabdlyokat @/t. 160. 8). Az elszamolas tartalmi kbvetelményeit
(ideértve a minimalbér szamitasara vonatkozo syakal is) illeben a kovetkedkre hivjuk
fel a figyelmet:

F6 szabdly szerint az altalanos adé- és tarsadalombiztos$iZaibalyok szerinti adok és
jarulékok kapcsolédnak az egysksitett foglalkoztatashoz a térvényben meghatarozott
eltéréssel [Efo. tv. 8-9. §].

Mezégazdasagi vagy turisztikai idénymunka esetén a mniskony minden naptari
napjara munkavallaloként 500 forint, alkalmi munka esetén a munkaviszony minden
naptari napjara munkavallalokém00 forint kdzterhet kell fizetni.

A kozteher megfizetésével nem terhela) a munkaltatét tarsadalombiztositasi jarulék,
szakképzési hozzajarulas, egészségugyi hozzajasléshabilitacios hozzajarulas, valamint
az Szja.tv.-ben a munkaltatoraiel addebleg-levonasi kotelezettsél) a munkavallalot
nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi és kaai-piaci jarulékfizetési, egészsegugyi
hozzajarulas-fizetési és személyi jovedelemdaiégifizetési kotelezettség.

E kedvezményes kozteherfizetées mellett foglalkottaimunkavallalo nem mirbsil
tarsadalombiztositasi szempontbdl biztositottnglyanakkorbizonyos ellatasokra jogosult
igy: nyugellatasra, baleseti egészségugyi szotgalha, valamint allaskeresési ellatasra.

A minimalbér kifizetése szempontjabdl ez azt jelenti, hogy pl. egy 6t aagzdlo alkalmi
foglalkoztatas esetén — ha pl. a munkavallalo keémeunkaszerdés irasba foglalasat, akkor
abban 17 950 forintot kell brutt6 munkabérként tfietetni (ha felek minimalbérben
allapodtak meg, de ennél magasabb munkabér is Hakdt és a kifizetendl 6sszeg
ugyancsak 17 950 forint. (Tehat egysisétett foglalkoztatas esetén a kifizetérmer azonos
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a bruttd bérrel, levonasi kotelezettség hianyabkblpl kdvetkedden a munkabést szold
elszamolasnak minimalisan — levonasi kotelezettségyaban - a kifizetett 6sszeget és azok
jogcimeit kell tartalmaznia (a személyi alapbéren pl. rendkivili vagy vasarnapi
munkavégzés potléka, stb.)

A munkaidé, pihenéidé szabalyai

Az altalanos szabalyok szerint érvényesilnek azszmfisitett foglalkoztatasi formak
esetében is a munkéidpiher6idé szabalyai.

Alkalmi munka esetében az egybeftig§ napi munkavégzést kovein csak egy nap
alkalmazasi ,szunet” beiktatasa utan lehet Ujraalatk munkara foglalkoztatni a
munkavallalét, a havi 15 nap elérése esetén ugsingsiikséges megszakitas beiktatasa.
Egyszetisitett foglalkoztatds esetében a napi rendes mdihk@i 6ra, 4 6ra rendkivili
munkavégzés rendelléeel. A minimalbér biztositasa szempontjabdl a r&apras munkaid

az iranyado, a 4 6ra mar potlékkoteles.

Munkaidskeret alkalmi munkdnél pl. 5 napra toératarozott iddj munkaviszony
létesitésénél merilhet fel, de ha 4 napra egysi@nréétre alkalmi foglalkoztatas, majd 1
napra kilon, ott nem veliek figyelembe a munkaiteret szabalyai.

Az egyszeisitett foglalkoztatasi formak esetében BEfo. tv. Uj szabalyai kizarjdk a

szabadsag kiadasara vonatkozd Mt. rendelkezésekeBar a szabadsaggal kapcsolatos
rendelkezések kozil kizarélag a kiadassal kapasolarabalyok alkalmazaséat zarja ki a
torvény, a szabadsagra valo jogosultsag és potdgad iranyado 130-133. 8-ok, valamint a

szabadsag megvaltaséra vonatkozo6 136. § alkalmazasgyszdisitett foglalkoztatas esetén
nem értelmezhét

Mivel az Efo. tv. 4. § (3) bekezdése a) pontja caakalkalmi munka esetében zarja ki a
betegszabadsagra és egyéb murikka&tlvezményre vonatkoz6 rendelkezéseket [Mt. 137-
140. §], ezért az idénymunka esetében elvileg ekavatlalok részére ezeket biztositani kell.

Az Mt. 125. § - a iranyadd Efo.tv. esetén is, akazszabaly szerint az altalanos tilalmak
vonatkoznak anunkasziineti napi munkavégzé®.

Az Mt. 140/A. § szerintmunkaidé nyilvantartas vezetési kdtelezettségem s#nt meg és
e szabalyt az Efo. tv. nem veszi ki az egyé&zi¢ett foglalkoztatas soran nem alkalmazando

szabalyok aldl. Az egysZesitett foglalkoztatasra vonatkozé szabalyok 20lyuaztusi
valtozasat kovéen nem kell a szigoru elszamolasu jelenléti ivetetrd, azonban mindez
nem jelenti azt, hogy a munkaltatbnak ne kellene Mtz szerinti 140/A. §-ban
meghatarozottak alapjan nyilvantartani a munkal@dlanunkaidejére vonatkozo adatokat,
mivel maga az Efo. tv. is alkalmazni rendeli az WM0/A. §8-ban meghatarozott munkéid
nyilvantartds vezetésének kotelezettségét e fogtedkasi forméban is. A munkavégzési id
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roégzitése akkor szabalyos, ha abbdl egyéfteimkideril a munkavégzés kezdetének és
végének idpontja, a nyilvantartds hiteles és elianhe®, tovabba a munkavégzés helyén
van.

Eltérések az Mt. rendelkezései

Az egyszeisitett foglalkoztatas céljara létesitett munkaunyza azMt ., valamint akételezo
legkisebb munkabérél és a garantalt bérminimumrdl szélé kiloén jogszabaly
rendelkezéseit az Efo-ban meghatarozott eltéréskkkeaalkalmazni. Az eltérések két tipusba
tartoznak:

1. Az adott rendelkezértm lehetalkalmazni,

2. az adott rendelkezésem kell alkalmazni (nem zarhato ki ugyanakkor, hogy a fedek
rendelkezést jogviszonyukban alkalmazzak).

Az Efo. 4. 8-a alapjan az eltérésekegy része 4altalanos jellég(tehat valamennyi
egyszeiisitett foglalkoztatasi forma esetében iranyado) alalanos szabalyokon tulmiam
tovabbi eltérések érvényesilnek az alkalmi munksebsn.

1. Altalanos eltérések (valamennyi egyszésitett foglalkoztatasi formanal érvényesek)
2. Alkalmi munka

1. Altalanos eltérések

a) nem lehetalkalmazni. A munkaviszonytdrtamara vonatkozo6 79. § (4) és (6)-(7) bek.
b) nem lehet alkalmaznk munkaszeidéssl eltér foglalkoztatasra vonatkozé 83-83/A. §
c) nem lehet alkalmazrét munkaszefdés modositasara vonatkozo 84-84/A. 8

d) nem lehet alkalmaznia munkaltaté jogallasvéltozasdra vonatkozé 86d)§oontjat,
valamint 86/A-86/E. §

e) nem lehet alkalmaznia kikuldetésre, kirendelésre, mas munkaltatonatémdr
munkavégzésre vonatkozé 105-106/B. §

f) nem lehet alkalmaznaz egyéb hatranyos jogkdvetkezményekre vonatko268.0
g) nem lehet alkalmazr& munkaidre vonatkoz6 szabalyai kézil a 117/A. 8

h) a vasarnap tortéhmunkavégzésre vonatkoz6 124. § (1) bekezdését

i) a szabadsag kiadasara vonatkoz6 134. §-at

J) nem lehet alkalmazna foglalkoztatasi kotelezettségnek a munkavalledd munkaltaténal
tortérd munkavégzéssel valo teljesitésére vonatkozo6 150. 8

k) az allasidre vonatkoz6 151. § (4) bekezdését
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[) nem lehet alkalmazna vezed allasi munkavallalékra vonatkozé X. fejezet,
m) nem lehet alkalmazr tavmunkavégzésre vonatkozé X/A. fejezet,
n) nem lehet alkalmaznk munkaea#-kdlcsbnzésre vonatkozo Xl. fejezet,

0) nem lehet alkalmaznia kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munKal@ra
vonatkozo elté rendelkezésekt sz616 Xll. fejezet.

2. Alkalmi munkéra létesitett egyszefisitett foglalkoztatas esetén — azadoéeken tul -

a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadsagra, egyéb murikaikdvezményekre
vonatkoz6 137-140. §-at,

b) a munkaid-beosztas az Mt. 119. §-atol elién az egybeflidgmunkavégzés alsnapjan
is kozolhed,

c) a munkaltatd munkaéderet hianyaban islrendelhetaz Mt. 120. §-a szerint egyétien
munkaid-beosztast.

d) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99. §-aban roggie munkaviszony megsese esetén a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jugjgpliban efirt igazolasok kiadasara
vonatkozo élirasokat.

Az Efo. tv-el kapcsolatos leggyakoribb félreértésekélreertelmezések

1. Eddigi tapasztalataink alapjan a leggyakoribb égogkovetkezmények miatt egyik
legfajobb félreértés a munkaltatok korében arraethest vissza, hogy az Uj Efo. tv. a korabbi
Eftv-vel ellentétben nem ir &l,jelenléti iv” vezetésére vonatkozd kotelezettséget.6ERb
munkaltatok egy része azt a téves kovetkeztetéga\te, hogy a hétkbznapi sz6hasznalatban
Jelenléti ivként” ismert, de helyesen munk&idyilvantartasnak nevezett dokumentum
vezetésére vonatkozo kotelezettség Efo. tv. hat@dartoz6 munkavallalok esetében nem
all fenn.

Ez helytelen kdvetkeztetés. A ,jelenléti iv” jogllaaz Eftv., tehdt a mar hatalyat vesztett,
egyszeiisitett foglalkoztatasrél szolé 2009. évi CLIL tény mellékleteként bevezetett
szigorl szamadasunak tervezett nyilvantartas yaltMt. 140/A 8-a szerint a munkaltatd
koteles nyilvantartani a munkavallalok rendes ésdkévili munkaidejével, Ugyeletével,
készenlétével,szabadsaganak kiadasavagyeb munkaiétkedvezményeével kapcsolatos
adatokat. Ezt a szabalyt csak akkor nem kell algahiy ha a munkavallal6 a munkaideje
beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult néghat. A nyilvantartasbol
megallapithatonak kell lennie naptari naponkéntyvegybeflig§ 24 oranként a beosztott,
valamint a teljesitett rendes és rendkivili murtk@Abba az Ugyelet, készenlét kézék
befejed idopontjanak. Az Efo. tv. az Mt. 140/A 8§ szerinti mihtartas vezetését nem ,veszi
ki” az Mt. altalanosan alkalmazandé szabdlyai dp),egyszefisitett foglalkoztatas esetén
a munkaltatot terheli a munkaidé-nyilvantartas vezetésének kotelezettsége
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A munkaids-nyilvantartas vezetésére vonatkozo részletes bzaiél terveink szerint egy
késsbbi cikkiinkben olvashatnak.

2. A korabbi Eftv. 12. § (6) bekezdése lagisgiget adott a munkaltatonak arra, hogy a
novénytermesztési idénymunkat végmunkavallalok bejelentését csak a targyhonapot
kovetb ho 12-ig teljesitse. Az U] Efo. tv-ben ez a lékéyg megsimt. A bejelentés
szempontjabdl irrelevans tehat, hogy névényterndsgzvagy a tagabb kategoriaba tartozé
mezgazdasagi idénymunkardl van-e szb, munkaviszonyt kivétel nélkul mindig a
tényleges munkavégzés megkezdésétekell bejelenteni.

3. A korabbi Eftv. 12. §-a aBejelentési és bevalldsizabalyokat tartalmazta. Az 0j, hatalyos
Efo. tv. 11. 8-atol kezttiben tartalmazza a bejelentési és bevallasi szabdtlydk 12. §
szbvege szerint

12. 8 (1) A munkaltatd az egysZesitett foglalkoztatassal 6sszefidgggbevallasi
kotelezettségét a&rt. 31. §-anak (2) bekezdéseerint az tgyfélkapun keresztil teljesiti.

(2) Az (1) bekezdesét eltésen - az Art. 31. 8 (2) bekezdéseszerinti bevallasra
elektronikusan kotelezettek kivételével - a murdtdltvalaszthatja azt, hogybevallasi
kotelezettségetaz Art. 31. 8 (2) bekezdésébeneghatarozott adattartalommal papir alapon
havontaa targyhoét koveté ho 12-€éig teljesiti

A paragrafus szdménak azonossidga mar tobbszor alduttfélreértésekre. Sajnos volt ra
példa, hogy munkatigyi eljarasban bejelentési kigtlség megsértése miatt eljaras ala vont
munkaltaté arra hivatkozott, ,nem jogvégzett emhmen” félreértette a ,bevallas” és a
.bejelentés” szavakat, és fenti, 12. 8-t ugy eéredta, lehdisége van munkavallaloi
munkaviszonyat bejelenteni a targyhot kévieé 12-ig. Ez természetesen nem igy van, az (j
Efo. tv. 12. § (2) bekezdése az elektronikesallasranem kotelezett munkaltatddevallasi
kotelezettségét szabalyozza. A bejelentés és allfevaltéd jelentéssel birnak, a
munkaviszonyejelentésénelhataridejére az &6 pontban leirtak vonatkoznak.

4. Az Efo. tv. 1 § (2) bekezdés élsordulatabdl kovetkeren a letszamkorlat alkalmazasa
kizarolag alkalmi munka esetébeniranyado.ldénymunka esetén tehat a munkaltatd
korlatozas nélkuli 1étszamu munkavallalot foglalkozathat, ha egyébként teljesiti az Efo.
tv. szerint ebirtakat.

5. Az Efo. tv. 1 8§ (4) bekezdés&lbkovetkeden a munkaviszonyl20 napos abszolut
idékorlatja kizardlag azonos felek kozoétt all fenn Ebksl kdvetkeden egy munkavallald
akér az év 365 napjan is dolgozhat idénymunkaskédra mas munkaltatok alkalmazasaban
teszi ezt, és az egyes foglalkoztatéknal fennalliikaviszonya a naptari évben kilon-kilén
szadmolva a 120 napot nem haladja meg.

Vice versa egy munkaltatd is foglalkoztathat az akéar 365 napjan Efo. tv. szerinti
idénymunkésokat, amennyiben mas munkavallalokrolszd, és az egyes munkavallalokkal
fennallé munkaviszonya a naptari évben kulon-ki#sémolva a 120 napot nem haladja meg.

6. Az Efo. tv. hatalybalépésével egyidiejg a torvény erejénél fogvejilon munkaltatoi
intézkedés nélkilmegs#nik a korabbi egyszésitett foglalkoztatasrél sz6l6 térvény alapjan
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létesitett munkaviszony. Bit fliggetlentl természetesen a munkaltatd a munkamis
megs#inésekor fennall6 kotelezettségeinek koteles ekeget.

Kdzhasznu szervezet altal a korabbi torvény alalgtasitett egyszésitett foglalkoztatast az
Mt. hatalya ala tartozo, megszakitas nélkil ferind@lnkaviszonynak kell tekintetni.

7. Nem lehet turisztikai idénymunkanak tekinteni a korabban részletezett idegenvézet
tevékenység, a lovas szolgaltatd tevékenyseg,ll@aszdly-szolgaltatasi tevékenység, a tartdés
szallashaszndlati szolgaltatasi tevékenység, vataar utazasszervéizés utazaskodzvetit
tevékenységen kivil foglalkoztatottak altal ellatwtunkat, barmennyire is ,annak tekinti”
azokat a munkaltatd. Fent leirtakkal dsszhangbgrob@gn szezonalis vasarban példaul, ahol
a munkaltaté megitélése szerint a vasarlok tulnyodhdségét turistak teszik ki, az eladd
munkakorben foglalkoztatott arus munkaviszonyaran neonatkoztathatéak a turisztikai
idénymunka szabalyai.

8. Egyszetisitett foglalkoztatas eseténkifizetendé bér levonasi kotelezettség hidnyaban
azonos a brutto bérrel

9. A jelenleg hatalyos jogi szabdlyozasbol az kovatkehogy a munkavallalé részére
idénymunka esetén annyiszor kell kiadni az Mt. 978 (2) bekezdése szerinti igazolasokat
ahanyszor a munkaviszonya megsnik, illetve azt megsziintetik igy van ez Efo. tv.
szerinti idénymunka esetén is. Téves az az ertélspemely szerint Efo. tv. esetén az
igazolasok kiadasa nem a munkaviszony megszunbtetgsimegsmésehez, hanem pl naptari
héthez, hénaphoz, vagy évhezddik.

10. Az Efo. tv 4. 8§ (2) bekezdése szerint egyszieett foglalkoztatas esetérem lehet
alkalmazni az Mt.-nek

h) a vasarnap tortédrmunkavégzésre vonatkozé 124. § (1) bekezdését.

A félreértelmezés szerint fenti szabalybdl az kkeeik, hogy Efo. tv. szerint foglalkoztatott
munkavallalé esetében nem kell alkalmaznia az \N24.18 (1) bekezdését, tehat azt a
szabalyt, mely szerint a munkavallalot hetenkérit fiberbnap illeti meg, ezek koézul az
egyiknek vasarnapra kell esnie.

Ez az eértelmezés helytelen, a szabaly helyeseiménee: az Efo. tv hatalya ala tartozé
munkavallalét hetenként két piherénap illeti meg, ezek kozil azonban nem kell az
egyiknek vasarnapra kell esnie

11. Az Efo. tv 4. 8 (3) bekezdése szeriatkalmi munkéara létesitett egyszésitett
foglalkoztatas esetén a (2) bekezdésben foglaltaKorerben

d) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99. §-aban rogzitettnunkaviszony megéaése esetén a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jbgbmkban dlirt igazolasok kiadasara
vonatkozo dlirasokat.
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Az Uj szabalyozagkizardlag alkalmi munka esetén nem irja @ a munkaltatd szamara az
igazolasok kiadasara vonatkozé rendelkezése bsdartdz azt jelenti egyben, hogy
idénymunka esetén valtozatlanul fennall a munk@l@tszabalyok betartasara vonatkozo
kotelezettsége.

12. Tekintve, hogy az Efo. tv. az alkalmi munka fogairak meghatarozasanal naptéri napot
emlit, abban az esetben, ha a munkavégzés a napidon ,atnyulik”, a munkavallal6t
mindkét érintett napra be kell jelenteni. Ha pmankaid kezdete 22.00 6ra, vége 06.00 6ra,
a munkavallalét a 22.00 6ratol 24.00 oréig érintettamint a 00.00 6ratél 06.00 oraig érintett
naptari napra is be kell jelenteni.

Abban az esetben, ha pl. szérakozohelyen Efo.dtalya ala tartozé munkavallalé péntek
este 20.00 6ratdl szombat hajnal 04.00-ig, majdnézd este 20.00 6ratdl vasarnap hajnal
04.00 ¢raig dolgozik, a bejelentést 3 napra, agkinszombati és a vasarnapi napra kell
megtenni, természetesen a tényleges munkavégzékenaége ékt. A szombati napra
vonatkozoOan pedig az osztott munkiagtabalyait kell alkalmazni.

A kozteherfizetés vonatkozasadban duazdasagi vagy turisztikai idénymunka esetén a
munkaviszony mindenaptari napjara munkavallaloként 500 forint, alkalmi murdsetén a
munkaviszony mindenaptari napjara munkavallaloként 1000 forint kdzterhet kektni.

Az OMMF Munkaugyi Bosztalyanak egyszigitett foglalkoztatas ellénzéséél szolo
1/2011. sz. iranyelve felhasznalasaval készitette:

Dr. Jarai J6zsef Krisztian

Osztalyvezet
Munkatgyi Fellugyeleti Osztaly

Felhivjuk szives figyelmiket, hogy az Alkotmanghiyd0/1992. AB hatérozata, valamint a

jogalkotasroél szold 2010. evi CXXX. torveny alapgacikk az OMMF szakmai allaspontjat
tukrozi, amely egy esetleges jogvita esetén amdbjiosagot nem koti.
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5. Jogszabalyvaltozasok

Az aldbbiakban adunk tajékoztatast azokrdl a f@aiibgogszabaly-valtozasokrél, amelyek
2011. januar 1-jén Iéptek hatalyba. A tajékoztats teljes kdr, a részletes rendelkezések
megismerése érdekében sziveskedjenek a jogszabtBttdkinteni.

1. Az Orszagos Munkavédelmi és Munkadgyi éfeliigyeléségiél, valamint a
munkavédelmi és munkatigyi hatosagok kijeldlését sz6l6 314/2010. (XII. 27.)
Korm. rendelet

2011. januar 1-jével megsaztek az OMMF regionalis munkavédelmi és munkaugyi
fellgyebségei és integralodtak &vfrosi és megyei kormanyhivatalokba.

A Kormany

- a munkavedelmi hatésagi feladatok ellatasara avarosi €s megyei kormanyhivatal
munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatési szervénekunkavedelmi feligyebségét
(tovabbiakban: munkavédelmi felligyebseg),

- a munkaugyi hatoségi feladatok ellatasara pedig gvarosi és megyei kormanyhivatal
munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szervénekunkaulgyi felligyelbséget
(tovabbiakban: munkalgyi feliigyebség) jelolte ki.

Mindazokat a hatdésagi feladatokat, amelyeket kaalzbregionalis felligy&éegek lattak el,

a tovabbiakban a kormanyhivatalok keretébgik@dé munkavédelmi, illetve munkadgyi
feligyebseégek latjak el.

A 2011. januér 1-jén a regiondlis felugystgnél folyamatban lIékézigazgatasi hatésagi
Ugyekben a tovabbiakban a kormanyhivatal keretéigdddé munkavédelmi, illetve
munkautigyi fellgyeiség jar el.

Hat0séagi elleérzés lefolytatdsara és intézkedés foganatositadéicezatlanul a
munkavédelmi, illetve a munkaugyi fellig§keljogosultak. Munkavédelmi birsag kiszabasara
a munkavédelmi fellgyéség vezeije, munkalgyi birsag kiszabasara a munkadgyi
fellgyebseég vezeije jogosult.

A munkavédelmi, valamint a munkatigyi fellgieltovdbba a munkavédelmi fellig§ieég
vezebje, valamint a munkaugyi felligyideg vezédije altal hozott hatarozatokat masodfokon
valtozatlanul az OMMF birélja el.

A nemzetgazdasagi miniszter feladatkorébe tartogszabalyoknak a szervezeti valtozassal
kapcsolatos technikai médositasat a 27/2010. (K).RGM rendelet tartalmazza.

2. A foglalkozas-egészségugyi szolgalatrél sz6ldB95. (VII. 14.) Korm. rendelet

(médositotta: 351/2010. (X11.30.) Korm. rendelet)

A Korm. rendelet 2. 8. (2)-(4) és 4. 8. (1)-(2) be#iésének hatalyon kivil helyezésével

megsiint a munkaltatoknak, valamint a foglalkozas-egészggigyi szolgalatoknak a

foglalkozés-egészséglgyi szolgalat igénybevételédgltevékenységével kapcsolatosan a

munkavédelmi feliigyebseg részére szolo bejelentési, adatszolgaltatasiddézettsége.

Fentiek alapjan 2011. januar 1§Ehem kell a munkaltatonak

- a tevékenysége megkezdését kéeptbejelenteni alapadatait, tevekenységét, a saamar

foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujto seialgh adatait, tovabba a munkavallalék

szamat és foglalkozas-egészségugyi osztalyba séatpialamint

- a valtozasokat évente, illetve soron kivil jedert

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy - a bejelentediekézettseég megénésédl figgetlenil — a
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munkaltato tovabbra is koteles foglalkozas-egésupdgzolgalatot biztositani. A munkaltato
ezen kotelezettségeének teljesitését a munkaveddligyebség elletrzi.

A foglalkozas-egészségugyi szolgélatnak sem Kelentenie a munkavédelmi felliggség
felé az ellatott munkaltatokat, munkavallalkat, tovabbakenysége megkezdeését,
megszintetését, sziinetelését.

Felhivjuk azonban a foglalkozas-egészsegugyi slaitgafigyelmét, hogyovabbra is

fennall a jelentési kbtelezettség az Orszagos Statiikai Adatgyiijtési Program (OSAP)
keretében melynek részletes tartalmat a 288/2009. (XIl) Karm. rendelet 4. szamu
melléklete az 1485. nyilvantartasi szamon hatarozeg. A beszamolojelentés elektronikusan
kitoltends nyomtatvanya megtalalhato az Orszagos Munkahigiénéés
Foglalkozasegészséguigyi Intézet honlapjamw.omfi.hu

3. A foglalkozasi betegségek és fokozott expoziceEsetek bejelentését és
kivizsgalasarol szol6 27/1996. )VIII.28.) NM rendeit
(mddositotta: 27/2010. (XII. 31.) NGM rendelet)

2011. januar 1-jével az NM rendelet 2. szamu mkdtében szerefilfoglalkozasi betegséget,
foglalkozasi eredétheveny vagy idult mérgezeést (tovabbiakban: fogladisi betegség) és a
kilén jogszabalyban meghatérozott vegyi anyagolgtiba zaj okozta fokozott expozicids
eseteket anunkaltato telephelyeszerinti tivarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi
feligyebségéhez kell jelenteni.

A tudsfibrézist okozo6 porok esetében a bejelentést andizgt felallitd egészséguigyi
szolgaltato illetveaz OMFI végzi.

A foglalkozasi betegségek kivizsgalasaban 2011gaa-jé6l az Orszagos Munkavédelmi és
Munkatgyi Ffelligyebség (OMMF) orvos végzettseéggormanytisztvisdije is

kozremikodik, ennek érdekébemaunkavédelmi fellgyebségnek egy munkanapon belll
tovabbitani kell a bejelentést az OMMF-nek.

4. A biologiai tényezdk hatasanak kitett munkavall®ok egészségének védelmérdl szo6lé
61/1999. (XII. 1.) EUM rendelet

(mddositotta: 27/2010. (XII. 31.) NGM rendelet)

2011. januar 1-jét a foglalkozas-egészsegugyi orvos altal a munkalékinak beadott
véddoltdsokrdl a targyévet koveev januar 5-éig mar csak @arosi és megyei
kormanyhivatal kistérségi népegészséegugyi intéeit&nll jelentést kildenié\
munkavédelmi fellgyebség részére éirt jelentési kotelezettség meggint.

5. A munkavédelems6l sz6l6 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezések
végrehajtasaroél szold 5/1993. (XII. 26.) MUM rendeit

(mddositotta a 27/2010. (XII. 31.) NGM rendelet)

A modositas kovetkeztében az 5/2010. (111.9.) Szkkidelettel 2011. januéar 1-ét
bevezetni kivant Uj munkabaleseti jegkianyv 2012. januar 1-jével I1ép hatalyba

59



