Munkavállalói tájékoztató

Önt a munkáltatója alkalmassági vizsgálatra utalta be hozzánk. A vizsgálat célja, hogy fényt derítsen azokra a betegségekre, amelyek az adott munkakörben való foglalkoztathatóságot befolyásolják. 

A vizsgálat helye: ……………………………………………………………………………………………………………………

Segítségül térképet ezen tájékoztató hátoldalán talál.

Az első vizsgálat során Önök töltik ki a „Dolgozók egészségügyi kartonját” aminek egyik célja, hogy nyilatkozzanak korábbi megbetegedéseikről, amit aláírásukkal is hitelesítenek. A korábbi munkahely foglalkozás egészségügyi szolgáltatójától a „Törzslapkivonatot” lehetőség szerint kérjük elhozni.
Munkáltatójuk alkalmassági vizsgálatra a „Beutalás orvosi vizsgálatra” nevű nyomtatvánnyal küldi önöket, amin nyilatkozik az Önöket érő ártalmakról. Kérem ezt feltétlenül hozzák magukkal! Ennek hiányában az alkalmassági vizsgálat nem végezhető el! 

Kérjük, hozzák magukkal a korábbi lényeges betegségeik írásos dokumentációját, igazolásokat, zárójelentéseket. Ez különösen a hosszú táppénzesek vizsgálatakor elengedhetetlen.

Mivel a közeli és távoli olvasás is része a vizsgálatnak, természetesen a használt szemüvegeiket is hozzák magukkal, 

A vizsgálat eredményéről az „Elsőfokú munkaköri alkalmassági vélemény” című nyomtatványon nyilatkozunk. Amennyiben Ön nem ért egyet a véleménnyel, jogorvoslati lehetőség gyanánt kérheti alkalmasságának másodfokú elbírálását, amit a szakellátó hely végez.

A rugalmas betegellátás megszervezése miatt a vizsgálatokat időpontegyeztetés alapján végezzük. Természetesen az időponttal nem rendelkezőket is ellátjuk, viszont nekik esetleg várni kell, a vizsgálatokat nem érkezési sorrendben végezzük.

Időpontegyeztetés: (30) 123-4567
Végül kérem, hogy vizsgálatra a személyi higiéne szabályait betartva, alkoholos és kábítószeres befolyásoltságtól mentesen jelenjenek meg, szükség esetén fentieket ellenőrizzük és jegyzőkönyvezzük.
Üdvözlettel

dr. Minta Elek

