A jogszabdly 2010. aprilis 2. napon hatélyos atiap

295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet

az Orszagos Munkavédelmi és Munkaugyi éfelligyeléségiol

A Kormany az Alkotmany 35. §8-anak (2) bekezdéséhegallapitott eredeti jogalkotoi hataskérében, az
Alkotmany 40. §-anak (3) bekezdésében foglalt faflkdrében eljarva, valamint a munkavédel@rarolo
1993. évi XClII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 84nak (7) bekezdésében, ifllieilg a munkaligyi
ellensrzésil sz6l6 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: t)e&. §-anak (5) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a kovetkket rendeli el:

1. §(1) A Kormany a munkavédelemmel és a munkatgyid#gidtevékenységgel kapcsolatos
kézigazgatasi feladatok ellatdsara munkatgyi éskangdelmi hatésagként az Orszagos Munkavédelmi és
Munkatigyi Bfelligyebséget (a tovabbiakban: OMMF) jeldli ki.

(2) Az OMMF kdzponti hivatal, amelynek iranyitasétoglalkoztataspolitikaért felé miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) latja el.

[:?(3) Az OMMF 8nalléan rikdds és gazdalkodd kézhatalmi kdzponti koltségvetésinsz

(4) Az OMMF-et a miniszter altal kinevezett elnédzeti, aki felett a munkaltatdi jogokat a miniszter
gyakorolja.

(5) Az OMMF székhelye Budapest.

(6) A miniszter irdnyitasi jogkérében

a) kinevezi és felmenti az OMMF elndkhelyettesét, mate - az OMMF elndke véleményének
kikérésével - a munkavédelmi, munkadgyi feliggébek igazgatéit, valamint

b) normativ utasitasban kiadja az OMMF szervezeti @gnesi szabalyzatat.

(7) Az OMMF elndkhelyettese és a munkavédelmi, naiiglyi felligyebségek igazgatdi felett a
munkaltatoi jogokat - a kinevezés és felmentéstklegel - az OMMF elndke gyakorolja. Az OMMF elntke
gyakorolja a munkaltatéi jogokat az OMMF koztiszeli €s munkavallal6i (kbzalkalmazottak, a Munka
Torvénykonyve hatalya ala tartoz6 munkavallalolgtte

Az OMMF szervezete

2. 8(1) Az OMMF kozponti szervl és terileti szervekib &ll. Az OMMF elndke a kézponti szervet
kozvetlenil vezeti. Az OMMF elndke a munkavédelmunkalgyi feladatok hatékony ellatasa érdekében a
terilleti szervek feladat- és hataskorébe tartozdkanedelmi, munkalgyi feladatok ellatasara a térile
szervek illetékességi terliletén irodat hozhat létre

(2) Az OMMF terlleti szervei az igazgaté altal iyéott regionalis munkavédelmi, munkadlgyi
feligyebségek, amelyek keretében munkavédelmi, munkadiitiigyelsk mitkddnek.

(3) A munkavédelmi, munkatigyi feligysEgek megnevezését, székhelyét és illetékessatgtédre
rendeletmellékleteartalmazza.

(4) A munkavédelmi, munkaugyi felligygségek jogalanyisaggal nem rendelkeznek.

[:?(5) Az OMMF munkavédelmi tevékenységének ellatagadrszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-
egészséglgyi Intézet (a tovabbiakban: OMFI) se&itiOMFI felett a miniszter gyakorolja - a kozépiyétd
szervre at nem ruhazott - iranyitasi jogokat. AzMSzépiranyitd szerve - a (8) bekezdésben felisoro
jogok tekintetében - az OMMF. Az OMFI ellatja aapit6é okirataban és kilon jogszabalyban meghatérozo
munkahigiénés, foglalkozas-egészségligyi és a médkesmi kutatassal 6sszefiigtgladatokat.

C%(B) Az OMFI 6nallban nikddé kézszolgaltaté koltségvetési szerv.

(7) Az OMFI élén igazgato all. Az igazgatét az OMMIROke javaslatara a miniszter nevezi ki és menti
fel. Az OMFI igazgatdja felett a munkaltatoi jogoka kinevezés és felmentés kivételével - az OMMF
elnbke gyakorolja.

[:%‘(8) Az OMMF-nek, mint az OMFI kdzépiranyitd szeredriranyito jogai a kdvetkék:

[f.;"a) a Kormany vagy iranyité szerv altal megallapit@itsegvetési keretszamoknak az OMMF és
OMFI koz6tti megosztasa;

ﬂ%’b) a koltségvetés végrehajtasaban az OMFI tevékengskdélyamatos figyelemmel kisérése,
tovabba a jévahagyott koltségvetési keretek, etz azokbdl ellatandé feladatok teljestlésének
veszélyeztetése esetén intézkedés kezdeményeziégrydid szervnél;



ﬂ%’c)javaslattétel, illetve kozretikddés az iranyitd szerv hataskorébe utéit@hyzat-mddositasi, -
atcsoportositasi, -zarolasi, -torlési és -felhaBmigogkorok gyakorlasa tekintetében;

ﬁ‘d) kozreniikbdés az OMFI tevékenységkrés koltségvetési kerete végrehajtasarol, a részé
meghatérozott teljesitménykdvetelmények teljesitészold beszamoldinak az értékelésében,
felulvizsgalataban;

I:%'e)javaslattétel, illetve kozreithddés az OMFI pénzmaradvanyanakjréhyzat-maradvanyanak
megéllapitasa, illetve jovahagyasa tekintetébeazéride a kotelezettségvallalassal nem terhéitéelyzat-
maradvany felhasznalasi céljanak, rendeltetéséigliizsgélatat is;

ﬁ‘f) kozreniikbdés az OMFI kezelésében dédllamhéaztartassal 6sszefidggizérdek és kozérdekd
nyilvanos adatok kételézkozzététele, illetve erre irdnyuld igényre totiézolgaltatasa végrehajtasanak
iranyitasaban.

Munkavédelmi allami feladatok

3. §(1) Az OMMF ellatja a munkavédelem nemzetgazdasagii iranyitasaval kapcsolatos feladatokat.
Az OMMF sajat jogkdrében kezdeményezékeisziti és disegiti az Mvt. 14. §-4ban meghatarozott allami
iranyitasi feladatok végrehajtasat.

(2) Az OMMF részt vesz a miniszter jogszabal§kélszitési és jogszabaly-alkotasi fékdégébe tartozo
jogi normak tervezeteinekdészitésében.

(3) Az OMMF kézrentikodik

a) a Kormany és a miniszter munkavédelemmel kapcsofatadatai ellatasaban;

b) a munkavédelmi éirasok végrehajtasanalésegitését szolgalo tajékoztato, felvildgositd temdkég
ellatasaban;

¢) a munkavédelem orszagos programjanak kialakitas&baagrehajtasanak iranyitasaban;

d) a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének éverdktakintésében, a nemzetgazdasag
munkavédelmi helyzetérszol6 éves beszamold jelentéskelszitésében;

€)a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagwgeaite, a szakmai oktatas teriiletén az egészsaget
veszélyeztét és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonatkoedetanyag meghatarozasaban.

(4) Az OMMF a munkavédelmi tevékenységre, valaramegészséget nem veszélydztet biztonsagos
munkavégzés javitasara iranyuld kutatasokat végez.

4. 8Az OMMF

a) véleményezi a feladat- és hataskorét érkarmany-ebterjesztéseket és jogszabalytervezeteket;

b) részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkémiaszetek munkajaban, egydittkddik mas
allamok szerveivel a munkavédelmi feladatok 6sszgbldsa végett, figyelemmel kiséri a nemzetkozi
munkavédelmi kutatasi eredményeket, azok hazanbafZsanak ésegitése érdekében;

¢) mint kijel6lt nemzeti hatésag feladat- és hatasliéréellatja az Eurdépai Munkahelyi Biztonséagi és
Egészségvédelmi Ugynokség Nemzeti Fokuszpontjddedd;

d) ellatja az Mvt. 78. §-dban megjeldlt Munkavédelnid®tsag, illetleg a Munkavédelmi Koordinacios
Tarcakozi Bizottsag titkarsagi, adminisztrativ gt

e) mikodteti az Mvt. 14. 8-a (1) bekezdéséregpontja szerinti munkavédelmi informécios rendszert;

CéL"f) a munkavédelmi birsag Mvt. 80. 8 (2) bekezdésdrdzélhasznéldsdval kapcsolatosan ellatja a
munkavédelmi jelleg birsagok palyazati, valamint informacios célu éslbnalasanak részletes szabalyairdl
sz0616 jogszabalyban szamara megallapitott feladatok

g) kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint részz egyéb bizottsagok, testiletek, tevékenységek
végzésében, tkddésében, killondsen a szabvanyositas, az akkésd@dnuklearis baleset-elhéritas, a
kémiai biztonsag teruletén.

Munkavédelmi hatésagi feladatok, eljaras

5. §(1) Az OMMF munkavédelmi felligyéségei Utjan ellatja az altalanos munkavédelmi Bafds
feladatokat. A munkavédelmi feladatok ellatasarjétba munkabiztonsag és a munkaegészségiigy hatésag
feladataira, ideértve a foglalkozas-egészséglugygaat Mvt.-ben és kilon jogszabalybadisl
munkavédelmi feladatainak - az OMFI koziigaddésével tortéh- szakmai iranyitasat is. Az OMMF
egyuttnikddik a foglalkozas-egészségligyi szolgalat altajtost egészségugyi szolgaltatas tekintetében a
szakfellgyeletet kiilon jogszabaly szerint ellatéZagos Tisztforvosi Hivatal iranyitasa ala tartozé
Orszagos Szakfelligyeleti Modszertani Kozponttal.



(2) A munkabaleseti informaciés rendszeikidtetése az OMMF, valamint a kiilén jogszabalyban
meghatarozottak alapjan a banyafellgyelet feladet® MMF gWijti és feldolgozza a foglalkozasi
megbetegedésekkel, fokozott expozicidkkal kaposslatiatokat.

(3) Az egyéni védeszkdzok tekintetében az OMMF a munkavédelmi hgtd@bensrzés soran sajat
hataskorben latja el a piacfeliigyeleti feladatokat.

(4) Az OMMF teljesiti az Mvt. 82/A. §-4ban meghatZott beszamolasi és adatkezelési, valamint - a
részére megkilldott adatok tekintetében - az eggidggiés a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok
kezeléséil és védelméil szo6l6 1997. évi XLVII. térvény 15. §-anak (1) @& bekezdésd ereds
adatkezelési kotelezettséget.

6. §(1) Az OMMF el$foki munkavédelmi hatésagi jogkdrében

a) ellatja az Mvt. 83. §-dban meghatarozott sz#ékérigedélyezési feladatokat, valamint

b) killén jogszabaly szerint kiadja az igazsagigyi édékengedélyhez sziikséges igazolasokat,

¢) a munkavédelmi szabalyok munkaltatok altali megtahak kilon jogszabaly szerinti eljarasban
tortérd igazolasa céljabol az Mvt. 83/B. 8-4ban meghati#tonddon és tartalommal hatéségi nyilvantartast
vezet.

(2) Az OMMF és a munkavédelmi felligyeBgek gyakoroljak az Mvt. 81-82. §-aban meghatdtozo
feladat- és hataskoroket. Ellatjak tovabba minddmidsagi ellesrzési feladatokat, amelyeket kiilon
jogszabaly nevesitve feladat- és hataskérikbe utal.

(3) A munkavédelmi feligyékégek munkavédelmi felligyge elssfokd hatdsagi jogkdrében ellatja az
Mvt. 84. 8-aban meghatarozott munkavédelmi hatdsdailatokat.

(4) Az OMMF munkavédelmi feliigyé&je illetékességi teriiletén kivil, valamint az OMMF
koztisztvisebje a Magyar Kdztarsasag egész teriletén az OMMbkelaltal kiallitott megbizélevél
birtokdban végezhet ellérzést. Az ellefirzés alapjan indult eljaras lefolytatdsara az akavédelmi
felligyelbség jogosult, amelynek illetékességi terlleténllendrzés tortént.

(5) Munkavédelmi hatésagi tigyben a fellebbezésdtdara jogosult hatésagnak Gl

a) a munkavédelmi felugyéleljarasa tekintetében az OMMF;

b) a munkavédelmi felligy&ség vezdije vonatkozasaban az OMMF elndke;

¢) az OMMF és elnbke tekintetében a miniszter.

(6) Munkavédelmi hatésagi ligyben az OMMF eljaranab&odzigazgatasi hatésagi eljaras altalanos
szabdlyairol szol6 térvény kdzponti dllamigazgasasirv vezéijének az els foku dontése elleni
fellebbezést kizaro rendelkezése nem alkalmazhato.

Munkadgyi allami iranyitasi feladatok

7. 8(1) Az OMMF ellatja a munkatigyi hatosag eberéssel kapcsolatos feladatait.

(2) A OMMF a munkalgyi elletrzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasaval daggésben
egyuttmikddik az Eurdpai Unio tagallamainak munkatgyi feledat ellaté hatdsagaival. A nemzetkozi
egyuttnikddés keretében megkeresésre a hataskorébe tetadatokat éririten tajékoztatast nyujt az
elvégzett munkaugyi ellénzések megéllapitasairdl, valamint a munkatgyijabslyok tartalmarol.

(3) A Munka Torvénykoényve 106/A-106/B. §-aiban véwe a 106/A. § (1) bekezdésémlpontjat -
meghatérozott szabalyok megtartdsanak &llgse céljabol tartott vizsgélatok tapasztalat@mOMMF
beszamolét készit a miniszter szamara.

(4) Az OMMF a Met. 8/D. §-a szerint kdzrékdik a munkaugyi elleirzés tAmogatésa, az érintett
hatésagok munkajanak 6sszehangolasa, a foglalksrdatonatkozé szabalyokba Utkdaglalkoztatas
elleni hatékony fellépés érdekébeitikinds Munkailigyi Elledrzést Tamogaté Tanacs tevékenységében.

Munkaugyi hatésagi feladatok, eljaras

8. §(1) A munkaugyi hatésagi feladatokat az OMMF murgadielligyebségei, illetve munkatgyi
felligyebi (a tovabbiakban: felligy&) atjan latja el.

(2) Az OMMF el$foku hatdsagi jogkdrében a munkaiigyi szabalyok raliatok altali megtartasanak,
illetéleg a munkaltatok munkaligyi kapcsolatai rendezgétsek kilon jogszabaly szerinti eljarasban td@rtén
igazolasa céljabol a Met. 8/C. §-aban meghatéreadtton és tartalommal hat6sagi nyilvantartast vezet

(3) A felugyeb elssfoku hatéségi jogkorében a Met. 3. §-a ala tarllgnsrzési targykorokben ellatja a
munkalgyi hatésdgnak a Met. 4. §-dban, 5. §-adR¢tdésében, valamint 6-7. §-4ban meghatarozott
munkallgyi hatéségi feladatait, tovabb4 a Met. 4n8k (5) bekezdésében meghatérozott feladatot.

(4) A munkaigyi feligyél a munkatigyi hatosag illetékességi teriiletén vatayienunkahelyen
ellensrzést tarthat, fuggetlenil a foglalkoztaté széké@lyes telephelyéi.



(5) Munkatgyi birsag kiszabasara, valamint a Me§ (B) bekezdése szerinti hatarozat meghozatalara
elss fokon annak a munkadgyi felliggegnek az igazgatdja jogosult, amelynek illetélgisséiiletén az
ellensrzott munkahely talalhaté.

(6) A munkaugyi felligydl a tertileti munkatigyi felugy&tég illetékességi teriletén kiviil, valamint az
OMMF koztisztvisebje a Magyar Koztarsasag egész teriiletén az OMMbkelaltal kiallitott megbizélevél
birtokaban végezhet elléreést. Az elleirzés alapjan indult eljaras lefolytatdsara az akatigyi
feligyebség jogosult, amelynek illetékességi teriileténllendzés tortént.

(7) Munkaiigyi hatésagi tigyben a fellebbezés eldédia jogosult hatosagnak igsil

a) a munkaugyi felugyéleljarasa tekintetében az OMMF;

b) a munkaliigyi feligyékég vezeije vonatkozasaban az OMMF elndke;

c) az OMMF és elndke tekintetében a miniszter.

(8) Munkaigyi hatésagi igyben az OMMF eljarasabkizgazgatasi hatésagi eljaras altalanos
szabdlyairdl sz6l6 torvény kdzponti allamigazgasasirv vezéijének az els fokl dontése elleni
fellebbezést kizar6 rendelkezése nem alkalmazhato.

Egyéb hatésagi feladatok

8/A. 8§ Az OMMF, illetdleg a Kbzép-magyarorszagi Munkavédelmi Felugs®ed a kulon jogszabalyban
meghatérozottak szerint ellatja a korkedvezménioebiiasi jarulék megfizetése aldli mentesitéssel
kapcsolatos feladatokat.

Zaro rendelkezések

9. §(1) E rendelet 2007. januar 1-jén lép hatalyba.

(2)

(3) A Kormany az Orszagos Munkabiztonsagi és MugkaBsfelligyebség nevét e rendelet
hatalybalépésével egyidégg Orszagos Munkavédelmi és Munkalg§fdrigyebségre valtoztatja. Ahol e
rendelet hatdlybalépését meiglen megalkotott jogszabaly az Orszagos MunkabiztiirsaMunkaligyi
Féfeligyebséget emliti, ott az e rendeletben meghatarozatkewédelmi hatdsagot kell érteni.

(4)-(5)

Melléklet a 295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelethez

Az OMMF teruleti munkavédelmi, munkatigyi felligy#$égei megnevezése, székhelye és
illetékessége

- OMMF K6zép-magyarorszagi Munkavédelmi Feliggélge, székhelye Budapest, illetékességi teriilete
- a 8/A. 8-ban foglalt eltéréssel - Budapest, Pesgye

- OMMF Kb6zép-magyarorszagi Munkatgyi Fellgisgige, székhelye Budapest, illetékességi terilete
Budapest, Pest megye

- OMMF Dél-dunantdli Munkavédelmi Felligysége, székhelye Pécs, illetékességi teriilete Barany
Somogy, Tolna megye

- OMMF Dél-dunantdli Munkaugyi Felligy&ége, székhelye Pécs, illetékességi teriilete Barany
Somogy, Tolna megye

- OMMF Kdzép-dunéantuli Munkavédelmi Fellig§sége, székhelye Veszprém, illetékességi teriilete
Fejér, Komarom-Esztergom, Veszprém megye

- OMMF Ko6zép-dunantuli Munkaigyi Feligysiége, székhelye Székesfehérvar, illetékességeteril
Fejér, Komarom-Esztergom, Veszprém megye

- OMMF Nyugat-dunantali Munkavédelmi Fellig§sége, székhelye Szombathely, illetékességi teriilete
Gyér-Moson-Sopron, Vas, Zala megye

- OMMF Nyugat-dunantali Munkatigyi Feliigysiége, székhelye Szombathely, illetékességi tertlete
Gyér-Moson-Sopron, Vas, Zala megye

- OMMF Dél-alféldi Munkavédelmi Felligyésége, székhelye Kecskemét, illetékességi terilats-B
Kiskun, Békés, Csongrad megye

- OMMF Dél-alfdldi Munkaligyi Felligyékége, székhelye Kecskemét, illetékességi teriilats-Kiskun,
Békés, Csongrad megye



- OMMF Eszak-alféldi Munkavédelmi Felugysiége, székhelye Debrecen, illetékességi terillggiHa
Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Beegye

- OMMF Eszak-alféldi Munkatigyi Feliigyédége, székhelye Debrecen, illetékességi teriilgiHa
Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Beegye

- OMMF Eszak-magyarorszagi Munkavédelmi Felliggébe, székhelye Miskolc, illetékességi teriilete
Borsod-Abauj-Zemplén, Heves, Noégrad megye

- OMMF Eszak-magyarorszagi Munkaigyi Felugggge, székhelye Eger, illetékességi teriilete Bersod
Abauj-Zemplén, Heves, Nograd megye




