SZOLGALTATASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol

.............................................................................................................. /mint Megbiz6/

SZEKNEIY: . st
Bankszamlaszam: .......ccovireii i e
AOSZAME .ttt e e st e
KEPVISEIG: .ottt ettt ettt st et s s st e e ns s e e e ennnns

CAGJRBYZEKSZAM: ...ttt ettt e st st st st st st et e

Telephely(ek):
L/ et e st et s e e e et een et een e s
RS

masrészrdl a

.............................................................................................................. /mint Szolgaltaté/

SZEKNEIY: ettt et b et aenaes
BankSzZAMIGSZAM: ...cocviiieeeie ettt e
AOSZAM: ooviceecte ettt ettt et e b et s bbb naees

ANTSZ @NGEAGIYSZAM: .eveeeerees s eee e et

(=] 01V =Y Lo O UTRRRRN
T 0 = ORI

CEGIEEYZEKSZAM: ..ottt ettt e e e e e st st st e enas

kozott az aldbbi targyban és feltételekkel:

L. SzerzGdés targya:

Egészségligyi szolgaltatas - foglalkozas-egészségiigyi alapellatas biztositasa a hatalyos Europai Unids és
nemzeti jogszabalyok alapjan.

(1949. évi XX. tv., 1992. évi LXIll tv., 1993. évi XClll. tv., 1997. évi XLVII tv.; 1997. évi CLIV tv.; 1997. évi
LXXXII tv., 1999. évi XLIl. tv., 2000. évi XXV. tv., 22/1991. NM rendelet, 13/1992. NM rendelet, 5/1993.
MM rendelet, 89/1995. Korm. rendelet, 27/1995. NM rendelet, 27/1996. NM rendelet, 33/1998. NM
rendelet, 50/1999. EiM. rendelet, 61/1999. EiiM rendelet, 25/2000. EiiM-SzCsM egyiittes rendelet,
26/2000. EiM rendelet, 44/2000. EiM rendelet, 14/2004. FMM rendelet, 22/2005. EiM rendelet,
66/2005. EiiM rendelet)
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A Szolgaltato kotelezettségei:

Végzi a kilon jogszabdlyban, valamint a mindenkor érvényes Munkavédelmi Szabdlyzatban
meghatarozott munkakori alkalmassagi (ideértve az el6zetes, id6szakos, a soron kivili, a zard)
vizsgalatokat és kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat.

Eleget tesz a foglalkozas-egészségliggyel kapcsolatos valamennyi jelentési koételezettségnek
(hatdésagok) és rendelkezik a jogszabalyokban elGirt formanyomtatvanyokkal.

Végzi a vonatkozd jogszabalyok altal el6irt védGoltasokkal kapcsolatos kotelezettségek
lebonyolitasat, tovabba vezeti az elSirds szerinti nyilvantartast.

A foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicidés esetek gyanujanak tisztdazasdhoz sziikséges
vizsgalatokat elvégzi, az elGirt hatésagi bejelentéseket megteszi.

Pozitiv laboratériumi eredmény, fokozott expozicids esetek, foglalkozdsi megbetegedés gyandja
esetén azonnal értesiti a Megbizot.

Végzi a munkakorilmények és a munkavégzés egészségkdrosité hatasainak irdsban dokumentalt
vizsgdlatat éves gyakorisaggal, vagy valtozas bekovetkezésekor soron kiviil.

Egyéni védGeszkozokkel kapcsolatos tanacsadast tart.

Végzi a megvaltozott munkaképességli dolgozdk alkalmazasi feltételeinek vizsgalatat.

Megfelel6 informatikai hattérrel rendelkezve el6irdsszerlien vezeti a dolgozdk foglalkozas-
egészségligyi nyilvantartasat.

Kozrem(kodik a 89/1995. Kormanyrendeletben és a 27/1995. NM rendeletben meghatérozott
kozrem(ikodGi feladatok elldtasaban.

Kozrem(kodik a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban.

Kozrem(kodik a foglalkozds-egészségligyi, -fizioldgiai, -ergondmiai, -higiénés feladatok
megolddsaban.

Kozrem(kodik az elsGsegélynyujtas és a slirgGs orvosi ellatds megszervezésében és az elsGsegély
nyujték szakmai felkészitésében.

Kezdeményezi a munkakori alkalmassag megdllapitdsdhoz szlikséges szakorvosi vizsgalatokat.

Jelen szerz6dés mellékleteként meghatarozott id6pontban Megbizé telephelyén rendszeres orvosi
jelenlétet, receptfelirasi lehet&séget biztosit.

A Szolgaltato egyéb kotelezettségei

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdek( adatok nyilvanossagardl sz6lé6 mddositott 1992. évi
LXIII. torvény, valamint az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolddé személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl sz6lé 1997. évi XLVIL. tv. elSirdsainak megfelel6en adatvédelmet biztosit.

Ha a mdlkodési engedélyének érvényessége a szerz6dés hatdlya alatt lejar, koteles azt
haladéktalanul meghosszabbitani sajat koltségére, veszélyére és felelGsségére. Amennyiben a
Szolgaltatd ezen kotelezettségét megszegi, akkor a Megbizd jogosult a jelen szerz6dést azonnali
hatallyal felmondani és a felmerilé teljes karanak megtéritését igényelni.

Jarulékos szolgdltatasok
/kiilén dijazds alapjan/

Gépjarm(vezet6i és |6fegyver viselési alkalmassag orvosi elbirdldsa, melyet a 284/1997.
Kormanyrendelet szabalyoz,

Primér prevencids szlir6programokban vald részvétel,

Szakvéleményezés, szakértGi tevékenység,

Tovabbi szaklaboratériumi és szakorvosi vizsgalatok megszervezése és lebonyolitdsa
Kockazatbecslés, kockazatelemzés teljes kord elkészitése



V. A Megbizo kotelezettségei:

1. A Megbizé ellatja a 33/1998. NM rendeletben foglalt kotelezettségeit, igy kiilonosen:

- A Szolgaltatéval kdzosen irasban meghatdrozza a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét,
valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat,

- végzi alkalmazottainak foglalkozés-egészségiigyi osztalyba (A, B, C, D) torténd besoroldsat. A
besorolads elvégzéséhez kérheti a Szolgaltatd vagy a terlletileg illetékes munkavédelmi
felligyelGség segitségét,

- koteles az altala kitoltott, aldirt és lebélyegzett vizsgalatkéré nyomtatvanyon (,Munkakdri
alkalmassagi orvosi vizsgalatra utalas”) igényelni a jogszabaly altal elGirt munkaalkalmassagi
vizsgalatot. A nyomtatvany jelen szerz6dés mellékletét képezi.

2. A Megbizé koteles a létszdm, munkakor, illetve a besorolasi valtozdsokat a Szolgaltatd felé
haladéktalanul, irdsban (postai Uton, e-mailben) jelezni.

3. Megbizé szerzi be a sziikséges védboltasokat és gondoskodik azok tarolasardl sajat eszkozeivel.

4. A Megbizo koteles a foglalkozas-egészségiligyi alapszolgaltatds dijat jelen szerz6dés alapjan és a
jogszabalyban elGirt téritéskoteles szakvizsgalatok dijtételeit a vizsgalatokat végzé szakorvosnak,
intézetnek megfizetni.

5. Jelen szerz6dés hatdlyba lépésekor a munkavallaléi Iétszdmot, munkakdroket és a mar elkészilt
kockazatbecslési jegyz6konyvet a Szolgdltatdnak atadni, illetve mdasolatban vagy elektronikus Gton
eljuttatni.

6. A jogszabdly 4altal el6irt kotelez6 szakorvosi vizsgdlatok dijtételét a foglalkozas-egészségligyi
szakorvos ellenjegyzése mellett a Megbizd fizeti meg avval, hogy a foglalkozasi megbetegedésbdl,
illetve az (izemi balesetbdl eredé szakorvosi vizsgalatokat az E. Alap finanszirozza.

VL. Szerz6déses érték
A Megbiz6 a szerz8désben rogzitett feladat elvégzésének ellenértékeként a Szolgaltatonak dijat tartozik
fizetni. A dij kiszamitdsanak alapjdul szolgalé egységarak magaban foglaljak a jelen szerzédés Il. és IIl.
pontjaban szerepl6 valamennyi egészségligyi szolgdltatas ellenértékét.

Szerz6déskotéskori 6ssz. 1étszam: .........ceveeeene f6 - Megbizasi dij: .c.cooeveveieceeeee e Ft/év

Eves alkalmassdgi vizsgdlati dijak tovdbbi munkavdllalok foglalkoztatdsa esetén:

LA” foglalkozds-eqészségiigyi 0Sztaly .........uueennnn... Ft/f6/év
»B” foglalkozds-eqészségligyi 0Sztaly ..........uuuevennnn. Ft/f6/év
,C” foglalkozds-egészségligyi 0sztaly ............ccvmvvuunnnn Ft/fé/év

,D” foglalkozds-egészségiigyi osztdly
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VII. Fizetési mod

A Megbizé és a Szolgdltatdé megallapodas alapjan /a valasztott forma és id6 aldhdzasaval,
bekeretezésével kijeldlendd/ a

Megbizé atutalassal/készpénzben
havonta % évente % évente évente
tériti meg a szolgdltatas ellenértékét szamla ellenében.

havi negyedéves féléves éves
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Késedelmes fizetés esetén a Szolgdltatd a hatdlyos jegybanki alapkamat kétszeres Osszegének
felszamitasara jogosult.

A jelen szerz6désben meghatarozott dijtételek a teljesitést kbvetd naptari év marcius 1. napjatél — kalon
irasbeli szerz6désmaodositas nélkil — az el6z6 évi KSH altal megallapitott inflacids rata szazalékos
mértékével valtoznak.



VIIL. Hatalybalépés, felmondas

Jelen Szolgaltatasi Szerz6dés

Iép hatalyba és hatarozatlan id6re szdl, azzal a kikotéssel, hogy a szerz6déskotéstSl szamitott hat
honapig felmondasi tilalom van érvényben, tehat rendes felmondassal a szerz6dés nem sziintetheté
meg.

Egyébként a rendes felmondasi id6 hdrom hdnap, mely a naptdri év december 31-ére szamithatd. Ezen
hatdrid6 elmulasztdsa esetén a szerz6dés hatalyban marad.

A Megbizd és a Szolgdltaté a felmondds el6tt kotelesek egyeztetni. A felmondas kizardlag irdsban és
indoklassal torténhet.

Rendkivili felmondasnak a hatdlyos Polgari Torvénykonyv szabalyozasat fogadja el a Megbizd és
Szolgaltato.

mellett — a szerz6désnek még nem teljesitett részét6l azonnali hatallyal eldllni és ezt a korilményt a
masik félhez intézett ajanlott levélben k6zolini.

A Megbizd a szerz6dés azonnali hatalyd felmonddsara jogosult tovdbbd, ha felligyeleti szervének
dontése vagy jogszabalyi rendelkezés alapjan sorra keril6 strukturdlis atalakitdsara tekintettel a
szerz6dés teljesitése lényeges, jogos gazdasagi érdekét sértené, vagy lehetetlenné tenné.

IX. Egyéb feltételek

1. Jelen szerz6dés csak a szerz6d6 felek k6zos megegyezésével, irdsos formaban mddosithatd.

2. Minden, a jelen szerzdés keretében a felek altal egymasnak kiildott értesitésnek irott formaban (e-
mailben, ajanlott levélben, faxon) kell torténnie. Ezen értesitések hatdlya a cimzett altali vételkor,
illetve neki torténd kézbesitéskor all be.

3. Jelen szerz6dés két azonos érvényl eredeti példanyban késziilt, melybdl a felek egy-egy példanyt
kapnak.

4. A jelen szerz6désben nem vagy nem kimeritéen szabalyozott kérdések tekintetében a Magyar
Polgari Torvénykdnyv vonatkozd szabdlyai az irdnyadéak.

5. A tarsasagi adordl szélé 1991. évi LXXXVI. tv.-t mddosité 1992. évi LXXII. tv. értelmében a
munkavallalok részére biztositott foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds (targyi addmentes
tevékenység) dija koltségként elszamolhaté.

6. Aszerz6dd felek vitas kérdésekben a ........ccecvvvevcieeeeiciee e, Birésag illetékességét jelolik meg.

Megbizé Szolgaltato



