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1. Munkaidével kapcsolatos nyilvantartas

Jelen cikkikben ismeételten attekintjuk a munkaidnyilvantartdsara vonatkozo
kotelezettségeket - kiulon szélva az egyézieett foglalkoztatasrol - tekintve, hogy szamos
ellerdrzés, hatarozat és irasbeli tdjékoztatd ellenéra ggsértés tovabbra is nagy szamban
fordul el az elledrzott munkaltatdk korében.

l. Altalanos szabalyok

A munkaltato koteles nyilvantartani a munkavallalok
a) rendes és rendkivili munkaidejével, Ugyeletévedzkalétével,
b) szabadsaganak kiadasaval,
c) egyéb munkaiétkedvezményével
kapcsolatos adatokat. [Mt. 140/A. § (1) bek.]

A munkaid-nyilvantartasvezetésdehata munkaltatdo kotelezettségmy 6 felel, hogy a
nyilvantartas tényszéy valos és teljes kéradatokat tartalmazzon.

Nem kell nyilvantartanennak a munkavallalonak a munkavégzési idejétaakiunkaideje

beosztasat vagy felhasznaldasat maga jogosult nérghat. A torvény erejénél fogva
ilyennek tekintend a vezet allasu munkavallalé és a tdvmunkat u&gde a munkakor

jellegéldl is adédhat ez a lehiestég, pl. orvos-latogato, tigynok.

Ez a szabadsag és egyéb munk&iedvezmény nyilvantartasa aldl nem mentesit.

A nyilvantartds tartalmaval szemben az Mt. azt avek@iményt tamasztja, hogy a
nyilvantartdsnak naptari naponként kell tartalmazniagy ha a munkavégzés nem ilyen
beosztasban torténik, akkor egybefligguszonnégy 6ranként a beosztott és a teljesitett
rendes és rendkivili munka kézds befeje& idépontjat, az Ugyelet, a készenlét kéztb
befejed idépontjat.

Az Mt.-ben a szabadsag mértéke napokban kerilt atégizasra, ezért a szabadsagot is
napokban kell nyilvantartani.
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A munkaid-nyilvantartast ugy kell vezetni, hogy annak alapg beosztott és a teljesitett
munka elledrizhe® legyen. Vagyis, a helyesen vezetett nyilvantartagrakész, melyben
rogzitették a munkakezdés és befejezémpadtjat annak_kezdetekor, ilideég végén.A
munkaid-nyilvantartast a_munkavégzés helyszinésil tartani, amennyiben a munkakoér
jellege, illetve a munkaszervezés korilményei elaébvé teszik.

Példa a kettis nyilvantartasra:

Az ellerdrzés egy lUzemben tortént, mely soran bemutattakuakaib-nyilvantartast,
amelyet Uzemi jelenléti iv formajaban vezettek.kerea munkavallalok neve, a napok, az
érkezés, tavozas, ledolgozott 6ra, alairas szerepel

A portan dolgoz6 vagydm bemutatta a vallalkozas munkavallal6irol vezetetinkaid-
nyilvantartast.

A két jelenléti ivet 6sszehasonlitva megallapithatdt, hogy azon a munkaisel
kapcsolatos adatok eltértek. A portai jelenléti dlapjan pl. egyes munkavallalok
dolgoztak adott napokon, az Gizemben vezetett fieinl szerint pedig azon a napon nem
végeztek munkét. Tovabb4, a portai jelenléti ivenumkaid kezdete és vége Iényegesen
eltért, az Gzemi jelenléti iven feltlintetett munki&bl. Az eljaras soran meghallgatott
munkavallalék ugy nyilatkoztak, hogy az Gzemi jéédniven a munkaszetdés szerinti
munkaorakat rogzitik, a portai jelenléti iven pediggnyleges munkaorékat.

Példa a tényleges munkaiétél eltéré tartalmua nyilvantartasra:

A munkaid-nyilvantartas adatai szerint a munkavallalok h2tlep 8-16 oOra kozott
végeztek munkat; a szombat-vasarnapi pthapon munkavégzés nem tortént.

Az épitési napld adatai szerint viszont a munl@ltditob hétvégéen is munkavegzést
teljesitett.

Jelen tényallasbdl megallapithatd, hogy a foglatkidz nem a valésagnak megfélel
adatokat tartalmazé nyilvantartast vezetett.

Egy masik esetben a munké&idyilvantartas adatai szerint a munkavallalok hetiap 8-
16 6raig végeztek munkat, valtozé munkavégzésiemely

A munkavéllaloknak minden reggel meg kellett jeié@kra telephelyen, ahol megkapték
a napi utasitasokat €s a munkavégzés helystinglo tdjékoztatast, valamint a
munkavégzést kovéen is vissza kellett mennilk a telephelyre leadygpjarnivet.
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A munkaid-nyilvantartast a telephelyen vezette a munkaltataelyre az adott napi
munkavégzési helyen val6 munkakezdéspahtjat rogzitette munkaidkezdetnek és az
adott napi munkavégzési helyen valé munkavégzéakadd végének.

Jelen tényallasbol megallapithatd, hogy a foglakddz nem a valésagnak megfélel
adatokat tartalmazo6 nyilvantartast vezetett, meiidma munkavallald rendelkezésre
allasa (telephelyen valdé megjelenési kotelezetdségend a valtoz6 munkavégzési
helyekbl adddoé utazasi iila munkaid részét képezi, amelyet a nyilvantartdsban fel kell
volna tlntetni.

A feligyel koételesjavaslatot tenni_munkalqyi birsdg kiszabgs&edamint a munkalgyi

birsdg kiszabdsa kotetgzha a foglalkoztatd nem tett eleget a munéaigilvantartas

vezetésére vonatkoz6 kotelezettségének, illetvatékenyilvantartast vezetett, igy a
nyilvantartds vezetését émnbarmely jogsértés - a nyilvantartas eseti hiardgasis —

megalapozza a birsag kiszabasat.

Il. Nyilvantartas az egyszeiisitett foglalkoztatas esetén
A korabban hatalyos egys#sitett foglalkoztatasrdl sz6l6 2009. évi CLII. tény a térvény

mellékletét képez munkaid nyilvantartas vezetéseét szabta a foglalkoztatél&dettségéul.
Ennek az volt az oka, hogy a melléklet szerinti nk&dta nyilvantartas egyfajta
munkaszergdésnek is miésul, annak koteléztartalmi elemeibl is tartalmazott adatokat és
a foglalkoztatd adminisztraciés terheit kivanta késiteni azzal, hogy egy nyomtatvany
kitoltésével mind a munkaszédes irasba foglalasat, mind a munkaityilvantartasat is
teljesiti. Ezt a szigord szdmadasu nyomtatvanyireény ,jelenléti ivnek” nevezte, de nem
tévesztend 6ssze a munkaddnyilvantartasara szolgald, Mt. 140/A. § szerietepléti ivvel.
Az (] és jelenleg is hatalyos 2010. évi LXXV. tomy€ilyen, munkaszetlést helyettesit
blanketta nyilvantartds vezetési kotelezettségetr mém ir eb, de _egyszédisitett
foglalkoztatas esetén is - a klasszikus munkavisgainazonos modon — kell a munkéie
vonatkozd nyilvantartast vezetni
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2. Magyarorszaqgi munkabaleseti helyzetkép az elmuévek
statisztikai adatainak tiikrében

Az OMMF fontosnak tartja, hogy a munkabaleseti hetgpl a munkavédelmi szakma
képvisebi és az érdekidok tényszeit tajékoztatast kapjanak, ezért hirlevelinkben, az
alabbiakban éketesen kozétesszik a 2009. és 2010. évek legamitomunkabaleseti
mutataoit.

Tajékoztatonkban &tz6r az O0sszes bejelentett munkabalesettel kaposoftatisztikakat
ismertetjuk, majd ezt azonos tematika szerint edzegk a halalos munkabalesetre is. Az
abszolut szamok mellett ismertetjik a foglalkoztato szama alapjan képzett munkabaleseti
ratdk alakulasat is, amelyek objektivebb 6sszehiddsintesznek lehé&té a munkabaleseti
helyzet megitélése terén.

Végezetul kulon fejezetben izélitadunk a munkabaleseti ok-kutatasbél. Bemutatjuk a
halalos munkabalesetek megoszlasat a balesetiésélldrosodas) kills oka szerinti
bontasban, illetve a bekovetkezett munkabaleseteknenkénti és korcsoportonkenti
megoszlasat.(Ebben az esetben a kénnyebb Osszbtimetdésdg érdekében egy fejezeten
belll targyaljuk az 6sszes munkabaleset és a lsaldlmkabalesetek mutatéit.).

A munkabalesetek szamanak alakulasa

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkalugybféiligyebség felugyeadi altal feldolgozott
munkabaleseti jegykdnyvek adatai alapjan, az elmultbstakban a munkabalesetek szamat

! Nem tartalmazza a Jelentés azokat a baleseteket, amelyek kivizsgalasara az OMMF hatdskore nem

terjed ki, mert:

- vagy nem mindsiilnek munkabalesetnek:(szabadidds (otthoni munkabalesetek), nem szervezett
munkavégzés sordn bekovetkezett sportbalesetek, mast nem foglalkoztaté egyéni vallalkozo, ,segité
csaladtag” munkavégzése kozben bekovetkezett balesetek, a sériiltet a lakasardl (szallasardl) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben éré baleset, kivéve, ha a baleset a munkaltato
sajat vagy bérelt jarmivével tortént);

- vagy a baleset ugyan munkabalesetnek mindgsiil, de a kivizsgaldsa nem tartozik az OMMF hataskorébe
(Mvt. 86.§ ,,d” és ,,e” pontja alapjan a banyaszati tevékenységgel 6sszefliggd, illetve a Magyar Honvédségnél, a
rendvédelmi szerveknél, a nemzetbiztonsagi szolgalatoknadl, a katasztrofavédelem szerveinél, és az dnkéntes
tlizoltdsagnal bekodvetkezett munkabalesetek;

- jelentésre nem kotelezett, 1-3 kiesett napot okozd, munkabalesetek.
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kismértéki hullamzas mellett, alapuiEn csokked tendencia jellemezte. Atmeneti emelkedés
(kiugras) 2003-ban, 2008-ban illetve a tavalyi éviselt tapasztalhat@xl. abra).

Osszes munkabaleset alakulasa
2000. és 2010. kozott

30 000
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2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010.

x1. abra

A csokkenés a foglalkoztatotti (munkavallal6i) iEmot (és annak valtozasait) figyelembe
véve is egyértelify melyet j6I mutat az 1 0006fe jutd munkabalesetek (baleseti réata)
szamanak folyamatos cstkkenésgx®. abra). A baleseti rata a 6,56-0s érték2009-re
4,88-ra csokkent, és a tavalyi emelkedés ellerséf®,27) elmarad a korabbi értékakt

2010-ben az ék6 évhez képest a foglalkoztatottak szama gyakaatatilem valtozott (3 781
875 %, ill. 3781 250 8), ennek ellenére a munkabalesetek szadta(h8 454, ill. 19 948
munkabaleset), igy a munkabaleseti rata is emetke®le2010. évi emelkedés ésorban a
jelentési fegyelem tekintetében ,megbizhatd” agskdtzin megndvekedett baleseti
események okan alakult.
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A munkabalesetek abszoluit szama, rataja és a foglalkoztatottak szama (2003-2010)

X2.
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A munkabalesetek megyék szerinti alakulasat te&int2009-ben a munkabaleseti
ratakomarom-Esztergom (7,71), Tolna (6,64), Fefb&) és G§r- Moson-Sopron (6,14)
megyékben volt a legmagasabb, Pest (3,44), HajdarBB3,8), Békés (3,88) és Zala (3,89)
megyekben pedig a legalacsonyak®. @bra).

2009-ben kulféldon 281 munkabaleset kovetkezetald)lfoldon munkat vallalok szamarol
nem rendelkeziink adattal, igy ehhez a szamhozmatatudunk rendelni.

A 2009. évben bejelentett munkabalesetek abszol®&na és rataja megyék szerint

baleseti rata
(1000 fire jutd munkabalesetek)

[344,3 938)
[3.938,4.484)
[4.484,5.03)
[5.03,5.844)

BEEECOQO

[5.844,7.71]

x3. abra®

Megjegyzések: a térképben a munkabalesetek absszaliméat tlntettik fel, 2009-ben
kulféldon 281 munkabaleset kdvetkezett be ezekébaa értelemszéen nem tartalmazza.

Az abrazolas kvantilisek alapjan tortént
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A tavalyi (2010-es) évben az orszagos munkabaledtt emelkedett, de a ratak
valtozasa terlletileg jelefd kiulonbségeket mutatott. A rata Jasz-Nagykun-8koln
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Tolna, Vas és Zala megyédishkent, az 6sszes tobbi megyében
nétt. Kuléndsen jelerdis volt az emelkedés Csongrad, Fejérgi@oson-Sopron, Heves,
Komarom-Esztergom és Somogy megyében. 2010. évbbempen ugyanazokban a
megyekben volt a legmagasabb az 1 000 foglalkamtatuté munkabalesetek szama, mint a
kordbbi évben. igy, a munkabaleseti rata tovabbraKoamarom-Esztergom (8,45), Fejér
(7,34), Gyr-Moson-Sopron (7,22) és Tolna (6,05), megyékbelh adegmagasabb (Tolna
megye a rata cstkkenés ellenére is az legveszblydsaegoridban maradt) és ismét Zala
(3,74), Pest (3,97), Békés (4,06) és Hajdu-BihatQmegyekben a volt a legalacsonyabb.
Terlleti 6sszehasonlitasban Heves és Somogy megmwatmaleseti helyzete romlott, Vas
megye esetében, pedig Iényeges javulas tortdntpra).

2010-ben kilféldon 363 munkabaleset kovetkezetabeely az €lz6 évihez képest 29%-kal
magasabb a kulféldon munkat vallalok szamardl nemdelkezink adattal, igy ehhez a
szadmhoz ratat nem tudunk rendelni.

A 2010. évben bejelentett munkabalesetek abszol®ana és rataja megyék szerint

baleseti rata
(1000 fore jutd munkabalesetek)

O @ms214
[0 [@214,5038)
[5.038.5.28)
[5.28,6.036)
[6.036,847]

x4.4braMegjegyzések: a térképben a munkabalesetek abszzdimat tlintettik fel,
2010-ben kulfoldon 363 munkabaleset kovetkezettdaeket az abra értelemspam nem
tartalmazza.

A munkabalesetek nemzetgazdasagi agak szerintiulakit tekintve 2009-ben a
munkabaleseti rata kiemelk&sh a ,vizellatads; szennyviz {jjese, kezelése, hulladék-
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gazdalkodas, szenny@ies-mentesités” agakban volt a legmagasabb. 1df@ioztatottra
13,42 munkabaleset jutott. Szintén rendkivil magels a rata a ,széllitas, raktarozas”
terlletén (8,83), a feldolgozéiparban (7,98), és,apatlan Ugyletekben” (5,58) (a tiz
legnagyobb kockazatl nemzetgazdasagi ag munkabaléset és azok valtozasait b.
abra mutatja). 2010-ben az 1 000 foglalkoztatottra jurdunkabalesetek szama, a
mezgazdasag €és a ,vizellatas; szennyvizijigge, kezelése, hulladék-gazdalkodas,
szennyeddés-mentesités” kivételével minden nemzetgazdasdégian emelkedett. Az
emelkedés a feldolgozdiparban, a ,szallitas, rak&s” és a ,villamos energia-, gaz-,
gozellatas, légkondicionalas” teriiletén volt a legjglsebb k5. abra).

Tobb agazatban, pl.: feldolgozéipar, ,villamos ej@r, gaz-, §zellatas, Iégkondicionalas”,
»kereskedelem, gépjafjavitas”’, a csokke foglalkoztatds mellett is emelkedett a
munkabalesetek szama. A szallitas, raktarozasetériih foglalkoztatotti Iétszam kismeériék
emelkedése mellett mintegy 10%-kal tobb munkabtlels@vetkezett be. Indokolt
megemliteni az édiipar baleseti adatait is. Ebben a nemzetgazdag@ginéa bekovetkezett
munkabalesetek szadma 2009-ben és 2010-ben visgomyésony volt, és 2010-ben a
foglalkoztatottak és a munkabalesetek szama egyaséfkent. (A haldlos munkabalesetek
elemzését a kovetkézejezetben tesszik meg, ebben a kategéridbanssamcaptiiipari
mutatdk tovabbra is szomoru képet mutatnak.)

Lényeges valtozds, hogy a ,vilamos energia-, gagézellatds, légkondicionalas”
nemzetgazdasagi agban a munkabalesetek szamaeaksetmelkedése a ratadk szerinti
rangsorban is elmozdulast eredményezett. Ez azab@i09-hez képest ,megete” az
épivipart. Et6l eltekintve a legnagyobb baleseti kockadzatlu negazstasagi agak ratak
szerinti rangsora nem valtozott.
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A munkabalesetek ratai a legnagyobb kockazati gazdasagi agakban, 2009-2010
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Halalos munkabalesetek
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2000. és 2010. kozott
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X6. abra
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A halalos munkabalesetek abszollt szama, rataja és a foglalkoztatottak szama (2003-2010)
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A haldlos munkabalesetek abszolit szamainak beasdiadl
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feltlintettik

az epipar

mutatoit is, annak okan, hogy ezek az értékek ebhenagazatban é&irévre a
legmagasabbak. (Az éfipar ,részesedése” az 6sszes halalos munkabalesetnzsgalt
idészakban 2007-ben volt a legnagyobb (38,1%), és-b@aCa legkisebb (23,2%)).

A haldlos munkabalesetek rataja (100 000 foglaltottra juté haldlos munkabalesetek
szama) folyamatosan csokken. (x7. abra) 2010-b8r0Q0 foglalkoztatottra mar csupan 2,5
halalos munkabaleset jutott, szemben a 2003. dviilkgtve az 6t évvel ezéti 3 halalos
munkabalesettel. Ezek az értékek az Eurdpai Uhagdttoz kozeli értéknek szamitanak.

12



A 2009. évben bejelentett halalos munkabalesetek s#olit szama és rataja megyék

szerint

a halslos balesetek rétdja
00000 fére juté munkabalesetek)

[0.8,1.588)
[1 586.1.996)
[1.995,2 656)
[2.648,3.546)

BEEOD s

[3.546.582)

x8.4bra

Megjegyzések: a térképben a munkabalesetek abszdlitat tintettik fel, 2009-ben
kilfoldon 6 halalos munkabaleset kovetkezett bekezaz abra értelemséen nem

tartalmazza.

A halalos munkabalesetek megyék szerinti alakuléds&intve 2009-ben a 100 000
foglalkoztatottra jutd halalos munkabalesetek sz&masa (5,82), Komarom-Esztergom(5,44),
Baranya (4,2) és Somogy (3,65) és megyékben Jefjraagasabb. (x8. abra)

A 2010. évben bejelentett halalos munkabalesetek s#olut szama és rataja megyék

szerint

C]]

]
|
|
|
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a halalos balesetek rataja
(100000 fare juté munkabalesstek)

[0.1.58)
[1.56,2.29)
[2.29,271)
[2.71,363)
[36355]

x9. abra
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Megjegyzések: a térképben a munkabalesetek abszziétnat tintettik fel,2010-ben
kilfoldon 5 haldlos munkabaleset kovetkezett beckez az abra értelemsden nem
tartalmazza.

A tavalyi évben (2010-ben) a 100 0@Dd juto halalos balesetek szama csokkent, de & rata
valtozasa terletileg jeletg kilonbségeket mutatott. A haldlos munkabalesgétida, efsen
atrende#dott, el$sorban a kdzlekedés soran bekovetkezett esetek okan

Annak ellenére, hogy a foglalkoztatotti (munkauailalétszam gyakorlatilag nem valtozott,
eés a haladlos munkabalesetek szama csokkent, a QOOfdglalkoztatottra jutdé halalos
munkabalesetek szama csak Baranya, Komarom-Esmterfwgrad, Szabolcs-Szatmar-
Bereg és Vas megyékben, illetve Budapesten csokk@st megyeben, ahol a 2009-ben az
egyik legmagasabb volt a rata értéke, 2010-ben ké@etkezett be halalos munkabaleset.
2010-ben a 100 00Gre jutdé haldlos munkabalesetek szama Heves (5¢Bho8y (5,41),
Tolna (4,68) és Béacs-Kiskun megyékben (3,65) volegmagasabb (x9. Abra). A tavalyi
évben kulféldon 5 halalos munkabaleset kdvetkedzmett

A halalos munkabalesetek nemzetgazdasagi agaknszalakulasat tekintve 2009-ben a
munkabaleseti rata messze az @pérban (10,23) és a mggazdasagban (8,53) volt a
legmagasabb. (x10. Abra). A 100 000 foglalkoztaaoptitd halalos balesetek szama magas
volt tovabba a ,Szallitas, raktarozas” (4,72) és,adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté
tevékenység” (3,44) nemzetgazdasagi agakban is.

2010-ben az 100 000 foglalkoztatottra jutd halalbsinkabalesetek szama a legtébb
nemzetgazdasagi agban csokkent, kiveve a ,szallighsaroz4s” és az ,adminisztrativ és
szolgaltatast tamogatd tevékenység” agakat. A ligasl raktarozas” (7,34) esetében a réata
emelkedése azt eredményezte, hogy ez az ag, adipépit(9,01) utan a haldlos
munkabalesetek tekintetében masodik legnagyobb dzatét nemzetgazdasagi agga lépett
elé, megebzve a meégazdasagot (6,98). Szintén jeléntemelkedés volt tapasztalhatd az
»=adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékéegig4,74) esetén is, amely stabilan a
negyedik legnagyobb kockazatli nemzetgazdasagi éapma
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A haladlos munkabalesetek ratai a legnagyobb kockézatu gazdasagi agakban, 2009-2010
. 2009 2010
Epitdipar
[9] Epitdipar
MWezdgardasag... L]
& ]
_——+# Srallitas, raktarozas
* Mezdgazrdasag...
Sz7élltas, raktarozas J,{——f—(f)° Ediriisstiaii.
T N 5 e
Adminisztrath . ¢ —— ¥ ETVED
- :
Yillamosenergia.. p——— Villamosenergia.
Vizellatas... e T izellats
Kereskedelem i l\:’g%ltljalaé%sz'é'ipar
Feldolgozdipar BT
el s et Kereskedelem..
Inforrmacic b - 1 ¥ Informacio
Eoysb e 2]
Halalos munkabaleset/100 000 foglalkoztatott
x10. abra

A tiz legnagyobb kockazati nemzetgazdasagi ag dsalélunkabaleseti ratait és azok
valtozasat ax10. abramutatja

A haldlos munkabalesetek megoszlasa a baleseti skégi(karosodas) kil$ oka szerint (2009-2010

ESAW I)
2009 2010

db % db %
Villamos aram, sugarzas, sz&d®ges kdrnyezetigmérsékleti,
-tényed, légnyomas, flstjit, lang, izzé és forr6, mérgeanyag 5 51 7 7,4
altal okozott artalmak
Vizbe fulladas, elmertilés, légzésiveszélyeztedgttelzarodas 4 40 5 53
vagy fulladas, beomlas leomlé anyag miatt ’ ’
Utkdzés allo targgyal, munkaeszkdzzel (a baleszmtvedett 30 303 o5 263

munkavallalé mozgasban van)
Utkdzés mozgasban I8varggyal, munkaeszkdzzel, ko zlekedés
eszkozzel, mobil, nem kdtott palyan tzesrehyagmozgatéd 39 394 45

munkaeszkozzel ill. eliités (a balesetet szenvedethély allé 414
helyzetben vagy mozgasban van)

Eles, hegyes, durva, egyenetlen feliilérggyal — anyaggal — 1 10 0 0

tortént érintkezés ’

Beszorulas, becsdplés, 6sszenyomas, 0sszezlizas, letépés 13 13,1 10 10,5
Fizikai vagy szellemi megéktetés 0 ,0 0 0
Emberek, allatok thmadasa 6 6,1 2 2,1
Egyéb a fentiekben nem nevesitett baleseti sérkilédtd ok 1 11 1 1,1
Osszesen 99 100,0 95 100

x10 tablazat

A halalos munkabalesetek tébbségét 2009-ben éstai@gyarant az ,utk6zés mozgasban
lévé targgyal, munkaeszkozzel, kdzlekedési eszkdzzebhilmnem koétott palyan tzendel
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anyagmozgatd munkaeszkozzel, ill. elutés (39,4, 41,5%), valamint az all6 targgyal
munkaeszkodzzel tortént Utkozés (30,3, ill. 26,3 Sdzta. Az okok kdzott jelebs aranyt
képvisel még a ,beszorulas, becglps, 6sszenyomas, 6sszezlzas, letépés” kategorilh 13
10 esettel, melyek a halalos munkabalesetek 1B,10j5%-at tették ki.

2009-ben 28, mig 2010-ben 32 haldlos munkabaledekdthet) a kozlekedéshez (az 6sszes
halalos munkabaleset 28,3, ill. 38%-a) és 302Bl.haldlos munkabaleset (az 6sszes halalos
munkabaleset 30,3, ill. 26,3%-a) az e$éshbed Utkdzéshez.

Munkabaleseti mutatok alakulasa nemenkeént, illetvezen bellil korcsoportonkénti
bontasban

Eletkori kategoriak és nemek szerinti ratak

2009. évi adatok (x11. abra)

Nok esetében a munkabaleseti rata (1 000 alkalmazattranunkabaleset) 6sszességében:
3,58.

Korcsoportonként a legmagasabb értéketl ettlegfiatalabb korcsoport rataja éri el (12,3),
ezutan az életkor @&ehaladtaval gyors csokkenés kovetkezik be, ratanmimat, a 25-29
éves korcsoportban éri el, majd lassi emelkedésaek, Ujabb kiugrd értéket az 55-59 éves
korcsoportnal ér el (ez a masodik legmagasabh. rata)

Ferfiak esetében a munkabaleseti rata (1000 alkalmazotéranunkabaleset) 6sszességében
a rvkénél magasabb: 5,98 érték

Korcsoportonként vizsgalva az atlagnal magasatdkiea 3 legfiatalabb korcsoportban, ezen
belul kilonésen magas a két legfiatalabb korcsa@béia (22,6; illetve 13).

Az életkor ebrehaladtaval kisebb kiugrasokkal (40-44, 55-59 éuwmxsoport) folyamatos
csokkeneés kovetkezik be.

2010. évi adatok (x12. abra)

N6k esetében a munkabaleseti rata 0sszességébenkdzadz12%-0s novekedést jelent a
2009.évi adathoz képest.
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Az életkor ebre haladtaval gyors munkabaleseti raégsedr csokken, majd egy valtozatlan
szakasz utan lassu emelkedésbe kezd, kiugro értedszinidan a 2009. évihez az 55-59 éves
korcsoport esetében ér el.

Férfiak esetében a munkabaleseti rasazességében: 6,38-ra adddik ez az érték ratanal
kisebb (6,7%-0s) ndvekedeést jelent a 2009. évherdté A 2009. évhez hasonloan itt is az
atlagosnal magasabb értéket a 3 legfiatalabb kpocsesetében ér el, kiléndésen magas a két
legfiatalabb korcsoport rataja, 29,1;illetvel2,5)

A t6bbi korcsoport rataja kozel azonos étitekisebb kiugras a 40-44, illetve az 55-59 éves
korcsoportnal tapasztalhato.

Az 1000 foglalkoztatottra juté munkabalesetek szama életkori csoportok és nemek szerint (2009)

Férfiak Eletkor N8k
70-74 5.7
es-sgr
60641 |4
55-59 1 | 5.2
50-54 { 38
4549 {35
40-44 {34
35391 |31
30341 3
25201 27
20241 |49
22.6 15-19 - 12.3
1171717171 1717 17T 17 17T 7T 17T 17T T T T T T71 1117 1717 1717 17T 17T T 17T 7T T T 1T 17T 1T TT"1
217 19 17 15 13 119 F 5 3 1 o2z 4 6 8 10 12 14 16 18 20
1000 foglalkoztatottra jutd munkabalesetek szama (db) 1000 foglalkoztatottra jutd munkabalesetek szama {db)

x11. abra
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Az 1000 foglalkoztatottra juto munkabalesetek szama életkori csoportok és nemek szerint (2010)
Férfiak Eletkor NGk

29.1 | 114
I I TT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T TTTT1T1]1
28 2% 22 19 16 13 10 8 B 4 2 0 0o 2 4 6 8 10 13 16 19 22 25 28
1000 foglalkoztatottra juté munkabalesetek szama (db) 1000 foglalkoztatottra jutd munkabalesetek szama (db)

x12. abra
A 20009. illetve 2010 évi életkori és nemek szerimtitak 0sszehasonlitasa
Szinte minden életkori csoportban emelkedés tagihszd a 2009-es adatokhoz képest.

A férfiak ratdja minden életkori csoportban magasabint a ké mindkét évben (kivéve a
legidésebbeket 2009-ben) Az 1 0086rd jutd munkabalesetek szama a 25 évnél fiatalabbak
kozott a legmagasabb, azon belll is a legfiata(@bbl9 éves) férfiak korében (22,6, illetve
29,1). Ahhoz képest, hogy alsé két életkori kategg@25 éven aluliak) a foglalkoztatottak
5,79%-at teszi ki,

a munkabalesetet szenvedett munkavallalék szamanigegias, 2010-ben a sériltek11%-a 25
even aluliak kozul kertlt ki (ugyanezen értékek 20@n 5,81% és 11,75%.)
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2. A Munkavédelmi Tanacsadd Szolgalathoz érkezett,
kozérdeklodésre szamot tartd kérdések

1.KERDES:

A képen lathaté MSZ EN 812 vizsgalati szabvanylgsigel ellatott fejvétl hasznalhato-e az
epitési munkahelyeken, ezen belll is kiemeltercazr@unkakorben tevékenykiddrészére?

VALASZ:

Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatokars megvaldsitanddé minimalis
munkavédelmi kovetelményeakr sz6l6 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-EUM egyiittes reetlel
(tovabbiakban: rendelet) 4. szamu melléklétjezet 19.1. pontja az alabbiakat irjé: el

»19. Egyéni védeszkdzok biztositasa
19.1. Epitési munkahelyen fejéédisak viselése kotelezKivételt képeznek a targyak
leesésell nem veszélyeztetett, helmunkahelyen végzett szakipari és irodai munkék.”

Az MSZ EN 812:2003 ,Utés elleni fejvédpari célra’ szabvany meghatarozasa alapjan az
Jipari fejvéds” elnevezés sisak (amely szabvanyjeltléssel ellatott a képdmato fejvéd is)

nem véd &% zuhand targyak Ghatdsa ellen, nincs benne Keliselési magassag kialakitva.

Ez az ipari fejvédl nem helyettesiti az MSZ EN 397:1997 ,lpari Usidakok” szabvany
szerinti kialakitasu ipari védisakot, amely etsorban visdlje fejének fel§ részét védik a
lees targyak altal okozott sérilések ellen, a fejeét 8j0 kN értek erdohatasig. Az ipari
vedssisak kialakitasa olyan, hogy a sisakhéj nem éahétjhez a legfeljebb 5,0 kN dr
hatasara.

Epitési munkahelyeken a léegargyak kockazataval szinte minden munkateriilet és
munkakdrben szamolni kell. Az 4cs éaltal végzetEkenység sem mentes a leédrgyaktol
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meég az épitési munkahely legmagasabb pontjan semmuAkavégzéshez hozzatartozik a
munkahely megkdzelitése, elhagyasa is, melyneknsondas személyek altal hasznalt
munkaeszkozok, targyak (pl.: cserép, szerszam)léddwal is szamolni kell.

A munkavallal6 magasbdl tortérieesése soran szintén szenvedhet olyan fejséralasty
ellen az MSZ EN 397:1997 szabvanynak megbelgari védisisak nyujt védelmet, az MSZ
EN 812:2003 szabvany szerinti ipari fejééuem!

A rendelet alirasa a fejvéd sisak tipusara, vagy védelmi képességére ugyantéeiki,
azonban az adott éfipari munkaterileten sziikséges egyénidesdkozok — igy a fejvéd
sisak meghatarozasét is — a munkéltatonak a mud&brél szol6 1993. évi XClIlI térvény

54. § (2) bekezdése értelmében elvégédmtkazatértékelés eredményének ismeretében kell
meghatarozni. Abban a rendkivili esetben, ha a ditatk kockazatértékelése alapjan
minden kétséget kizaréan bizonyitani tudja, hogyaeg tevékenység végzésekor nem kell
szamitani a munkavégzés helyéen ddeerkezeten) leéstargyak veszeélyét, a munkahely
megkozelitése, illetve leesés veszélye miatt azi ip&désisak hasznalatatél nem lehet
eltekinteni.

Fontos hangsulyozni, hogy a rendelet a targyak étd#é nem veszélyeztetett, béls
munkahelyen végzett szakipari és irodai munkakébset oldja csak fel a fejvédsisak
viselését, azaz kills munkahelyeken és a Iéestargyakkal veszélyeztetett beéls
munkahelyeken is az MSZ EN 397:1997 szerinti ipadbsisak viselése koteléz

OSSZEGEZVE: A képen lathato, a kérdésben megjelolt fejvédm elégiti ki az MSZ EN
397:1997 szabvany szerinti ipari ¥&tbak kdvetelmeényeit, igy épipari munkaterileten
(kivéve a targyak leeségétnem veszélyeztetett, bélanunkahelyen végzett szakipari és
irodai munkaknal) hasznalata nem nyujt &eledelmet — az acs tevékenyseget ¥&gek
sem — az egészséget nem veszélygEwbiztonsagos munkavégzéshez.

2. KERDES (Munkabiztonsagi szakember kérdése):

Mennyi az illetéke a munkabiztonsagi szakéréngedély kivaltdsanak, a tevékenység
folytatasanak, a kérvényre milyen érfiéhetékbélyeget kell felragasztani?

VALASZ:

A munkabiztonsédgi szakéit tevekenysedil a 354/2009. (XIl. 30.) Korményrendelet
intézkedik, de ebben nincs meghatarozva a szakémgedély kiadasara iranyuld eljarasért
fizetend igazgatasi szolgaltatasi dij.
Errél a 14/2010. (IV. 28.) SZMM rendelet intézkedik, Ignszerint:

»1. 8 (1) A munkabiztonsagi szakértengedély kiadasara iranyuld eljarasért fizetend
igazgatasi szolgaltatasi dij (a tovabbiakban: dij)
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a) az Orszagos Munkavédelmi és Munkalugyfdiigyebség (a tovabbiakban: OMMF)
hataskorébe tartozo eljaras esetén tizenttezeazditsant,

b) a Magyar Mérnoki Kamara terileti kamarainak (a biwakban: terlleti kamara)
hataskorébe tartozo eljaras esetén tizenhatezérdsant.

(2) A jogorvoslati eljaras dija

a) a foglalkoztataspolitikédért felés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) hataskorébe
tartozo6 eljaras esetén tizenotezer 6tszaz forint,

b) a Magyar Mérnoki Kamara (a tovabbiakban: MMK) hktaébe tartoz6 eljaras esetén
tizenhatezerotszaz forint.

(3) A munkabiztonsagi szakértengedély kiadasara iranyul6 eljaras dija magdbglalja
a tevékenység végzésére jogosult nyilvantartastedével kapcsolatos dijat is.

2. 8(1) A dijat a kérelmex

a) az OMMF hataskorébe tartozo eljarasok esetén az MM

b) a miniszter hataskorébe tartozé jogorvoslati efjdedetén a miniszter altal vezetett
minisztérium,

c) a terlleti kamarak hataskorébe tartozo eljarasetérsaz illetékes tertileti kamara,

d) az MMK hatéskoérébe tartozé jogorvoslati eljaradé@asaz MMK
(a tovabbiakban egyutt: engedél§ezzerv) 1. mellékletben feltintetett szamlajaraelast
befizetni.

(2) A dij medfizetését az eljaras meginditdsakaraini kell.

(3) A dij Osszegét atutalassal, készpénzatutalassgly fizetési szamlara torté&n
készpénzbefizetéssel kell megfizetni.”

A munkabiztonsagi szakéittevékenység gyakorlasara iranyuld engedélyezidiasban
el és masodfokon eljaré hatésagok szamlaszamai &1@L/ZIV. 28.) SZMM rendelet 1.
mellékletében talalhatok!

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkalgyi bfelligyeléség hataskérébe tartozo eljaras
esetén

Pénzforgalmi szamla elnevezése: Orszagos Munkawédsd Munkatligyi Bfeliigyebség
El6iranyzat-felhasznélasi keretszamla

Pénzforgalmi szamla szama: 10032000-01743496-0@0000
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3. Partnereinkrol

Hirlevelliinkben idrél-idére szeretnénk bemutatni azokat a partnerszervetetekelyek
tevékenysége o6sszefliggésben van az OMMF feladiatd@lan szamunkban bemutatkozik a

A Munkauigyi Kozvetitoi és Donbbirdi Szolgalat

A munka vilagdnak meghatarozo szebéepbzott (kivaltképp a munkaado és a szakszervezet
koz6tt) mindennaposak a kiilonkoztak, konfliktusok. Erthet, hiszen a bérezéstkezdve a
munkarend kialakitasan at a szakszervezeti jogosjok értelmezéséig szamos kérdésben
eltér egymastol a két fél véleménye, mivel érdekeikeglehdisen kilonboznek.

A vitdk — béar kétségkivil megnehezitiik,ssokszor hatraltatjadk is - a menedzsment napi
munkajat,onmagukban nem karosak, ha segitségikisdtazodhatnak a nézetek,

megalapozottabba valhat a felek kozoétti egyiikddes. Veégtére is, a menedzsment
szempontjabol sem k6z6mbos, hogy a dontések vgtasalaoz megszerzi-e a munkavallalok
tamogatasat.

A lényeg az, hogy a vitak kezeliek és lezarhatoak legyenek, segitve mindkét fébaia,
hogy kapcsolatuk, (keénysZgregyittmikddésik a joében is niikodokepes maradhasson.

A vitak, konfliktusok megéizésének és kezelésének szamos utja-maodja van.

A munkajogi szabalyozas — ha az vilagos és egyditel eleve segitheti a vitak elkerilését.
A Kollektiv Szerddés — azaz legfontosabb kérdések helyi §zgrabalyozasa — szintén
hozzajarulhat ahhoz, hogy a felek rogzithesséekggiatemikodés szabalyait, a legfontosabb
jogokat és kotelezettségeket, ily modon elejét ekgyfolosleges huzakodasnak.

A nézeteltérések feloldasat 6ségiti az is, haa felek kdzo6tt van egyikddoképes
kapcsolatrendszer, azaz barmilyen probléma mefal,i;mtézményes keretek k6zott tehetnek
kisérletet annak rendezésére.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az érintettekdkid kozvetlen targyaldsok nem mindig
vezetnek eredményreajtggyakorta megesik, hogy a targyalasok soran adagiok mirbsége
romlik. A vitazo felek azt érzékelik egydadutan, hogy nemhogy kézelednének, de inkabb
tavolodnak az allaspontok, az egyik vita lezaradaa Gjabb konfliktusokat szilptsa
targyalo partnerek kdzotti személyes kapcsolatokagromlanak.

Az ilyen esetek elkerililésére van egy régota kit@lsleredményesen alkalmazott modszer, a
kozvetit) igenybevétele.
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Ki a kbzvetid?

Egy — a felekil fiiggetlen, és minden iranyban partatlan — szalkemdkinek az a feladata,
hogy segitsen a konfliktus feloldasaban, a minderieét szamara elfogadhaté megallapodas
létrej6ttében.

Hol lehet talalni ilyen szakembert?

Magyarorszagon 1996 otaikodik a Munkatigyi Kozvetfi és Donébirdi Szolgalat, ennek
keretei kozott ikddnek a kdzvetdk. Ezt a Szolgalatot az Erdekegyedt&anacs hozta létre.
Kildetése, hogy kozrefikddjon a munkatgyi vitak hatékony rendezésébemrdliktusok
lehet) leghamarabb tortérmegoldasaban.

Hogyan mikodik a Szolgalat?

Az Erdekegyeztét Tanacs altal elfogadott, a legutdbbi moédositasbkiegészitett és a
Magyar Kozlony 2007. évi 30. szamaban kihirdetefikbtiési €s Eljarasi Szabalyzata szerint.

A mitkddés leglényegesebb alapelvei:

* az Onkéntesség, azaz a felek szamara a kdzvgéhybevétele lehéség €s nem
kételezettseg;

» afelek egybehangzé akaratnyilvanitasa, azaz aekibes csak akkor indulhat meg, ha
azt mindkét — a konfliktusban érintett — fél kéri;

* a kozvetibi fluggetlenség, partatlansag és titoktartasi kiatdteeg, azaz a kdzvétit
egyik fél javara sem lehet részrehajld, valamitalalsemmilyen interim informacio
illetéktelenekhez nem juthat el.

Milyen tgyekben vehetik igénybe a Szolgalatot a rkaadok?

A Szolgalat alapfeladata a kozvetités, békéltewesa &onibiraskodas. (A keit kHzotti
Iényeges kllbonbség az, hogy a ditaskodas soran a vitazo felelbzdtesen kijelentik,
hogy az igénybevett szakember mondja ki a @18nbt, €5k azt elfogadjak. Ezzel szemben a
kozvetités soran a vitazo feleken mulik, miben pitinak meg, a kdzvatitcsak segiti a
feleket a megoldashoz veéeit megtalalasaban.) Erdemes tudni, hogy a koessités a
donBbirdskodasrol a Munka térvénykonyve 195-199/A. azaki rendelkeznek.

Melyek a kdzvetik illetve dontbiré igénybevételével elérhgelonyok?
Roviden:gyors, olcsé, szakszéirés diszkrét.

Gyors, mert — szemben példaul a munkalgyi birésagtkodése soran ,megszokott”
tobbhonapos, & olykor tobbéves atfutdsi ddel — egy-egy Ugy rendezése par nap alatt
megtorténhet. Gondoljunk csak arra, hogy a muniiek sem mindegy, hogy a varhato jogi
megitélés szempontjabodl kétes kimenetalyben meddig tart a bizonytalansag...
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Olcso, mert a kdzvetitigeénybevétele az B targyalasi forduld alkalméaval a felek szamara
dijmentes. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy agtedsdond tobbsége ennyi i alatt
megoldhaté — feltéve természetesen, ha létezikenkidszamara elfogadhaté megoldas.

A szakszealséget az garantélja, hogy a szolgalat kozieligtajarol 49 olyan szakember
kozul lehet valasztani, akiket eglfegyik komoly kivalasztési eljards soran valadatotki,
nagy gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek, vatdnspecialis vitamegoldé képzésben is
részestltek.

A titoktartasi kotelezettség a kozvétiel szemben megfogalmazott alagvetvaras. Tiz év
alatt egyetlen esetben sem kellett eljarast ledithytaz etikai szabalyzatban nevesitett vétség
miatt.

A kozvetitk kapcsan alapvételvaras az is, hogy a vitamegoldé eljaras sorapgkoljak ki”
elééletiiket, azaz maximalis elfogulatlansaggal selgits@dkét felet a megoldashoz vezét
megtalalasaban.

Az alapfeladatokon tulméen az MKDSZ szakemberei még szamos mas témabagitksa
munkaadokat akar szakmai-agazati szinten, akag@edegyes vallalkozasokat iben. igy
példaul lehdiség van az MKDSZ igénybe vételére kollektiv targgak lebonyolitasaban, a
munkatigyi kapcsolatok témakorét édikepzesek soran, a munkajogi szabalyozas hatasainak
ertékelésében. Fontos szerephez juthat a kod\westrzakaszervezet altal meghirdetett sztrajk
elétti egyeztetés soran.

Megnovekedett az MKDSZ jelefgége az Agazati Parbeszéd Bizottsagok munkajanak
megindulasaval is. Mivel ezekben a bizottsagoklgaikusan a két oldalt (tehat a munkaadoi
és a munkavallaléi érdekképviseleteket) egylittesens kérdések megvitatasa zajlik majd,
az ott felmerid vitak rendezésében is sokat segithet a partattakember kdzvetit
munkdja. De a konkrét lgyeken tulnden a Szolgalat szerepet vallal a konfliktusokkal
kapcsolatos érték@&lelemz munkalatok elvégzése soran is.

SzoIni kell arrél is, hogy kuts kozvetith igénybevételével szemben gyakorta
megfogalmazddnak aggalyok is.

Az egyik ilyen aggaly azzal kapcsolatos, hogy dallézas szamara hatranyos lehet a vita

nyilvanossa tétele, azaz a munkaadok ugy vélikytegzervezeti kereteken belll nagyobb

esély van az gy elsimitasara. Kétségtelen, sabaseraloban a kdzvetlen targyalas képes
meghozni az elvart eredményt. De sajnos szamos p&ld arra, hogy a kétoldalu (azaz a

munkaltaté és a szakszervezet kdzotti) kapcsolatotasa, a targyalas eredménytelensége a
jovébeni megallapodasok létrejottét is veszélyezteti.

Akadnak, akik kételkednek abban is, hogy a kozvetiléban szakembere-e az adott
kérdésnek, illetve képes-e felmérni és megértenmaltalati sajatossagokat. Kétségtelen, a
vallalati specialitdsok ismeretét ildetn mindig ebnyben lesz az, ki mar hosszu évek o6ta ott
dolgozik. De sokszor éppen a friss szemre, az elédign értékelésre van nagyobb szikség a
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gorcsok feloldasahoz. A kozvéititolga az, hogy meglatasaival, a gondolkodas célossa
tételével segitse a vitaban részsiat, hiszen a megoldast végublsformaljdk meg.

Az MKDSZ miikddésének 15 éve alatt mintegy 100 kozvetitéselbgiist, dordbiraskodast
veégzett, olykor az egész orszagot megrazd konflddtukapcsan. Az esetek talnyomo
tobbségében (93 %-ban) a kozvetités sikeres veHdz &lmaradt a sztrajk vagy éppen
megsziletett a remélt megéllapodas. Es amit siaddag talan a legnehezebb mérni: sok
konfliktus még azéit elsimulhatott, miditt az gy igazan komollya valt volna. Talan nem
tulzé a hasonlat: a j6 orvos nemcsak gyogyit, hia #ke segit megékni a betegséget. Ebben
segit az, hogy a konfliktusok feloldasan kivul fmtfeladata a Szolgalatnak tanacsadas
nyujtasa az esetleges vitak, konfliktusok mégése erdekében. Tizendt év alatt mintegy 300
tanacsadasi felkérésnek tettek eleget a szervézeekbi.

AZ MKDSZ feladatai kozé tartozik még a munkailgyp&solatok kulturdjanak emelése.
Ennek jegyében a Szolgalat 15 év alatt szamos zeédgt (konferenciakat, szakmai napokat,
képzési programokat, stb.) szervezett az orszagneinyi régiojaban.

Dr. Kovacs Géza

MKDSZ igazgat6
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4./ Jogszabalyvaltozasok

Az aldbbiakban adunk tajékoztatast a fontosablzpigly-valtozasokrol. A tajékoztatas nem
telies kofi, a részletes rendelkezések megismerése érdekehareskedjenek a
jogszabalyokat attekinteni!

Magyar Kozlony 2011/5. szam — 2011/34. szam

1. 7/2011. (Il. 11.) Korm. rendelet A megvaltozott rkaképesség munkavallalok
foglalkoztatdsdhoz  nydjthaté  koéltségvetési
tamogatasarol szélo 177/2005. (IX. 2.) Korm.
rendelet modositaséarol

2. 19/2011. (1. 2.) Korm. A 2011. éevi igazgatasi szunéitr
rendelet
3. 20/2011. (lll. 2.) Korm. A Szervezetatalakitdsi alap jogcimcsoport
elsiranyzat felhasznaldsanak szabalyairdl
rendelet
4. 29/2011. (lll. 16.) Korm. Az Orszagos Képzési Jegyzékes az Orszagos
Képzési Jegyzék modositasdnak eljarasredidjér
rendelet sz0l6  133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet

modositasarol

5. 12/2011. (lll. 22.) NGM rendelet A kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. térvény végrehajtasarol

6. 45/2011. (lll. 23.) Korm. Az iparbiztonsagi ellefrzés és a telephely
biztonsagi tanusitvany kiadasanak részletes
rendelet szabdlyairdl szo6l6 92/2010. (lll. 31.) Korm.
rendelet modositasarol
7. 46/2011. (lll. 25.) Korm. A koOzbeszerzések kozponti eltenesébl és
engedélyezésélr
rendelet
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9.

10/2011. (1ll. 28.) BM

rendelet

2011. évi XXX. térvény
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A tizvédelmi szabdlyzat készitésler sz6lo
30/1996. (XIl. 6.) BM rendelet és az épitéstigyi
hatosagi eljarasokrol, valamint a telekalakitasi s
az épitészeti-iszaki dokumentaciok tartalmarol
sz6l6 37/2007. (XIl. 13.) OTM rendelet
maodositasarol

Az egyes koOzszolgdlati targyu torvenyek
modositasarol
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