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1.0sszefoglalé a bankok, illetve a bankok személy- és vagyonvédelmét
biztosito vallalkozasok foglalkoztatasi gyakorlatanak akcidellendrzésérol
[2011. februar 7. - marcius 4.]

A 2011. évi munkaterv részeként elrendelt akcioellendrzés keretében a pénziigyi
intézményeknél, illetve az ezek személy- és vagyonvédelmét ellatd vallalkozasokndl —
munkaiigyi ellen6rzés hataskorébe tartozo szabalyok tekintetében - tartottak a munkaiigyi
feliigyeldk atfogd, komplex munkatigyi ellendrzéseket.

Az ellendrzések fokuszéban az orszag tobb pontjan telephellyel rendelkezd kereskedelmi
bankok, takarékszovetkezetek €s a fiokjaik drzésével megbizott munkaltatok voltak.

Az Osszefoglald jelentés az alabbiak szerint tartalmazza az ellendrzési tapasztalatokat:

1. Altalanos megéllapitasok
1.1 Tipikus jogsértések

2. Részletes megallapitasok
2.1 Egyéb jellemz6 sajatossagok

2.2 Jogsértések okai

1. Altalanos tapasztalatok

Az utobbi években csak esetileg, jellemzdéen bejelentés alapjan keriilt sor munkaiigyi
ellendrzésre a bankok ¢€s pénzintézetek vonatkozdsidban. Jelen akcidellendrzés soran a
munkatigyi feliigyelok ellendrzést tartottak a pénzintézetek tobb fiokjaban, illetve a
kozponti ligyintézés helyszinén, valamint a fiokok személy- és vagyonvédelmét ellatd
vallalkozasok vonatkozasaban.

A pénzintézeteket az ellendrzés varatlanul érte, azonban a fidkvezetdk ¢és a
munkavallalok a vizsgéalatot — az esetek nagyobb részében — egyiittmiikodésiikkel
segitették. A bankszférdban a munkaszerzddéssel és bejelentéssel teljes munkaidében
torténd foglalkoztatas jellemzd, a garantdlt bérminimumot jelentds mértékben meghaladd
munkabér mellett, melyet a foglalkoztatd atutalassal fizet meg minden honap 10. napjaig.
A hétvégi munkavégzés egyaltalan nem tipikus.

A pénzintézetek személy- és vagyonvédelmét biztosito foglalkoztatok korében a
legjellemzébb foglalkozatasi forma tovabbra is a munkaszerzOdéssel torténd jogviszony
létesités, melyet az ellendrzés ald vont munkdltatok egy jelentds része az illetékes
adohatosaghoz nem jelentett be. Az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd
foglalkoztatast csak részben valtotta ki az egyszerusitett foglalkoztatasrol szold torvény
keretében torténd munkavégzés, ehelyett inkdbb részmunkaidében (ritkdbban teljes
munkaiddben) foglalkoztatjak a munkavallalokat.
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Az akcioellendrzés soran Osszesen 379 foglalkoztaté 6829 munkavallalojat érintette az
orszagos vizsgalat. Az ellenérzott munkaltatok 61 % -nal, illetve az érintett
munkavallalok 32 % -a esetében allapitott meg a munkaiigyi hatosag
szabalytalansagot.

Ellen6rzott munkaltatéok
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A munkaiigyi hatésag osszesen 200 db munkaiigyi birsaghatarozatot hozott,
figyelemmel arra, hogy a jogsértések jelentds része — kotelezd birsdgalkalmazast vonzo -
sulyos szabalyszegésnek mindsiilt.

1.1 Tipikus jogsértések

A bankok és egyéb pénzintézetek vonatkozdsiban dltaldban az  alabbi
szabalytalansagok miatt kellett a munkaiigyi feliigyeldségeknek eljarnia:

a munkaidd-nyilvantartas, munkaidd-beosztds hianya, nem szabalyszerli
vezetése,

- aszabadsagra vonatkozo szabalyok megszegése,

- arendkiviili munkavégzés ellentételezésére vonatkozo jogsértések,

- a munkabér védelmére vonatkozo szabalyok megszegése.

Jogsértések (pénzintézetek)

O Pihen6idé
szabalyainak
megsértése

1%

O Rendkiviili
munkavégzés
szabalyainak

megsértése

1%

O A munkaidére

B Fekete- vonatkozo6 szabalyok

megszegése
3%

foglalkoztatas
2%

E Egyéb jogsértések
30%

M Nyilvantartassal

kapcsolatos
B Munkabérre szabaji.}tr(’)k
vonatkozo jogsértés megseértese
33%

29%

A bankok és egyéb pénzintézetek személy- és vagyonvédelmét ellatd vallalkozasokkal
szemben az alabbi jogsértések elkovetését allapitotta meg a munkaiigyi hatosag:




- amunkaszerzddés és bejelentés nélkiili foglalkoztatas,

- részmunkaidds bejelentés teljes munkaidoben valo foglalkoztatas esetén,

- amunkaid6-nyilvantartas, munkaid6-beosztas hidnya,

- anapi és heti munkaiddre vonatkoz6 szabalyok megszegés,

- a kotelezd legkisebb munkabérrel, garantalt bérrel, valamint a munkabér
védelmével kapcsolatos szabalytalansagok,

- arendkiviili munkavégzés ellentételezésére vonatkozo jogsértések.

Jogsértések (vagyonvédelem)

O Feketefoglalkoztatas
H Egyéb jogsértések 25%

16%

B A munkaidére
vonatkozé szabalyok
megszegése
9%

O Pihenéidé szabalyainak

megsértése
3%
o Munl‘(abe,rre,vonatkozo B Nyilvéntartassal O Rendkl,vul!
jogsértés 27% kapesolatos szabilyok munkavégzés
megsértése szabalyainak
17% megsértése

3%

2. Reészletes tapasztalatok

A bankok ellendrzésével kapcsolatban tapasztalatként elmondhatd, hogy tobbségiikben
torekednek a jogszerli foglalkoztatdsra, ismerik a munkatigyi jogszabalyi rendelkezéseket.
Ugyanakkor elvétve eldfordul ebben a szektorban is, hogy a bejelentések nem torténtek
meg szabalyszeriien, illetve volt rd példa, hogy a banki alkalmazott arra hivatkozott,
jelenleg betanulési fazisban van és a ,,munkat tanulja”.

Eléfordult, hogy a munkavillaldk munkaideje meghaladta a napi munkaidé
megengedett legmagasabb mértékét (12 ora). Hidnyossagként jelentkezett, hogy szamos
pénzintézet a munkaidével kapcsolatos adatokat nem a valésagnak megfeleloen vagy
hidnyosan vezette, az ezzel Osszefliggd jogsértés alkalmas a rendkiviili munkavégzés,
illetve a munkaiddre, pihendidére vonatkozo rendelkezések megsértésének leplezésére.
Tobb ellendrzott pénzintézet sem tartotta be a szabadsag kiadasara vonatkozé
szabalyokat, tobbnyire a szabadsag targyévi kiadasa nem valdsult meg.

A vagyonvédelmi dgazatban kiilondsen jellemzé munkaiigyi szabalytalansag — a
feketefoglalkoztatas mellett - a munka- és pihendid6é szabalyainak megsértése (pl.
napi, heti munkaidé megengedett legmagasabb mértékének tillépése) a rendkiviili munka
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ellentételezésének hidnya, tovabbad ebben a szektorban figyelheté meg, hogy a
munkaltatok készenléti vagy részben készenléti jellegiinek nyilvanitanak olyan
munkakort, amely valéjaban nem az. Emellett jellemzd szabélytalansag, hogy a napi
pihendidé (a napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozotti id6) mértéke —
kollektiv szerz8dés hidnydban — nem érte el a minimalis 11 orat, mellyel sériilt a
munkavallalok pihenéshez valo joga.

Az alkalmi munkavallaléi konyv megsziinése utan valt Kkifejezetten gyakoriva a
vagyonvédelem teriiletén a részmunkaidore torténé bejelentés, amely sok esetben
valdéjaban teljes munkaidés foglalkoztatast leplez. Emiatt az ad6 — és jarulékfizetési
kotelezettség elmulasztasa ebben a szektorban fokozottan van jelen.

Szamos vagyonvédelmi foglalkoztato esetében bizonyitast nyert, hogy a munkaidovel
kapcsolatos adatokat nem a valésagnak megfeleléen vagy hianyosan vezette, mellyel a
munkaiddre, pihendidére vonatkozé rendelkezések megsértését leplezte. igy fordulhat el,
hogy egy adott 6rz6-védd tevékenységet Iényegesen kisebb létszami munkavallalo latott
el, mellyel a munkaltatonak kisebb bérkoltsége keletkezett, a munkavallaloknak gyakran
szabadsagot sem adtak ki. A bankfiokok 6rzése kapcsan is eldfordult olyan, hogy a fiok
ragaszkodott egy adott vagyonérhdz, aki minden nyitvatartasi napon munkat végzett, napi
8 orat meghaladdan, de csak a nyitvatartasi idot tiintették fel a munkaidé-nyilvantartason.

Fegyveres Orzésnél tovabbi szabalytalansagként allapitotta meg a munkatigyi hatdsag,
hogy egyes munkaltatok a munkaeszkozok felvételét nem tekintik a munkaidé
részének és igy azt a munkaidé-nyilvantartasban sem rogzitik, holott a jogszabalyok
értelmében a munkakezdés eldtti fegyverfelvétel, illetve a munkavégzés befejeztével
torténd fegyverleadds is a munkaidé része. A munkaltatok egy részénél megallapitisra
keriilt, hogy a munkaid6 beosztasarél a munkavallalokat irasban nem tajékoztattak.
Gyakori szabélytalansdg volt, hogy munkaidékeret alkalmazisa esetén a
munkaiddkeret kezd6 és befejezé idopontjarol a munkavallalot nem tajékoztattak. A
jogsértés alkalmas a részmunkaidOben torténd bejelentés melletti teljes munkaidds
foglalkoztatas és a rendkiviili munkavégzésre vonatkozé jogsértések leplezésére.

A bankok személy- és vagyonvédelmét biztositd vallalkozdsok kapcsan a munkatigyi
feliigyeloknek a munkabér Osszegére, mértékére vonatkozd rendelkezések betartasanak
ellendrzése kapcsan is tobb alkalommal kellett intézkedniiik. A munkaltaték tobbnyire
nincsenek tisztaban azzal, hogy a munkavallalok részére garantalt bérminimumot
kell fizetniiik. Jellemzd szabélytalansag még a potlékok (a miiszakpotlék, éjszakai potlek,
rendkiviili munkavégzésért jaro potlék) és a munkasziineti napon végzett munkaért jard
munkabér elmaradésa.

2.1 Egyéb jellemz6 sajatossagok

A bankok személy- és vagyonvédelmét biztositd vallalkozasok esetében az alvallalkozo
személyének valtozasa soran szabdlytalansagként jelentkezett, hogy a volt munkaltato a
munkavallaloknak nem adta ki a munkaviszony megsziinésével (megsziintetésével)
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kapcsolatos jogszabalyokban el6irt igazoldsokat, az idéaranyosan ki nem vett szabadsagot
pénzben nem véltotta meg.

Az 4gazatra jellemz0 moddon a munkaltatdk tovabbra is szovevényes alvallalkozo
lancolatokat alakitanak ki, mely ,,sziikség esetén” tetszéleges lancszemmel bdvithetd. A
vagyondri tevékenységet végzd cégek tulajdonosi Osszefondddsa, érdekkoreik
egybeesésének felderitése komoly feladatot r6 a munkaiigyi feliigyelokre, amelyet a
munkaltatok a hasonlé nevii gazdasagi tarsasagok létrehozdsaval igyekeznek még tovabb
bonyolitani.

Tovéabbi tendenciaként figyelhetd meg a teljes személyi allomadny mogotti gyakori
cégvaltas, amelynek sordan a munkavallalok valtozatlanul ugyanabban a bankfiokban,
valtozatlan munkaid6-beosztds szerint ugyanazon formaruhdban (a fdvallalkozo
emblémajaval ellatva) dolgoznak, de a ,fejek felett” a munkaltatok folyamatosan
valtoznak. Rendszeres idokdzonként 1) gazdasagi tarsasdgokat hoznak 1étre, majd az el6zd
cég teljes személyi alloményat atjelentik az 0j tarsasdgba. Emiatt is jellemzd azon cégek
megjelolése a fiokokban, valamint a ruhazaton, melyek tényleges Orzési tevékenységet
nem folytatnak, a vallalt munkat alvallalkozékon keresztiil teljesitik.

2.2 Jogsértések okai

A bankok tobbsége rendelkezik megfeleld apparatussal a munkaiigyi rendelkezések
betartdsdhoz, azonban az akcidellendrzés tobb adminisztraciés hianyossagbol fakado
szabalytalansagra is rdmutatott.

Ezzel szemben a bankok személy- és vagyonvédelmét biztositd véllalkozasok egy része
tudatosan figyelmen Kkiviil hagyja a vonatkozd jogszabalyokat, masik része nem ismeri,
illetve nem tudja alkalmazni azokat.

A munkaltatok tobbsége a munkaiigyi ellendrzések soran a ,,feketefoglalkoztatassal” és a
munkabérrel kapcsolatos jogsértések kapcsan arra hivatkozik, hogy a cég nagyon nehéz
gazdasagi helyzetben van, igy a munkavallalok bérén is sporolni kell, mivel a
fovallalkoz6 vagy a megrendeld az O6rz6-védd feladatok ellatdsdért nagyon alacsony
Osszeget allapitott meg. Igy az alvallalkozoi lanc aljan 1évé munkéltatdo ado- és
jarulékfizetési kotelezettségének az elvallalt munkadijbdl nem tud gy eleget tenni, hogy
szamara profit maradjon a tevékenységen.

Megemlitendd emellett, hogy a munkavallalok nagy része a foglalkoztatassal kapcsolatos
szabalyokat nem ismeri, amely igy a munkaltatok részérdl visszaélésre, a munkavallalok
tudatlansagéanak kihasznalasahoz vezet.

A szabalytalansagok elkovetését az alvallalkozoi lancolatok — és igy a nyomott vallalasi
dijak — indokoljak. Az ellen6rzott munkaltatok koziil azok, amelyek az alvallalkozoi lanc
csucsan helyezkednek el, bejelentési kotelezettségiiket minden esetben teljesitik, de alig
foglalkoztatnak munkavallalokat, legfeljebb teriileti vezetdket. Egyes pénzintézetekben
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azonban - a vagyonvédelmi agazatra jellemzd foglalkoztatasi gyakorlattol eltéréen — a
fovallalkozo bejelentett munkavallaloi végeztek munkat.

A vagyonvédelmi 4gazatban lefolytatott ellendrzések tobbsége elhuzddik, mert a
munkaltatok egy része gyakorlatilag elérhetetlen. Egyre gyakrabban el6fordul, hogy az
alvallalkozoi lancok alsé szintjein a tényleges foglalkoztatoként megjelolt cégek
felszamolas ala keriilnek vagy nem talialhatéoak a bejelentett székhelyiikon. Ez a
gyakorlat a bankok személy- és vagyonvédelmét biztositd vallalkozasok esetében kevésbé
jellemzd, de az akcidellendrzés soran tobb ilyen eset is eldfordult.

Osszességében megallapithatd, hogy a bankok, illetve a bankok személy- és
vagyonvédelmét biztosito vallalkozasok foglalkoztatasi gyakorlatanak
akcioellendrzése alapvetden vegyes tapasztalatokkal zarult. A bankok kapcsan a vartnal
magasabb mértékben keriiltek szabalytalansagok megallapitdsra, a vagyonvédelmi
vallalkozasok esetében azonban a szakma 4ltaldnos tapasztalataitol eltérden kevesebb
szabalytalansagot allapitottunk meg.
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2.Husipari- huseldolgozo vallalkozasok - Husvéttal szezondlisan

osszefiiggd tevékenységének - akcioellenorzése (2011. aprilis 5 — 7.)

Munkavédelmi ellenorzések

Ellenérzésekkel osszefiiggé eredmények,
Mas hatosaggal kozosen végzett ellendrzések

(hatosag megnevezése és az ellendrzések szama)

Intézkedések szamszeri eredményei

(darabszam, forint dsszeg, egyéb mennyiségi
adatok)

1. Ellendrzésben résztvevo feliigyelok szama: 99 {6

. Ellen6rzo6tt munkaltatok szama: 189 db

. Szabalytalan munkaltatok szadma: 173 db (91,5%)

. EllenOrz6tt munkavallalok szama: 9 440 fo

. Szabalytalansaggal érintett munkavallalok szdma:
1 853 £6 (19,6%)

. Feltart feketén foglalkoztatott munkavallalok
szama: 1 fo

. Tarshatosaggal végzett ellendrzések szama: 175 db
Ezen beliil:
- Munkaiigyi Feliigyelséggel: 110 db (62,9%)

- Megyei (fovaros) Kormanyhivatalok
Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Szerveinek
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi
Igazgatosagaval: 65 db (37,1%)

1.Hidnyossag megsziintetését eldird hatarozat
szama: 165 db

2.Felfiiggesztd hatarozatok szama: 85 db
- érintett munkavallalo: 382 1o
- felfliggesztett munkaeszkoz: 127 db
- felfliggesztett tevékenység: 66 db

3.Eltilt6 hatarozat szama: 37 db
- eltiltott munkavallald: 127 f6

4.Munkavédelmi birsdg szama: 1 db
- 0sszege: 100 000 Ft

5.Szabalysértési birsaghatarozat szama: 10 db
- 0sszege: 380 000 Ft

6.Helyszini birsag szama: 10 db
- 0sszege: 140 000 Ft
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A 2011. év aprilisaban, a Husvéti tinnepekkel dsszefliggden végrehajtott akcidellendrzés
sordn ellenérzéseink specidlisan csak a husipari-, hiiseldolgozé véllalkozasokra terjedtek
ki. Célunk annak vizsgalata volt, hogy a fenti dgazatba tartozd munkaltatoknal milyen
munkavédelmi hidnyossdgok fordulnak eld, illetve ezek kozott jelentkeznek-e sulyos
veszélyeztetést jelentd szabdlytalansagok, ha igen, akkor azok jellemzden melyik
munkateriileteken.

Az ellendrzendé munkaltatok kivalasztdsa az OMMEF altal megkiildott munkaltatok listaja,
valamint a Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi
Igazgatosag altal tett javaslatok figyelembevételével torténtek.

Az akcidellendrzés idOtartama alatt 189 munkaltatonal folytattunk ellendrzést. Az
ellendrzott Osszes munkaltatd 91,5%-a nem tett eleget a jogszabalyokban foglalt
kotelezettségeiknek.

A 189 munkaltatd ellendrzésének eredményeképpen Gsszesen 122 db olyan hatarozat
kiadméanyozéasara keriilt sor, amelyet a munkateriileteken feltart azonnali intézkedést
igénylé hianyossagok tettek indokolttad. A fenti eredménybdl leszlirhetd, hogy az eljard
feliigyelok az ellendrzott munkaltatok koziil legaldbb minden mésodiknal (a pontos érték:
1,55) taldltak azonnali intézkedést igénylé hianyossagot, illetve hianyossagokat.

A haromnapos akcidellenérzés soran a tarshatdsaggal végzett kozos ellendrzések dontd
tobbségét (63%) a munkatigyi feliigyeldséggel hajtottuk végre. A tovabbi 37%-ot a Megyei
(fovaros) Kormanyhivatalok Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Szerveinek Elelmiszerlanc-
biztonsagi és Allategészségiigyi Igazgatosagaval hajtottuk végre.

Ellenorzések tapasztalatai

A tarshatosagi egyiittmiikodés keretében végrehajtott korabbi ellendrzések keretében
rendszeres ellendrzéseket folytattunk a feldolgozoiparban, amely természetesen magaba
foglalta a husipari, huseldolgoz6é munkaltatokat is. Ezeknek a rendszeres ellendrzéseknek
az eredménye lathatdo a Husvéti akcié ellendrzés soran lefolytatott ellendrzések
eredményein, amelybdl megallapithato, hogy a kordbban tapasztalt jelentds szamu
munkaeszkoz, egyéni véddeszkoz felfiiggesztésére, tevékenységétdl valo eltiltdsara okot
ado hianyossag ebben az iddszakban csak néhdny munkaltatonal fordult eld.

Az ellendrzott munkaltatoknal lathatoan eredményesen foglalkoznak a munkavédelemmel,
néhany esetben a munkavédelmi hidnyossagok a munkavallalok feleldtlenségére vezethetd
vissza, illetve az ugynevezett munkahelyi vaksagra, a napi rutin miatti figyelmetlenségre.

Az ellendrzott munkaltatoknal a huasfeldolgozasi tevékenység sordn jelentkezd egyik
leggyakoribb hidnyossag a kések, bardok balesetveszélyes tarolasa, de tobb esetben a
szabalyos tarolohely rendelkezésre allt, azonban a munkavallalok mégis a munkaasztalon
taroltak azokat.

A husipari, hisfeldolgoz6 gépeken megvizsgalt védoburkolatok, véddberendezések néhany
esettdl eltekintve megfeleltek a munkavédelmi eldirdsoknak.
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A védoéburkolati hidnyossdgok kozott jellemzd, hogy a védéburkolat nem kellen szilard,
nem megfelelden rogzitett, illetve, a véddburkolat nem teljes terjedelemben védi a
veszélyes zonat.

Tobb esetben a feltart hianyos, vagy rosszul rogzitett véddburkolatokat a munkéltatok még
az ellendrzés ideje alatt megsziintették.

A véddberendezések ellendrzése soran feltart jellemzd hidnyossdgok, hogy a villamos
reteszelés nem lizemképes.

Jellemzd hianyossagként jelentkezett még, hogy a meglévé véddburkolatok nincsenek
ellatva villamos reteszeléssel (pl.: kutternél, pacalszeleteld gép, adagold fedelénél).

Az ellendrzott munkaltatoknal a villamos biztonsaggal kapcsolatban jelentkezd
leggyakoribb hidnyossagokat jelentésen befolydsolta a munkaltatd6 munkahelyeinek
allapota. Az ellen6rzott munkateriileteknél jellemzé hidnyossagok, a falra szerelt
csapofedeles dugaszold aljzatok csapofedelének hidnya, a villamos hosszabbité kabelek
kopenyszigetelésének sériilt allapota, az EPH bekotésének hidnya, a helyhez kotott
munkaeszk6zok villamos halozatrol torténd levalaszthatdsaganak hidnya, a helyi
megyvilagitast biztositd lampak blrdjanak hidnya, a villamos tapvezetékek botlas-, illetve
sériilésveszélyes elhelyezése, ¢és a fesziiltség alatt 1év villamos kapcsoloszekrények nyitott
allapota.

Pozitiv tapasztalat, hogy az ellen6rzott munkaltatoknal az elsd lizembehelyezéskor az
érintésvédelmi méréseket elvégezték, de tobb esetben az idészakos feliilvizsgalatok
elmaradtak.

Az ellendrzott munkaltatoknal a munkahely kialakitasaban jelentkezd hidnyossagok kozott
szerepel a helyiségek nem megfeleld mérete, a kozlekedési utvonalak kijelolésének hidnya.

Egy esetben fordult eld olyan sulyos veszélyeztetés, hogy a kozlekedési ut mellett
elhelyezett hishorgokat a falon, vall- illetve fejmagassagban helyezték el.

Az ellendérzott munkaltatok tobbségénél jelentkezd egyéb hidnyossag a hustdke feliiletének
nem megfeleld karbantartasa. A hiitékamrdk zarszerkezetét nem lattak el fluoreszcens
anyagbol kialakitott jelzéssel.

Az ellendrzott munkavallalok szdmara a kockdzatokkal szemben teljes korti védelmet
nyujto, megfeleld védelmi képességgel bird egyéni véddeszkdzok nem voltak teljes koriien
biztositva.

A munkavallalok a husfeldolgozashoz sziikséges alapvetd egyéni véddeszkozokkel (pl.
vagasbiztos lanckesztyli, véddéruhdzat, csuszdsmentes labbeli) rendelkeztek, azokat
viselték. A husfeldolgozashoz kapcsolodd egyéb miiveleteknél, amelyek soran kémiai
koroki tényezdk (ideértve a porexpoziciot is) hatdsa érheti a dolgozdkat (pl. mard/irritativ
hatasu tisztitoszerekkel végzett munka, husok fiistdlésének elokészitése) tobb esetben
eléfordult, hogy a munkaltatok nem biztositottak megfeleld védelmet nyajtd véddkesztylit,
véddszemiiveget, vagy légzésvédd eszkozt.
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Az ellendrzott munkaltatok az elhasznaldodott, nem megfeleld védelmi képességgel
rendelkezd egyéni véddeszkozok feliilvizsgalatara, cseréjére nem forditottak elegendd
figyelmet.

Az egyéni véddeszkozok juttatasanak rendjét szabalyozéd dokumentummal a legtobb

munkaltatd rendelkezett, de abban gyakran nem a hatalyos jogszabaly szerint hataroztak
meg a véddeszkozok tipusat és védelmi képességét. Jellemzo, hogy a szabalyozasok nem
kovették a vonatkozo jogszabalyok valtozasait, ezért aktualizalasukra kellett intézkedni.

Az ellendrzott munkaltatok altaldban betartjak a kedvezdtlen (melegnek, vagy hidegnek
mindsiild) klimakdrnyezetben torténd munkavégzésre vonatkozd szabalyokat (pl. pihenési-
melegedési lehetdség, védoital, illetve meleg tea biztositdsa, munkaszervezési intézkedések
megtétele pihendidok kdzbeiktatasaval), azonban ezeken a munkahelyeken is voltak olyan
munkavallalok, akiknek nem volt biztositva a teljes korii egyéni védelem, pl. a hideg elleni
védbruhazat hianyaban.

Az ellendrzott munkahelyeken biztositott a munkavallalok ivovizellatasa, valamint a
munkahely és munka jellegének megfeleld 6ltozési lehetdsége (fekete-fehér rendszerii
01t6z6) a vonatkozo eléirasok szerint.

A munkaltatok a munkahelyi hulladékkezelésrdl is gondoskodtak, de tobb munkahelyen
csak nyitott hulladéktarold edények voltak elhelyezve a termelési hulladékok atmeneti
tarolasara.

Elegendé szamu és megfeleld tartalma elsOsegélynyujtod felszerelés vagy mentédoboz
altaldban minden munkahelyen rendelkezésre allt, azonban azokat gyakran az iroddkban
helyezték el, messze a vagohidaktdl, csontozd csarnokoktodl, azoktol a munkahelyektdl,
ahol balesetveszélyes tevékenységet folytatnak. Az els6segélyhelyek €és a hozzajuk vezetd
utak jelolését tobb munkaltatd elmulasztotta. A munkavallalok kozil kiképzett,
elsOsegélynytjtasra kijelolt személy jelenléte nem minden munkahelyen volt biztositva.

Az ellen6rzott munkaltatok a munkakdri alkalmassag orvosi  vizsgalatainak
kotelezettségével tisztaban vannak, ennek ellenére tobb esetben el6fordult, hogy a
munkavallalokat érvényes munkakori orvosi alkalmassagi vélemény hidnyaban
foglalkoztattak.

A munkaltatok a munkakori alkalmassdg orvosi vizsgalatainak rendjét szabalyozo
dokumentummal rendelkeztek, de a vonatkoz6 jogszabdly szerinti szempontokat ennek
kidolgozéasakor nem vették maradéktalanul figyelembe. A munkaltatok a nem teljes korti
szabalyozasban nem rogzitették az alkalmassagi vizsgéalatok irdnyat (pl. zajexpozicid
esetén sziikséges hallasvizsgélat) és gyakorisagat, valamint a dokumentum nem terjedt ki
minden munkakorre (azaz ilyen esetekben a vizsgdlatok megtorténte is kétséges). Ezek a
szabalytalansagok részben arra voltak visszavezethetdk, hogy a munkaltatok a szabalyozas
elkészitésébe nem vontak be a foglalkozas-egészségligyi szolgalatot.

A husfeldolgozéast végzé munkavallalok altalaban jol képzettek, szakmunkasok. A
munkaaddk tisztdban vannak azzal, ha a sziikséges ismeretekkel nem rendelkezd
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munkavallalok hasznaljak a veszélyes eszkozoket, gépeket, berendezéseket, az nemcsak
baleseti, hanem sulyos anyagi veszteséget jelentd hibak forrésa is lehet.

A munkavédelmi oktatdsok tematikdja nem mindig tiikrozte teljes kortien a munkaltato
altal végzett tevékenységbdl szarmazo kockazatok elkeriiléséhez, vagy csokkentéséhez
szlikséges munkavédelmi ismereteket, hanem 4ltaldnossagokat tartalmazott és nem terjedt
ki a felhasznalt veszélyes vegyi anyagok/keverékek kockéazataira (pl: a mard hatast
tisztitoszerekkel végzett tevékenységre vonatkozdan).

Az ellenOrzott munkaltatok kockazatértékelési dokumentummal rendelkeztek, azonban
gyakran nem teljes korli elemzést végeztek, hidnyzott a munkabiztonsagi ¢és
munkaegészségiigyi veszélyeket egyarant feltardo kockazatértékelés. Az ellendrzott kis- és
kozépvallalkozasok a hosszii tava, példaul a vegyi anyagok, zaj, stb. altal eldidézett
egészségkarositd hatdsokat, valamint a bioldgiai koroki tényezdk kockazatait gyakran
figyelmen kiviil hagytak.

A husipari-husfeldolgozé vallalkozdsok munkahelyein az egyik legjelentdsebb kockazati
tényez6 a kézi tehermozgatas, ennek ellenére az ellendrzott munkaltatok kozott voltak,
akik nem tértek ki a kockdzatértékelésiikben a mozgasszervek fokozott terhelésével jard
kézi tehermozgatds kockazataira, a hat- ¢és deréktdji sériilések megeldzésének
lehetdségeire.

A hitékamrak dolgozoéi a kézi tehermozgatas soran erds lehiilésnek, a kamrakbol torténd
ki-be jaras kovetkeztében hdmérséklet-ingadozasnak vannak kitéve, ennek ellenére tobb
munkaltaté nem értékelte a hideg munkakornyezetben végzett munka és a tartosan, allo
testhelyzetben végzett csomagolasi tevékenység kockazatait.

Munkaiigyi ellenorzések

A munkatigyi hatdsag 2011. aprilis 5. és aprilis 7. kozott akcioellendrzés keretében
vizsgalta a husipari — husfeldolgozé vallalkozasok vonatkozasiaban a munkaiigyi
eléirasok érvényesiilését, melynek sordn elsddleges szempont volt a munkavallaldi
alapjogok érvényesiilésének, a munkavallalok torvényes foglalkoztatasanak, a
jogkovetd magatartasnak az elGsegitése, fokozottan vizsgalva az tinnepi id6szak kapcsan
az agazatban tevékenykeddé munkaltatokat. Kiemelt feladat volt a foglalkoztatok altal
elkovetett sulyos jogsértések visszaszoritasa, az ellendrzések visszatartdo erejének

novelése, a foglalkoztatas biztonsaganak nagyobb mértékii elsegitése.
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Az ellendrzések soran — figyelemmel az akcidellendrzésre — kiemelten ellendriztiik azon
foglalkoztatokat, melyek a Mezégazdasagi Szakigazgatisi Hivatallal eldzetesen
egyeztetve keriiltek kivalasztasra. Az ellendrzések szerepldéi a hus- és huskészitmény
eléallitok, vagohidak, tojascsomagolok, édesipari létesitmények, valamint a hasvéti

tinnepkorhoz tartozo élelmiszereket forgalmazé kereskedelmi egységek voltak.

Ellenorzési adatok és jellemzo jogsértések

Az orszagos akcioellendrzés 142 foglalkoztatdé 9579 munkavallalojat érintette. A
vizsgalati adatok szerint az ellenérzott munkaltatok 52%-a (74 foglalkoztato) kovetett
el valamilyen munkaiigyi szabalytalansagot a vizsgalatba vont munkavallalok 15% -a

(1428 munkavallalo esetében) sérelmére.

Ellendérzott munkaltatok

48%

52%

@ Szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama m Szabalyosan foglalkoztaté munkaltatok
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Ellendérzott munkavallalok

15%

‘D Szabalytalanul foglalkoztatott munkavallalok szama m Szabalyosan foglalkoztatott munkavallalok

A feltart szabalytalansdgok mértéke eltérd volt a teriileti sajatossagokra, illetve a résztvevo

tarshatosagok és munkatigyi feliigyelok szamara tekintettel.
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A munkavallalok sérelmére elkovetett szabalytalansagok jelentds része sulyos
szabalyszegésnek mindsiil, ezért — a kotelezd birsagkiszabassal kapcesolatos eldirasok miatt
- a feliigyeloségek munkaiigyi birsagot alkalmaztak a jogsérté munkaltatok 4/5-énél
(61 db 13 260 000 Ft 6sszegben)

Az akcidellendrzés keretében vizsgalt munkaltatokkal szemben altaldban az alabbi

jogsértések elkovetése miatt kellett a munkaiigyi hatosagnak eljarnia:

- munkaszerz0dés ¢s bejelentés nélkiili foglalkoztatas,

- kotelezé legkisebb munkabér, illetve garantalt bér megfizetésének
elmulasztasa,

- potlékok (bérpotlék, miiszakpotlék) Kkifizetésével kapcsolatos
jogsértések,

- pihendidd szabalyainak megsértése,
- szabadsagra vonatkozo szabalyok megszegése,
- munkaidé szabalyainak megsértése (napi, heti munkaidé tullépése),

- munkaidé-nyilvantartas, munkaidé-beosztas hianya.
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Altaldnos tapasztalatok

E foglalkoztatdoi korre nem jellemzé a munkaszerzédés és bejelentés nélkiili
foglalkoztatas, a szabalytalansagok alig 3%-at képezte a feketefoglalkoztatas (45 6). E

jogsértés jellemzden a par fovel miikddo vallalkozasoknal fordult eld.

A részmunkaiddre torténd bejelentés — a munkaiigyi ellendrzések tapasztalatai szerint -
egyes esetekben valojaban teljes munkaidds foglalkoztatast leplez, mely egyben az ado —
¢és jarulékfizetési kotelezettség elmulasztdsat is jelenti, azonban e szabalytalansdggal a

munkatigyi feliigyelok az akcidellendrzés soran csupan egy esetben talalkoztak.

A Kkotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) fogalmaval — az akcidellendrzés
tapasztalatai alapjan - a munkaltatok tobbnyire tisztdban vannak, nagyobb bizonytalansag a
garantalt bérminimum megfizetése koriil van. A munkaltatok szaimara nem egyértelmii,
hogy a munkavallalok részére milyen esetben kell garantalt bérminimumot fizetni. E
jogsértések tobbnyire abbol addédtak, hogy a munkaltatok az adott munkakoérre

vonatkozo6 képesitési eloirast tartalmazo rendelkezéseket nem ismerik.
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Jellemzd szabélytalansdg volt még a potlékok (a miiszakpotlék, éjszakai bérpotlék,
rendKkiviili munkavégzésért jaro potlék) ¢s a munkasziineti napon végzett munkaért jard
munkabér elmaradasa. A munkabérrel kapcsolatos szabalyok koziil a legtobb munkaltato a
miiszakpotlék fizetésére vonatkozd szabalyt sértette meg. A vasarnapi munkavégzés
ellentételezésére és az éjszakai bérpotlék fizetésére vonatkozo szabalyt sem tartottak be

maradéktalanul.

Hianyossagként jelentkezett, hogy szamos foglalkoztatdé a munkaidével kapcsolatos
adatokat nem a valésagnak megfeleléen vagy hidnyosan vezette, az ezzel sszefliggd
jogsértés alkalmas a munkaid6 és pihendidd, valamint a rendkiviili munkavégzés (és annak

ellentételezése) leplezésére.

Tarshatosagi ellenorzések

Az akcitellendrzés keretében a feliigyeldségek ¢s a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal
hatosdgai a vizsgalatok kozel felét kozosen tartottak. A tarshatosagi ellendrzések
tobbnyire zokkenOmentesen ¢és hatékonyan zajlottak, elére egyeztetett helyszinen ¢és
idopontban. A vizsgélatok egy részét a hatésagok fdmunkaiddn kiviil, az éjszakai (hajnali)

orékban, illetve hétvégén végezték.

A kozos ellenérzések aranydnak megfeleléen kb. minden masodik jogsértd munkaltato

leleplezése a mezdgazdasagi szakigazgatasi szervvel tortént egylittmiikodés eredménye.

A mezbgazdasagi szakigazgatasi szerv munkatarsai az ellendrzéseiket tobb helyszinen a
Viagasi Naplé megvizsgalasaval kezdték meg, amelybdl a foglalkoztatasra vonatkozo
tények is megallapithatoak voltak. Amennyiben a napi és hétvégi munkavégzésre
vonatkoz6 adatok a naploban eltértek a munkaidé-nyilvantartas adataitol, az dsszevetés a

szabalytalan foglalkoztatas elismerésére késztette a munkaltatot.

Osszességében - a vizsgalati tapasztalatok szerint - a munkaltatok egy része tudatosan
figyelmen kiviil hagyja a vonatkoz6 jogszabalyokat, masik része nem ismeri, illetve
nem tudja alkalmazni azokat. Az akcidellendrzésben érintett husipari foglalkozatok

markdns hanyada a szabalyos foglalkoztatasra torekszik.
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3.Az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet
jelentése

A 2010. évi foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek osszefoglalo
adatai

Az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézet (a tovabbiakban OMFI)
2010-ben 274 foglalkozasi megbetegedést (mérgezést) vett nyilvantartasba, 8%-kal tobbet,
mint az el6z6 évben (254). Az esetek 79%-a jart keresOképtelenséggel (2009-ben 75%). Az
el6zd évhez képest a regisztralt fokozott expozicios esetek szdma igen jelentdsen, kozel
haromszoroséara emelkedett (35-r6l 102-re).
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1. abra Foglalkozési megbetegedések ¢és fokozott expozicids esetek szamanak alakulasa
(1996-2010)

Az elfogadott eseteket foglalkozasi fOcsoportok (FEOR) szerint elemezve mind a
foglalkozasi betegségeknél, mind a fokozott expozicios eseteknél az ipari foglalkozéasuak
aranya a legnagyobb: 51% ¢s 78% (141 illetve 80 f0).

Nemzetgazdasagi dganként vizsgalva a legtobb foglalkozasi megbetegedés az el6zd évhez
hasonldéan a banyaszatban (az 6sszes megbetegedés 37%-a, 102 eset), az egészségiigyi €s
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szocialis ellatas teriiletén (31%, 86 eset), valamint a feldolgozoiparban (21%, 58 eset)
fordult eld.

A 10 ezer alkalmazasban alléra jutd esetek szamat tekintve a legtobb megbetegedés
valtozatlanul a banyaszatban (230) jelentkezett. Ez a magas érték tovabbra is, sok esetben
évtizedekkel az expozicid megsziintét kovetden bejelentett szilikozis-megbetegedések (79
f0, 77%) arénytalanul magas szamabol adodik. A 10 ezer alkalmazottra juté legtobb
fokozott expozicids esetet az ¢épitdiparbdl (1,5), valamint feldolgozdiparbdl (1,2)
regisztraltuk.

Az egészségligyi ¢és szocialis ellatas teriiletérdl regisztralt foglalkozéasi megbetegedések
10%-a hepatitisz (9 eset), 9%-a tuberkulézis (8 eset), 74%-a (64 eset) bioldgiai koroki
tényezok okozta egyéb megbetegedés, ideértve példaul a foglalkozési eredetli fert6zo
bélhurut (enteritis inf.) eseteket.

A legtobb foglalkozasi megbetegedés targyévben is Baranya megyében fordult eld (118
eset), megelézve Borsod-Abauj-Zemplén megyét (28 eset) és a fovarost (28 eset). 2010.
évben minden megyébdl regisztraltunk foglalkozasi megbetegedést.

A fokozott expozicids esetek koziil legtobb Borsod-Abauj-Zemplén megyében (28 eset,
27%), Budapesten (25 eset, 24%) és Pest megyében (24 eset, 24%) fordult eld. 9 megyébol
(Bacs-Kiskun, Békés, Gyoér-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom, Nograd, Somogy,
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Jasz-Nagykun-Szolnok és Veszprém) egyetlen egy bejelentés
sem tortént. A fokozott expozicids esetek szama az iparban a legmagasabb, az Osszes eset
70%-a (71 16).

2010. évben 2 halalos kimenetelii foglalkozasi megbetegedést vettiink nyilvantartasba.
(2009-ben 5 eset fordult eld.)

1. tablazat Haldlos kimenetelli foglalkozéasi megbetegedések

Esetszam Diagnozis Foglalkozas
1 tiidorak uranérc-banyasz
1 mezotelibma vezeték €s csOhalozat-szereld

2010. évben 6 esetben, dsszesen 68 {6t érintd tdmeges foglalkozasi megbetegedést (kivétel
n¢lkiil foglalkozési eredetii fertézést) vettiink nyilvantartasba. Az érintett munkavallalok
74%-a nd, 26%-a férfi. (2009-ben 2 esetet regisztraltunk, 22 megbetegedettel.)
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Targyévben 5 tomeges, fokozott expozicids eset fordult eld, melyek Osszesen 46
munkavallalot érintettek. (2009-ben tomeges eldfordulasu fokozott expozicids esetet nem
jelentettek be.)

A regisztralt foglalkozéasi megbetegedések kozott — korformak szerinti eldfordulasukat
tekintve — az el6z6 évhez hasonldan az els6 helyen a légzérendszeri megbetegedések
allnak, masodik helyre a fert6zo betegségek kertiltek, ezeket kovetik az egyéb csoportba
sorolt megbetegedések (pl. mozgasszervi betegségek).

120 1 106 12009
100

80

60

esetszam

2. abra Foglalkozasi megbetegedések szama fobb korformak szerint (2009-2010)

Az esetek nemek szerinti megoszlasat elemezve az egyes korformakban megallapithato,
hogy a ndk ardnya legnagyobb a fert6z6 (84%) és a borbetegségek (47%) kozott, mig a
férfiak ardnya a vibracio (kéz/kar- és egésztest-rezgés, 100%), az ionizalod sugarzas okozta
(100%) és a légzoérendszeri (98%) betegségek kozott a legmagasabb.

A koroki tényezOk f6 csoportjai szerint az elmult évekhez hasonléan leggyakrabban a
kémiai, majd a biologiai és (harmadik helyen) az egyéb koroki tényezék (nem optimalis
igénybevétel, ergondomiai és pszichoszocialis tényezok) altal okozott megbetegedések
fordulnak eld.

22



130;48% u Kémiai
u Bioldgiai
90;33% " Egyéb

u Fizikai

3. abra Foglalkozasi megbetegedések szdma és megoszlasa
a koroki tényezdk {6 csoportjai szerint

2010. évben mindosszesen 9 (8 férfi és 1 nd) foglalkozasi eredetli hallaskarosodast
regisztraltunk, a megbetegedettek kivétel nélkiil 40 év feletti munkavallalok voltak. Zaj
okozta hallaskarosodds az Osszes elfogadott foglalkozasi betegség alig 3%-a, ami az
¢vekkel korabbi aranyoknal 1ényegesen kevesebb. Ezt az ardnycsokkenést a foglalkozasi
betegségek megoszlas-valtozasan kiviil a zajos munkahelyek szdmanak csokkenése, a
precizebb, megalapozottabb hatdsagi kivizsgalas, és - nem kis részben - az eredményezi,
hogy a munkavallalot éré expozicid mértékének megallapitdsanal az egyéni véddeszkoz
okozta csillapitast figyelembe kell venni.

Targyévben 89 foglalkozési eredetli fert6z6 megbetegedés fordult eld, 46%-kal tobb mint
az el6zo évben (VI. tablazat). A megbetegedettek kozott a ndk és férfiak ardnya 84%
illetve 16%, a fertdzések legnagyobb aranyban (83%) 30 év feletti munkavallalokat
¢érintettek. A legtobb esetet Borsod-Abauj-Zemplén megyébdl (23), Jasz-Nagykun-Szolnok
(14) ¢és Baranya megyébdl (12) regisztraltuk. A fert6z6 megbetegedések 6%-a
(minddsszesen 5 eset) volt zoonozis.

A 2010. év soran 15 foglalkozési borbetegség keriilt elfogadasra, 17%-kal kevesebb, mint
2009-ben (18 eset). A boérbetegségek nemek szerinti megoszlasa: 53% férfi és 47% nd Az
esetek 53%-ban a 30-39 év kozotti korosztalyt érintették. A legtobb esetet (az elmult évhez
hasonl6an) Budapestrél (8 6, 53%) és Pest megyébdl (3 16, 20%) jelentették. A
megbetegedéseket 95%-ban vegyi anyagok, 5%-ban fizikai koroki tényezok okoztak.
2010-ben tomeges bérszervi megbetegedést nem regisztraltunk.
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2010-ben az elfogadott légzdszervi megbetegedések szdma az ionizald sugarzas okozta
tiidddaganatok és tiidétuberkulozis esetek kivételével 97 volt, az 6sszes eset 35%-a, ami az
el6z6 évhez képest 8%-os csokkenést jelent. A megbetegedettek kozott a férfiak aranya
98%, a ndké 2%, és 93%-ban 50 ¢év felettieck voltak érintettek. A 1€gzdszervi
megbetegedések 89%-at Baranya megyébdl regisztraltuk. Nemzetgazdasagi dgazatonként a
legtobb eset — 10 ezer alkalmazésban allora vonatkoztatva — a banyaszatban fordult el
(182,8 16).

A foglalkozési eredetii 1égzdszervi megbetegedések kozott valtozatlanul a szilikdzisos-
esetek szama a legnagyobb (87), a foglalkozasi eredetii 1égzdrendszeri betegségek 90%-a,
az Osszes foglalkozasi megbetegedés 32%-a. A szilikdzis-esetek tobbségét Baranya
megyébol regisztraltuk (84 eset, 97%). Az esetek nagy része kifejezetten enyhe, jelentds
funkcionalis kérosodast nem okoz6 megbetegedés, ami hossz iddvel (15-20 évvel) az
expozicid megsziinte utan keriilt bejelentésre.

A regisztralt, foglalkozasi eredetii, rosszindulati daganatos megbetegedések szama 2010-
ben 8 volt.

Targyévben 31 egyéb (nem optimalis és ergonomiai) koroki tényezOk hatdsara
visszavezethetd megbetegedés elfogaddsara keriilt sor, ami a bejelentett foglalkozasi
megbetegedések 11%-a (ez 18%-kal kevesebb, mint az elmult évben). A megbetegedettek
kozott a férfiak aranya 81%, a néké 19%. Kiemelked6éen magas az 50 év felettiek szama
(16 16, 52%). A legtobb eset a banyaszat teriiletén (10 {6, 32%), Baranya (8 f0) és Bacs-
Kiskun (5) megyében fordult el6. Legmagasabb szimban a mozgasszervek tulzott illetve
egyoldali igénybevétele altal okozott betegségeket regisztraltunk (12 £6).

2010-ben 102 fokozott expozicids esetet vettliink nyilvantartdsba, haromszor (67 esettel)
tobbet, mint 2009-ben. A legtobb eset (47%) az 50 év feletti korosztalyt érintette, és
valtozatlanul a férfiak ardnya magasabb (89%). Az esetek 75%-at kémiai koroki tényezok,
25%-at zaj okozta (77 illetve 25 eset). A vegyi anyagok okozta fokozott expozicids esetek
szama (77) az el6z6 évi esetszam (16) csaknem Otszordse.
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4. abra Fokozott expozicids esetek szama koroki tényezdk szerint (2003-2010)

II.

Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok 2010. évi tevékenységének fobb mutatoi

A jelentés évében 2557 orvos (2009-ban 2588) — kozottik 2219 foglalkozas-orvos-
tan/lizemorvostan  szakképesitésli orvos — dolgozott a foglalkozas-egészségligyi
alapszolgalatokban (tovabbiakban: szolgalatok). Az Gsszes orvos 86.8 %-a a sziikséges
szakorvosi képzettséggel rendelkezett. A szolgalatokban tevékenykedd foglalkozés-
egészségligyi szakapolok szama: 2250.

Az ellatott munkavallaloi 1étszam 2 064 605 6, ami 1,6 %-al kevesebb, mint az elmult
évben volt.

A foglalkoztatottak szamanak alakulasat a gazdalkodo egységek 1étszama szerint az 1. abra
mutatja.
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1. abra. Az ellatott gazdalkodo egységek megoszlasa

Az ellatott gazdalkodo egységek szama 100.332, ami 3,5 %-os novekedést jelent a korabbi
¢vhez viszonyitva.

A szolgalatok 4ltal ellatott munkavallalok kockazatok szerinti besoroldsat mutatja az 2.
abra.
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101776 f6
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500760f6

23%
4742876
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987782f6

2. abra Az ellatott dolgozok foglalkozas-egészségi osztaly szerinti megoszlasa
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A legnagyobb kockézatot jelentd ,,A” foglalkozas-egészségi osztalyban foglalkoztatott
munkavallalok szdma 101.776 {6 volt, a ,,B” foglalkozas-egészségi osztalyban 500.760 {0,
a ,,C” 987.782 16, a ,,D”-ben 474.287 f6 dolgozott. A mikrovallalkozasok (a 10-nél
kevesebb {6t foglalkoztatok) szama 70.066 Ezen gazdalkodasi egységek vonatkozasaban
kiemelt jelentdsége van a szolgalatok feladatai ellatasanak.

A munkahelyi koroki tényezdk hatdsanak kitettek (exponaltak) szamat és azok megoszlasat
a 3. szamu abra mutatja be

Jarvanylgyi érdekbél vizsgaltak 327 466
Baleseti veszély 345023
Zaj 181279

Kéz-kar vibracio |® 19290
Egésztest vibracio 22435
Tulnyomds alatt végzett munka [/|197
lonizilé sugdrzas | 11786
Nem ionizélé sugirzas |® 18836

Keémiai koroki tényezok | 63 927
Bioldgiai koroki tényezdk 599 446
Fokozott pszichés terhelés 830220

Pszichoszocialis 191 367

T

b
T 1 1
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3. abra Munkahelyi koroki tényezok

A koroki tényezdk koziil a legnagyobb munkavallaloi 1étszamot érintd expozicio a fokozott
pszichés terhelés (890.220 f0), illetve a bioldgiai koéroki tényezdknek vald kitettség
(599.446 10) volt.

A szolgalatok 2010-ben munkahelyi megterhelés és igénybevétel meghatarozasa érdekében
51.000 munkaegészségiigyi vizsgalatot végeztek.

Az egészségfejlesztd tevékenység népegészségiigyi jelentdségének megfelelden, a
foglalkozas-egészségiigyi szolgélatok orvosai 11.673 egészségmegdrzd eldadast tartottak,
amelyeken 192.605 munkavallalo vett részt.

Az Osszes forgalom 3.285.326 volt. Ez magéaban foglalja az alkalmassagi vizsgalatok-, a
foglalkozasi megeldzd/gondozodi tevékenységben részt vettek-, a slirgdsségi- és az egyéb
ellatas adatait.

2010-ben Osszességében 1.908.091 alkalmassagi vizsgalat elvégezésére kertilt sor, ennek
szerkezete azonos az el6zé évivel: a legtobb vizsgalatra (1.157.887) a foglalkozasi
megbetegedések ¢és a munkabalesetek megeldzését szolgdldé iddszakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatok keretében kertilt sor.
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A munkakdri alkalmassagi vizsgalatok keretében végzett egyes vizsgéalatok megoszlasat a
4. sz. dbra mutatja be.

B ElGzetes 521794 6

W Iddszakos 1 157 887 f6
W Soron kiviili51 471 f6
| Gépjarm(i 52 4926

m Kulfoldi3 796 6

m Léfegyver 6 074 16

W Zér6 27 62416

= Egyéb 87 033 f6

4. abra Munkakori alkalmassagi vizsgalatok szerkezete

A szolgalatok munkakorhoz kotott véddoltdsban  75.620 esetben részesitettek
munkavallalot.

Kiemelésre érdemes a szolgalatok foglalkozasi megel6z6, gondozoi tevékenysége, hiszen a
munkakdri alkalmassagot befolydsolo idiilt betegségek (sziv- és érrendszeri, anyagcsere,
légzdérendszeri betegségek stb.) miatt 351.143 munkavallal6t gondoztak.

A foglalkozasi ¢és a foglalkozassal Osszefliiggd betegségek felkutatdsara iranyulod
szlirOvizsgalati esetszam 493.023 volt.

A munkahelyen végzett rehabilitacios intézkedések szdma 7394 volt.

II1.
Munkavédelmi (munkaegészségiigyi) kutatasok az OMFI-ban
A helyileg hato vibracio dltal okozott mikrocirkulacios zavar vizsgdlata

A vibracios expozicioval jaré munkakorok napjainkban is komoly munkaegészségiigyi
problémat jelentenek, amely az idegek, erek, csontok karosodésa formajaban jelentkeznek.
Lokalizaciojat tekintve az egyik nagy csoportot a felsd végtagokon (kézen, karon)
jelentkezd szindréma képezi. A megbetegedés diagnosztikdja - jelenleg - elsdsorban a felsd
végtagi nagyerek doppler ultrahang, a kéztOcsontok rontgen és a helyi idegvezetés
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vizsgalatan alapszik. Az angiologiai vizsgalat az érfa arteria digitalisokig terjedd részének
allapotat tarja fel.

Irodalmi adatok alapjan nagyon valdszinii, hogy a kéz-kar vibracios szindroma kialakulasat
megelézik a mikrocirkulacioban (szovetekben ¢€s kapillarisokban) bekovetkezd
elvaltozasok. A cél, ennek klinikai koriilmények kozotti bizonyitdsa. Ezaltal a vibracio
okozta karosodas korai kimutatdsit tudnank elérni, amely a visszafordithatatlan
elvaltozasok el6tti intézkedések megtételét tenné lehetdvé

Kéz-kar vibracioval exponadltakon és egészséges kontrollokon vizsgaltuk a kéz artériait,
vizsgalata volt értékelhetd. Megéllapithatd, hogy az ismerten beteg (korabban mar
diagnosztizalt, vagy az ultrahang technikaval verifikalt) populdcidoban a laser doppler altal
nyert véraramlas-eloszlast mutat6 képeken is azonosithatd a koros eltérés. Igazolhato az is,
hogy mind egészséges, mind beteg egyéneknél provokacido hatasara megvaltozik a
mikrocirkulacié. Kiemelendd, hogy az ultrahang technikédval, illetve a laser technikaval
kapott eredmények nem minden esetben korreldltak teljes mértékben, ami a metodikai
kiilonbségbdl eredményeztethetd. A kéz-kar vibracid, mint koroki tényezon kiviili koérokok
(diabetes, atherosclerosis) befolyasoljak, hogy egy angiopathia az érfa mely részének
karosodasat jelenti.

Az eredmények azt mutattdk, hogy a laser doppler technikdval végrehajtott
mikrocirkulacios vizsgéalat a kéz-kar vibracid6 okozta foglalkozasi megbetegedések
diagnosztikdjaban értékes eszkoz, bar jelenleg kizardlagosan még nem alkalmazhat6. Az
eddigi tapasztalatokra alapozva a Kkeresztmetszeti vizsgalatok folytatdsa mellett
longitudindlis kutatasba kezdtiink, azaz az exponaltak kovetésével tovabbi adatokat
szerziink. Ezek elemzésével kivanjuk eredeti felvetésiinket igazolni.

Stressz-szint meérés egészségiigyi dolgozok korében

Az Eur6pai Unidoban a dolgozdk egynegyede munkdjaval kapcsolatos munkahelyi
stressznek van kitéve. A munkavégzéssel kapcsolatos stresszorok kiilonbdzd forrasokbol
szarmazhatnak: pl. vezetdk szerepkonfliktusa, elmaganyosodas, munkahelyi pszichoterror,
vélemény semmibe vétele, munkahelyi szexudlis zaklatés, testi, szellemi hatranyos helyzet.
Ezek hatasara kiilonbozd egészségiigyi-, elsdsorban sziv-érrendszeri panaszok
alakulhatnak ki.

Célkitiizés: a munkahelyi stresszorok hatasaira kialakulo egészségi, els@sorban sziv-
érrendszeri panaszok gyakorisaganak feltarasa.

A feladat kettds, egyrészt meg kell ismerni azokat a munkavégzési koriilményeket,
amelyek stresszorok lehetnek, mésrészt fontos tényez6 a munkavallald terhelhetdségének
feltarasa.

Ezért a munkakornyezet felmérésére egy kérddiv késziilt, valamint egy specidlis késziilék
(Vicardio) alkalmazasara keriilt sor. Ez utdbbi a sziv ingeriiletvezetése adataibol (EKG) 60
sec alatt egy szines, haromdimenzios portrét készit, amellyel vizualizalja - az orvos és a
paciens szamara - a szivizom allapotat, ingeriiletvezetés folyamatat, valamint a vizsgalt
sziv stressz terhelésének intenzitasat. Ezen feliil mérni lehet a szivfrekvencia-variabilitast,
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amely a stresszterhelés alapjan valtozik, igy a sziviitések id6rendi ¢és frekvencia-
analizalasabol a sziv pszichés, vagy fiziologia terhelésének mértékérdl is tajékoztat.

A vizsgalatok 2008-ban indultak, kezdetben a modszer bedllitdsara, majd a
munkanélkiiliek ¢s allassal rendelkezOk vizsgéalata kovetkezett. Az elmult évben egy
kivalasztott korhaz egészségiigyi munkavallaloi felmérése kovetkezett. A vizsgéalatban vald
részvétel Onkéntes és anonim volt. A vizsgalatban 48 {6 vett részt, ebbdl 41 {6 nd és 7 16
férfi volt. A vizsgaltak 35%-ban magas sztressz-szint, mig 65 %-nal alacsony stressz-szint
volt mérhetd. Ezen értékek a munkakorokhoz egyértelmiien kothetdk voltak.

A lelki egészség és életvezetés fejlesztése

A fenti cimii nemzetkozi alprogram az EU 2" programme of community action in the field
of health (2008-2013) c. féprogramon beliil a Promote Mental Health Minimising Mental
lllness and Integrating Social Inclusion Through Education (A lelkiegészség fejlesztése,
lelki megbetgedés csokkentése és integraldsa a képzésbe) c. projekthez kapcsolodik. A
projekt vezetéje a Middlesex University Higher Education Corporation (UK). A
feladatokban az Intézet csatlakozo (associated) partnerként vesz részt, mint a Dialogue
with Professional Bodies, Universities and Mental Health Service Users Non-traditional
Actors c. WP4 munkacsomag feleldse.

Célkitiizés: oktatasi és gyakorlati altalanos utmutatok készitése, elterjesztése a lelki
egészség fejlesztése és a lelki betegség csokkentése érdekében. Ezenkiviil specidlis
alkalmazasok kidolgozdsa az Ongyilkossag, a depresszid, a tulzott alkohol és drog
fogyasztas megeldzése érdekében.

Az Intézetre haruld feladatok: a fentiekhez kapcsolodd konkrét tennivalok kijelolése, a
munkalatok kiosztdsa a konzorcium tagjai szamdra. Ennek megvalositdsara az Intézet
nemzetkdzi munkakonferenciat szervezett 2010. aprilis 14-15-én, Budapesten.

A fenti célt szolgalta az is, hogy megtortént a lelki egészségfejlesztéssel, és a képzéssel
foglalkoz6 hazai pl. Egészségligyi Minisztérium, Egészségesebb Munkahelyekért
Egyesiilet, és nemzetkozi szervezetekkel, pl. WHO Regional Office for Europe (Denmark),
European Network for Mental Health Promotion and Mental Disorder Prevention (Spain),
National Institute for Health and Welfare (Finland) a kapcsolatfelévétel.

Munkahelyi légszennyezd anyagok vizsgalati modszereinek tovabbfejlesztése

Az Eurdpai Unidban a munkahelyi kdrnyezetben eléforduld veszélyes anyagok kiemelt
figyelmet kapnak. Ennek sordn az EU Foglalkozési Expozicios Hatarértékek Tudoméanyos
Bizottsaga (a SCOEL) folyamatosan értékeli a veszélyes anyagokkal kapcsolatos kutatési
eredményeket ¢és ennek alapjdn azok uj hatarértékeire tesz javaslatot. Ezek hazai
bevezetése megkivanja, hogy az 0j veszélyes anyagok vizsgalati modszerei megfeleljenek
a folyamatosan szigorodd eurdpai kovetelményeknek és megbizhatd expozicidbecslést,
illetve mennyiségi kockazatbecslést tegyenek lehetove.

Eredmények:
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A javaslatok néhany toxikus fémre (Ni-t és/vagy Cd-t tartalmazd respirabilis
aeroszolra) jelentds csokkentést tartalmaznak, mely koncentraciok (Ni: 0,005
mg/m’  Cd: 0,004 mg/m’ ) méréséhez az eddig alkalmazott médszer nem
alkalmazhat6. biztonsdgosan Ezért elvégeztik a munkahelyi levegd fenti két
fémtartalmanak meghatarozéasara induktiv csatoldsu plazma-tomegspektrometrias
(ICP-MS) mérési modszer beallitasat, validalasat, illetve elokészitését az
akkreditacidhoz .

A 25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM e. r. hidrogén-peroxidra nem tartalmaz
megengedett atlagos koncentracio (AK") értéket. A SCOEL 0,2 ppm értéket javasol
8 Oras hatarértéknek, mely érték harmada/6tdde a jelenleg forgalomban levd
értékeknek. Ez indokolja, hogy bedllitottuk a hidrogén-peroxid (széles kdrben
hasznalatos oxidaloszer) spektrofotometrias meghatarozasat.

e Nehézséget okoz a kiilonbozd aeroszolok gravimetrids mérésének kivitelezése

nem klimatizalt helyiségben, kiilonosen higroszkdpos aeroszolok (pl. az
egészségkarositd fapor) esetében. Ezért kidolgoztunk egy eljarast, mellyel még
elfogadhatd mérési pontossagot lehet elérni.
Ennek igazoldsara/ellendrzésére részt vettlink nemzetkdzi korvizsgalatokban,
melyben eredményeink elfogadhatdak lettek.

bedllitottuk az 1,3-butadién (mianyaggyartds soran hasznalt rakkeltd, toxikus
vegyiilet) gazkromatografias meghatarozasi modszerét és elvégeztilkk a modszer
validalasat.

Biologiai monitorvizsgalatok tovabbfejlesztése

A veszélyes anyagok munkahelyi expozicidbecslésében az 1éguti expozicid mérése mellett,
egyre inkabb el6térbe keriilnek az EU tagorszagokban is a biologiai monitorvizsgalatok.
Ezen vizsgélatok elénye, hogy a dermalis és a per os expoziciot is jelzi; hidnyossaga, hogy
csak kevés (a jelenlegi magyar gyakorlat szerint 19, ezzel szemben az eurdpai és az észak-
amerikai gyakorlat 50-70 vegyi anyag esetében alkalmaz ilyen vizsgélati lehetdségeket.)
veszélyes anyagra vonatkoz6 médszer all rendelkezésre.

Célkitiizes: a 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM e. r. (a munkahelyek kémiai biztonsagarol) uj
biologiai expozicids mutatokkal és hatarértékekkel valo kiegészitése.

Eredmények: modszereket kidolgozasa, illetve tovabbfejlesztése:

aluminium szérumbol és eziist vizeletb6l torténé meghatdrozasa induktiv
csatolast
plazma-tomegspektrometria (ICP-MS) modszerrel és ennek validalasa;

o-krezol vizeletbdl nagy teljesitményii folyadékkromatografias (HPLC) modszerrel
tovabbfejlesztése és elokészitése az akkreditaciora;

LAK: a légszennyez6 anyagnak a munkahely levegbjében egy miiszakra megengedett dtlag koncentrdcidja,
amely a dolgozé egészségére dltaldban nem fejt ki kdros hatdst
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o triklor-ecetsav vizeletben torténd spektrofotometrids modszerének validdlasa az
akkreditaciora
A fentiek alapjan javaslattétel az emlitett rendelet 0j bioldgiai expozicids mutatdkkal és
hatarértékekkel vald kiegészitésére.

IV.

Egyéb feladatok, a munkavédelmi hatosag tevékenységének tamogatasa

Szakértoi, szakvéleményezo tevékenység

Birosagi vagy egyéb hatosagi (OMMF, ANTSZ, ORSZI, ETT, OSZMK, stb.) iigyekben,
illetve cégektdl, egyénektdl érkezd megkeresésekre torténd szakértdi feladatok ellatasa,
illetve szakvélemények, allasfoglalasok, javaslatok készitése.

Szakeértdi kozremiikodés a korkedvezmény biztositasi jarulék megfizetési kotelezettség alol
torténd mentesitéssel kapcsolatos feladatokban.

A kozép-magyarorszagi régiobol bejelentett foglalkozasi megbetegedések és fokozott
expozicios esetek kozos kivizsgalasara irdnyuld szoros szakmai egyiittmiikodés az OMMF
Ko6zép-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyeldségével.

OMPFI modszertani aktivitasa

Foglalkozas-egészségligyi tovabbképzd forumok tartdsa foglalkozas-egészségligyi
szakorvosok, munkavédelmi/munkaegészségiligyi feliigyelok szaméra évente négy
alkalommal, 13 o6raban, 11 intézeti eloadoval.

Z5ldszamos telefonon torténd informacidszolgaltatas a foglalkozas-
egészségliggyel/munka-higiénével kapcsolatos kérésekben, a megkeresések szama: 1395.

A léfegyverek megszerzését és tartasat igényld un. I. csoportu személyek pszicholdgiai
alkalmassaganak vizsgalatat végz0 38 vizsgalohely tevékenységének koordinacidja.

Kozteriilet-feliigyelok munkakori alkalmassagi vizsgalatat végzé 31 vizsgalohely
tevékenységének koordindlésa.

Elkésziilt és a http://www.omfi.hu cimii honlapunkon kdozreadasra keriit OMFI uj
utmutatdja a ,,Foglalkozdsi olomexpozicio ’-r6l, valamint 5 db informaciés lapot
készitettlink a munkavallalok és a lakossag tédjékoztatasara (oldoszerek, 6lom, szén-
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monoxid, napsugarzas, kontakt dermatitis megelzése).

A Foglalkozas-egészsegiigy és a Munkavédelem és Biztonsdgtechnika c. negyedévente
megjelend folydiratok kiadasa, illetve a Central Europen Journal of Occupational and
Environmental Medicine megjelentetésébdl az egyik szdm tdmogatasa.

Jelentds az Intézet szakmai tevékenysége a kiilonbdzd hazai és nemzetk6zi szervezetekben,
bizottsdgokba, konzorciumokban, igy pl.

Magyar Uzemegészségiigyi Tudoméanyos Tarsasagban fotitkar: Dr. Gronai Eva;
elndkségi tag: Dr. Téglasyné Bacsi Maria, ellendr: Dr. Melles Imre, Dr. Nagy Imre

Foglalkozéas-orvostani Szakmai Kollégium titkar: Dr. Nagy Imre

Magyar Munkahigiénés és Kémiai Biztonsdgi Tudomanyos Téarsasag elndk: Dr.
Nagy Imre

Részvétel az European Society of Aerospace Medicine (ESAM) Executive
Committee munkaiilésein: az ESAM informatikai igazgatdja — Dr. Ungvary Lilla —
intézeti munkatars

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség Magyarorszagi
Fokuszpont munkijaban vald részvétel. Az OMMF mint a hazai Fokuszpont
vezetdje koordindlja az OMFI részvételét a munkaiiléseken, kdzremiikodését a
munkaegészségiigyet érintd kérdésekben.

Részvétel az Eurdpai Bizottsag Foglalkozasi Expozicidos Hatarértékek Tudomanyos
Bizottsaga (Scientific Committee on Occupational Exposure Limits, SCOEL)
munkdjdban. Ennek sordn  munkaértekezletek  marciusban,  juniusban,
szeptemberben, decemberben Luxemburgban, tovabba a tervezett IV. IOELV
(Ajanlott foglalkozasi expozicids hatarérték) listdn szerepld vegyi anyagok
hatéarértékeinek és az azokat megalapozd dokumentumoknak a kidolgozésa.

Részvétel az European Committee for Standardization (CEN) Technical Committee
137: Assesment of workplace exposure to chemical and biological agents: WG 3
Aerosol és az International Organization for Standardization (ISO) Technical
Committee 146: Air quality/SC 2: Workplace air munkéjaban

EU Senior Labour Inspectors Committee (SLIC) azbeszt munkacsoportmunkajaban
valo részvétel

A Kémiai Biztonsdg Nemzetkézi Programon (International Programme of
Chemical Safety, IPCS) beliill miikodé6 Nemzetkdzi Kémiai Biztonsagi Kartya
Programban (International Chemical Safety Cards) az Intézet folyamatosan részt
vesz. Ezen kiviil tovabbra is végzi az 0j kartydk magyar valtozatanak készitését és a
régiek folyamatos aktualizalasat, illetve a kartydk kozreadasat az Intézet honlapjan
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(http://www.omfi.hu). Jelenleg ezek szama kozel 1700.

Részvétel a Topic-Centre Occupational Health and Safety munkéjaban
(konzorciumvezeté Finnish Institute of Occupational Health) az Europai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség megbizasabol.

Az ILO Programme on Safety and Health at Work and Environment adatbazisa a
CIS (International Occupational Safety and Health Information Centre; Nemzetkdzi
Munkavédelmi Informéciés Kozpont). A CIS folyamatosan szemlézi a
munkavédelmi szakirodalom teriiletén vildgszerte megjelend publikaciokat, tartja a
kapcsolatot a kiadokkal és kozel 150 fokuszpontjaval (CIS Nemzeti Koézpontok és
Regionalis- és Egyiittmiikodé Kozpontok).

Részvétel a Network of WHO Collaborating Centres in occupational health Eurdpai
Halozata munkéjaban, valamint a szervezet értekezletein. Ez utdbbi feladata a
WHO Munkaegészségiigyi Globalis Akcidtervébdl az eurdpai régidban nemzeti
szinten adodo feladatoknak a koordindlésa.

Az OMFI folyamatos adatgytijtést ¢és tajékoztatast készit az OMMEF altal nyilvantartott
foglalkozasi rakkeltokrdl, rakkeltokkel végzett tevékenységekrdl és a rakkeltdkkel
exponalt munkavallalokrol.

Tovéabbra is végezziik a foglalkozasi megbetegedések adatainak statisztikai gytijtését és
feldolgozasat az European Occupational Diseases Statistics (EODS) kritériumai alapjan.
Ennek megfeleléen a 2010. évi adatokat megkiildjiik az Eurdpai Statisztikai Hivatal
(Eurostat) szamara.

Oktatas/tovabbképzés

Az alabbi felsorolds csupan azokat az oktatasokat/tovabbképzéseket tartalmazza, melyeket
- az OMFI munkatarsai - szamos alkalommal kiilonb6z6 szervezetek megkeresésére
munkavédelmi/munkaegészségiligyi témaban tartottak:

o Tdrsadalmi Pdrbeszéd Kozpont és az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
Munkavédelmi Bizottsag kozos konferencidja, Budapest, 2010. marcius 23.

o Kozlekedésbiztonsagi Szervezet, 2010. marcius 30.

o Vizmii Szakszervezet — szakmai nap, 2010. aprilisi4.

o Munkaban megrokkantak és elhunytak XV. Nemzetkozi Munkavédelmi Emléknap,
Budapest, 2010. aprilis 28.

o Securex 10. Nemzetkozi munka-, tiiz- és biztonsagvédelmi szakkiallitas, Budapest,
2010. majus 4-7.

e |, Biztonsagtechnika  2010”  Tovabbképzo  szemindrium  a Vegyipari
Biztonsagtechnikai Szakosztdly szervezésében, Siofok, 2010. majus 19.

o Munkavédelmi szakmai tovabbképzés a BKV Zrt. munkavédelmi eloadoi részére,
Balatonfenyves 2010. majus 19-21.
o Munkavédelmi Képviselok XVI. Orszagos Foruma, Siofok, junius 3.
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o Orszdgos Szakmai Tovabbképzd Ertekezlet, ORFK, Csopak, 2010. jinius 29.
e VDSZ Konferencia, Budapest, 2010. oktober 18.

o [V. Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képviselok Foruma, Pécs, 2010.
november 10-11.

o Magyar Vizikézmii Szovetség, Munkabiztonsag a laboratoriumban — szakmai nap
2010. november 23.

o XV. Jubileumi Munkavédelmi Konferencia, Biikfiirdo, 2010. november 30.

o Munkavédelmi Képviselok Konzultativ Foruma, Budapest, 2010. december 9.

Foglalkozas-egészségligyi szakorvos-jeldltek (rezidensek) gyakorlati oktatasa, pl. kozos
részvétel az OMMF Kozép-Magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyeldsége altal végzett
foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek kivizsgalasaban.

Kémiai analitikai mérések

A munkavédelmi feliigyelet kérésére 13 levegdminta és 22 anyagminta azbeszt-
tartalmanak ellendrzése és 24 oran beliili mindségi azonositasa, valamint rostkoncentracié
mérése tortént.

Ugyancsak vizsgaltuk - felkérésre - a MAL Rt vOrds iszap katasztrofa kapesan

e a katasztrofa kovetkezményeinek elharitdsaban dolgozod 30 munkavallald
(ORFK) vizeletében (kobalt, nikkel, arzén, kadmium, vanadium, krom,
aluminium) és vérében (6lom) a toxikus fémeket,

e havi gyakorisdggal gyermekek (20 - 20 minta) vizeletében a toxikus
fémeket (kobalt, nikkel, arzén, kadmium, vanadium, krom).
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4./ Jogszabalyvaltozasok

Magyar Kozlony 2011/35. szdm —2011/44. szam

56/2011. (Iv.12) Korm.
rendelet

2011. évi XXXVIIL. torvény

66/2011. (IV.15) Korm.
rendelet

16/2011. (IV.15.) NGM rendelet

Magyarorszag Alaptorvénye

(2011. aprilis 25.)

Az allamhéztartds miikodési rendjérdl szo6lo
292/2009. (XI1.19.) Korm. rendelet
modositasarol

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény
modositasarol

A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
2011. ¢évi kompenzacidjardl szold 352/2010.
(XII. 30.) Korm. rendelet modositasardl

A megyei munkaiigyi kdézpontok
illetékességérdl, valamint az  allaskeresési
jaradék és allaskeresési segély megallapitasahoz
szlikséges igazoldlaprol szolé 34/2009. (XI11.30.)
SZMM rendelet médositasarol
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S. A munkavédelmi tanacsadas elektronikus elérhetdségérol

A Munkavédelmi Informéciés és Médszertani Onallo Osztaly felhivasa

A terilileti munkavédelmi tanacsadok regionalis e-mail cimei 2011. marcius 31-vel
megsziintek. Az  elérhetdségiik  aprilis  1-jétél:  munkaved-info@ommf.gov.hu

Ezen az elektronikus postacimen munkavédelmi (munkabiztonsagi ¢s munkaegészségiigyi)
informaciot lehet kérni, kérdést feltenni, tanacsadasi igényt jelezni. A valaszokat az
OMMF szakmai osztalya illetve a teriiletileg illetékes munkavédelmi tandcsadd adja meg.
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