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|. Statisztikai tajékoztaté a munkabalesetek alakulasarol
(2011. 1. negyedév)

A 314/2010. (XII. 27.) Kormany rendelet 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint az OMMF
munkabaleseti informacios rendszert miikodtet, a 2011. év I. negyedévében bejelentett és
feldolgozott munkabaleseti adatokrdl az alabbi tajékoztatast adjuk.

A munkabaleseti adatok nem tartalmazzdk azokat az eseteket, amelyekre a hatdsag jogkore
nem terjed ki, ezek a kdvetkezok:

— vagy nem mindsiilnek munkabalesetnek: szabadid6s (otthoni munkabalesetek), nem
szervezett munkavégzés soran bekdvetkezett sportbalesetek, mast nem foglalkoztato
egyéni vallalkozo, ,,segitd csaladtag” munkavégzése kozben bekdvetkezett balesetek, a
sériiltet a lakasardl (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara
(szallasara) menet kozben érd baleset, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy
bérelt jarmiivével tortént;

— vagy a baleset ugyan munkabalesetnek mindésiil, de a kivizsgalasa nem tartozik az
OMMF hataskorébe (Mvt. 86. § ,,d” €s ,,e” pontja alapjan a banyaszati tevékenységgel
Osszefiiggd, illetve a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi szerveknél, a
nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, a katasztrofavédelem szerveinél, és az Onkéntes
tlizoltosagnal bekovetkezett munkabalesetek;

— jelentésre nem kételezett, 1-3 kiesett napot okozo, munkabalesetek.

Fogalom meghatarozasok

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatol és a munkavallald (sériilt) kozrehatdsanak
mértékétdl fliggetleniil.

Sulyos az a munkabaleset, amely:

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezését6l szamitott
1 éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét vesztette),
magzata vagy ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatlo maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékeloképesség) és a reprodukcios képesség elvesztését,
illetve jelentés mértékii karosodasat okozta;

C) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) salyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiiné eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott.

Csonkolasos munkabaleset az a munkabaleset, amely barmely ujj elsd percének az elvesztését
eredményezi, tovabba az ennél stilyosabb esetek.
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1.Munkabalesetek alakulasa az el6z6 évek azonos idoszakaban
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Osszehasonlité adatok a munkabalesetek alakulasarol

) %-0s
Megnevezés -
eltérés
Osszes munkabaleset
Eltérés az el6z6 év azonos n.évéhez képest % -23,1
Eltérés az el6z6 év azonos id6szakdahoz képest % -23,1
Eltérés a targyév el6z6 n.évéhez képest % 0,0
Haldlos kimenetelli munkabaleset
Eltérés az el6z6 év azonos n.évéhez képest % 0,0
Eltérés az el6z6 év azonos idészakahoz képest % 0,0
Eltérés a targyév el6z6 n.évéhez képest % 0,0
Sulyos csonkulasos kimenetelli munkabaleset
Eltérés az el6z6 év azonos n.évéhez képest % -57,1
Eltérés az el6z6 év azonos id6szakdhoz képest % -57,1
Eltérés a targyév el6z6 n.évéhez képest % 0,0
Egyéb sulyos kimenetelli munkabaleset
Eltérés az el6z6 év azonos n.évéhez képest % -72,7
Eltérés az el6z6 év azonos idGszakahoz képest % -72,7
Eltérés a targyév el6z6 n.évéhez képest % 0,0
Sulyos 6sszesen kimenetelli munkabaleset
Eltérés az el6z6 év azonos n.évéhez képest % -30,0
Eltérés az el6z6 év azonos idGszakdahoz képest % -30,0
Eltérés a targyév el6z6 n.évéhez képest % 0,0
Csonkulasos kimenetelli munkabaleset
Eltérés az el6z6 év azonos n.évéhez képest % -34,0
Eltérés az el6z6 év azonos idészakdhoz képest % -34,0
Eltérés a targyév el6z6 n.évéhez képest % 0,0
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3. Munkabalesetek alakulasa teriileti bontasban

2011. I. negyedév

Régio Megye Az ésszes munkabalesetbdl
Gyor 159 1 0 0 1 5
Nyugat-dunantul Vas 150 0 0 0 0 1
Zala 94 0 1 0 1 1
Nyugat-dunantul 403 1 1 0 2 7
Fejér 207 2 0 0 2 4
Ko6zép-dunantul Komarom 142 1 0 0 1 0
Veszprém 173 1 0 0 1 0
Ko6zép-dunantul 522 4 0 0 4 4
Baranya 183 0 0 0 0 2
Dél-dunantul Somogy 99 0 0 0 0 2
Tolna 105 1 0 0 1 1
Dél-dunantul 387 1 0 0 1 5
Kézép-magyarorszég Foévaros 606 2 1 2 5 3
Pest 143 2 1 0 3 4
Ko6zép-magyarorszag 749 4 2 2 8 7
Borsod 292 4 0 1 5 1
Eszak-magyarorszag Heves 120 0 0 0 0 1
Nograd 76 0 0 0 0 0
Eszak-magyarorszag 488 4 0 1 5 2
Hajdu 56 4 0 0 4 1
Eszak-alféld Szabolcs 156 0 0 0 0 2
Szolnok 165 0 0 0 0 0
Eszak-alféld 377 4 0 0 4 3
Bacs 145 1 0 0 1 2
Dél-alféld Békeés 135 2 0 0 2 2
Csongrad 73 1 0 0 1 1
Dél-alfold 353 4 0 0 4 5
Kulféld 60 0 0 0 0 0
Végosszeg 3339 22 3 3 28 33
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4. A munkabalesetek megoszlasa a munkaltatoi Iétszam-kategoéria alapjan

Megye

Munkabalesetek szama

dsszesen

Az 6sszes munkabalesetbdl

. sulyos L . " csonkulasos
haldlos ) egyéb sulyos | sulyos 6sszesen N
csonkulasos osszesen

1-9 f6 munkavallalé 134 8 1 10 4
10-49 f6 munkavallalé 532 6 1 8 8
50-249 f6 munkavallalé 1042 5 0 6 10
250-499 f6 munkavallalo 350 0 0 0 3
500 f6 vagy tobb munkavallalé 1281 3 1 4 8

Osszesen 3339 22 3 28 33

5. A munkabalesetek megoszlasa a korcsoport alapjan
Munkabalesetek szama
Megye Az 6sszes munkabalesetbdl
dsszesen
. sulyos L . . csonkulasos
halalos ) egyéb sulyos | sulyos 6sszesen .
csonkulasos osszesen

0-17 év 6 0 1 0 1 1
18-24 év 377 1 1 1 3 7
25-34 év 812 3 0 1 4 4
35-44 év 899 2 0 0 2 6
45-54 év 764 7 1 0 8 10
55-64 év 464 7 0 1 8 5
65 évnél idésebb 17 2 0 0 2 0

Osszesen 3339 22 3 3 28 33
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6. A munkabalesetek megoszlasa az OMMF vezetése altal meghatarozott egyedi csoportositas szerinti nemzetgazdasagi aganként

2011. I. negyed
Ebbél
Nemzet- Osszes munkabaleset
gazdasagi ag Halalos Sulyos csonkulas Egyéb sulyos Sulyos 6sszes Csonkul. Osszesen

Ossz. féri né ossz. féri né Ossz. féri | n6 | Ossz. féri | n6 | Ossz. féri | n6 | Ossz. féri | né
Mez8gazdasag 111 94 17 4 4 0 1 1 0 0 0 0 5 5 0 2 2 0
Feldolgozd ipar (kivéve: gépipar) 548 369 179 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 3
Gépipar 686 532 154 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 7 7 0
EpitSipar 161 152 9 7 7 0 0 0 0 1 1 0 8 8 0 3 3 0
Kereskedelem 409 233 176 1 0 1 1 1 0 0 0 0 2 1 1 2 2 0
Banyaszat 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szallashely ,vendéglatas 87 39 48 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 1 1 0
Szallitas, raktarozas, posta,
tavkozls 403 285 118 3 3 0 0 0 0 1 1 0 4 4 0 4 4 0
Egészségligyi, szocidlis ellatas 211 55 156 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénzigyi tevékenység 30 8 22 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Igazgatds, oktatas 344 92 252 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3 3 0
Nyomozas, biztonsagi tevékenység 27 20 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Haztartasok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb dgazatok 320 216 104 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 4 2 2
Osszesen 3339 2097 | 1242 22| 21 1 3 3/ 0 3 3] 0 28 27| 1 33| 28| 5




7. Munkabalesetek alakulasa a gazdalkodasi formak szerinti bontasban

Csonku-
Gazdalkodasi forma Osszesen Halélos csi::ll:(,:Isés :jl‘;(::: 6:::::; . lasos
osszesen

Korlatolt felel&sségli tarsasag 1663 13 2 1 16 19
Részvénytarsasag 917 2 0 1 3 5
Takarék és hitelszovetkezet 1 1 0 0 1 0
Mez6gazdasagi szovetkezet 4 0 0 0 0 0
Egyéb szovetkezet 11 0 0 0 0 0
Vizi tarsulat 3 0 0 0 0 0
Vizk6zm tarsulat 3 0 0 0 0 0
KozjegyzGi iroda 1 0 0 0 0 0
Egyeb ma'shova nem sorolt jogi személyiség(i 2 0 0 0 0 0
vallalkozas

Kozkereseti tarsasag 1 0 0 0 0 0
Betéti tarsasag 82 1 0 1 2 2
Kalfoldi székhelyd vallalkozas fidktelepe 6 0 0 0 0 1
Egy(?n! vaI\IIaIkozc?l nyilvantartasban szerepl6 33 1 1 0 > >
egyéni vallalkozo

Egyéb egyéni vallalkozd 1 0 0 0 0 0
Addszammal rendelkez6 maganszemély 1 1 0 0 1 0
Kozponti koltségvetési iranyito szerv 19 0 0 0 0 0
Kozponti koltségvetési szerv 141 0 0 0 0 0
Helyi 6nkormanyzat 58 1 0 0 1 0
Helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv 285 0 0 0 0 3
Polgarmesteri hivatal (koltségvetési szerv) 4 0 0 0 0 0
Tobbcélu kistérségi tarsulas 3 0 0 0 0 0
Teruletfejlesztési onkormanyzati tarsulas 2 0 0 0 0 0
Tarsadalombiztositasi koltségvetési szerv 1 0 0 0 0 0
Koztestileti koltségvetési szerv 4 0 0 0 0 0
Helyi kisebbségi 6nkormanyzat 1 0 0 0 0 0
Egyéb egyesilet 5 0 0 0 0 0
Egyéb koztestilet 1 0 0 0 0 0
Egyhaz 1 0 0 0 0 1
Onallé egyhazi intézmény 14 0 0 0 0 0
Egyhdaz 6nallé szervezete 5 0 0 0 0 0
Egyéb egyhazi szervezet 7 0 0 0 0 0
Kozalapitvany 6nallé intézménye 2 0 0 0 0 0
Egyéb alapitvany 6 0 0 0 0 0
Nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag 1 0 0 0 0 0
Onkéntes kdlcsénds biztositd pénztar 1 0 0 0 0 0
Egyéb jogi személyiségli nonprofit szervezet 27 1 0 0 1 0
K6z06s vallalat 2 0 0 0 0 0
Kozhasznu tarsasag 17 0 0 0 0 0
Egyéb alap 1 0 0 0 0 0
Egyéb addalany 2 1 0 0 1 0
Osszesen: 3339 22 3 3 28 33
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8. A munkabalesetekkel kapcsolatos munkavédelmi feliigyel6i intézkedések

2011. 01.01. és 03.31. kozott

Intézkedések Ese,ztek
szama

1. |Feldolgozott munkabaleseti jegyz6konyvek szama 3339
2. | Asulyos balesetek szama 28
3. | Felligyel6i intézkedések szama 314

Ebbdl:
Hidnyossagot megsziintetd hatarozatok szama 163
31 Intézkedési pontok szdma 250
Hasznalatot felfliggeszt6 hatdrozatok szama 14
3.2. |Intézkedési pontok szama 18
Erintett munkaeszkdzok szama 21
Foglalkozastdl eltiltd hatarozatok szama 8
3.3. |Intézkedési pontok szama 9
Erintett munkavallalok szama 21
Tevékenység felfliggeszté hatarozatok szama 8
3.4. |Intézkedési pontok szama 13
Erintett munkavallalok szama 48
3.5. |Szabalysértési figyelmeztetések szama 0
36, Szabalysértési hatarozatok szama 5
Kiszabott birsag 6sszege 195 000
3.7, Helyszini birsagok szama 1
Kiszabott birsag 6sszege 5000
Munkavédelmi birsdghatarozat szama 6
3.8. |Intézkedési pontok szama 11
Kiszabott birsag 6sszege 2 650 000
3.9. |Blnvadi feljelentések szama 0
3.10. Figyelemfelhivasok szama 0
Intézkedési pontok szama 0
3.11. | T4jékoztatdst kér6 hatarozatok szama 2
Eljarasi birsagok szama 5

3.12.

Kiszabott birsag 6sszege 530000
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Il. Helyes gyakorlatokat dijazott az Euréopai Munkavédelmi
Ugynodkséq

A Munkahelyi Egészség és Biztonsag Vilagnapjan az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi
és Egészségvédelmi Ugynokség 10. alkalommal hirdette ki az Eurépai Helyes
Gyakorlat Dij nyerteseit.

A magyar uniés elnokség latta vendégiil a 10. ,Eurdpai Helyes Gyakorlat Dij”
dijatado iinnepségét, amelyen az Eurépai Munkavédelmi iigynokség (EU-OSHA)
nyolc szervezetet és vallalkozast dijazott a biztonsagos karbantartasért végzett
kimagaslo tevékenységéért. A dijakat az EU-OSHA , Egészséges munkahelyekért”
kampanyanak részeként aprilis 28-an, a Munkahelyi Biztonsag és Egészség
Vilagnapjan adtak at Budapesten.

A dijra kiilonb6z6 méretti és eltérd profila vallalkozasok neveztek, annak érdekében, hogy
bemutassak és masokkal megosszak sajat, helyes gyakorlataikat. A dijatado tinnepséggel
egy idoben megjelent 01j kiadvany éppen ezt a célt szolgalja: a nyolc gydztes és tizenot
elismerésben részesiilt szervezet helyes gyakorlatarol kozol esettanulmanyokat.

“A nyertes vallalatok és szervezetek kiemelkedé munkajukkal nagyban hozza
jarultak a biztonsagos karbantartas helyes gyakorlatanak népszerisitéséhez. —
mondta Andor Laszlo, az Europai Bizottsag (EB) foglalkoztatasi és szocialis iigyekért
felelés biztosa. ,Ezek a helyes gyakorlatok Osszhangban vannak a Munkahelyi
munkahelyi megbetegedések megeldzésén til negyedével csokkenteni a munkahelyi
balesetek szamat az Eurdpai Unidban.”

Dr. Kardkovacs Kolos a Nemzetgazdasagi Minisztérium jogi és koordinacios tigyekért
felelds helyettes allamtitkara, a magyar EU Elnokség képviseletében vett részt a
rendezvényen. Beszédében hangstlyozta, hogy a biztonsagos karbantartds a gazdasagra is
pozitivan hat: ,,a megfeleld karbantartds hianyanak komoly biztonsagi kovetkezményei
lehetnek, mely végso soron hatassal lehet a termelékenységre €s a jovedelmezdségre is. A
biztonsdgos karbantartds kialakitasdhoz sziikséges 1d0 és forrds megszerzésével a dij
nyertesei évek Ota proaktivan védik tizleteik és alkalmazottaik érdekeit.”

Jukka Takala, az EU-OSHA igazgatéja a palyazatok szinvonalat dicsérte: “A
tagallamok €s Torokorszag nemzeti fokuszpontjaihoz tobb szaz palyazat érkezett, amelyek
koziil csak a legjobbakat jelolték az Europai Helyes Gyakorlat Dijra. Az nyolc gydztes és a
tizenot elismerésben részesiilt vallalat palydzata ravilagitott az ,,Egészséges Munkahelyek
Kampany” legfobb iizenetére, mely szerint a rendszeres karbantartdsnak dontd szerepe van
a munkahelyi veszélyek felszamolasaban és a kockazatok kezelésében.”
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A nvolc gyoztes vallalat a kovetkezo:

- Voestalpine Hytronics GmbH ¢és Voestalphine Weichensysteme GmbH (Ausztria,
vas-, és acélipar), a biztonsdgos karbantartds eléréséhez hasznalt technologia
megvalositasaért;

- Proton Electronica SLU (Spanyolorszag, elektromos berendezések) a javitds és a
karbantartds kliensekkel valo 6sszehangolasaért;

- Actavis Kft (Malta, gyogyszeripari termékek) a karbantartas biztonsagéaért végzett
proaktiv €s  reaktiv beavatkozasaiért;

- Skellefted Riaddningstjanst (Svédorszag, tlizoltésag), a tlizoltdk biztonsagos
munkavégzési rutinjanak fejlesztésért;

Sonae (Portugalia, kiskereskedelem) megel6z6 és javitd karbantartasok végzéséért;

- Glass Handling Technic Vof (Hollandia, kertészet) kertészeti tiveghazak biztonsagos
¢s  hatékony karbantartdsaért és javitasaért;

- Tarmac Quarry Materials (Egyesiilt Kirdlysag, banyaszat és kofejtés) a hozzaértd
karbantartdsi csapataért;

- STIB-MIVB (Belgium, kozlekedés) a karbantartas atfogd megkdzelitéséért a
munkakornyezet tervezésétol kezdve.

A szentgotthardi General Motors Powertain — Magyarorszag Kft. is elismerésben
részesiilt. Palyazataban a motorgyarto olyan koltséghatékony modszereket mutatott
be, amely a kockazatértékelésen és az alkalmazottak oktatasan keresztiil segitik elé a
biztonsagos karbantartast.

Elismerésben részesiilt tovabba a

- Carrier Kdltetechnik GmbH (Németorszag),

- Enel Produzione SpA (Olaszorszag),

- Dragados S.A. (Spanyolorszag),

- PepsiCo Ireland (frorszdg),

- 44FEngenharia e Coordenacgdo de Segurancga, Lda (Portugalia),
- Twence Afval en Energie BV (Hollandia),

- Otis Lift d.o.o. (Szlovénia),

- Britvic Soft Drinks (Egyesiilt Kiralysag),
17



- HERACLES General Cement Company, a member of Lafarge (Gérégorszag),
- Titan Cement, Hellenic Petroleum és Chalyvourgiki (Gordgorszag),

- SPIE Belgium (Belgium),

- Finnsementti Oy, Lappeenranta Cement Works (Finnorszag),

- UPM-Kymmene Oyj, Ruukki Oyj és ABB Oy (Finnorszag),

SEMCAR (Franciaorszag).

Az oOsszefoglalé az Eurdpai Munkavédelmi Ugynikség hivatalos kozleményének
felhasznadlasaval késziilt.
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I11. A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek
osszefoglalo adatai az OMFI beszamoldja alapjan

1.1. Az esetek leirasa

2010-ben 274 foglalkozasi megbetegedést (mérgezést) vettiink nyilvantartasba, 8%-kal
tobbet, mint az el6z6 évben (254). Az esetek 79%-a jart keresoképtelenséggel (2009-ben
75%). Az eldz6 évhez képest a regisztralt fokozott expozicidos esetek szama igen
jelentdsen, kozel haromszorosara emelkedett (35-r6l 102-re) (1. abra).
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@ oglalkozdsi meghetegedések el Fokozott expozicidk

1.abra A foglalkozasi megbetegedések €s a fokozott expozicids esetek
szamanak alakulasa (1996-2010)

A megbetegedett vagy fokozottan exponalt munkavallalok tulnyomo tobbsége férfi volt:
aranyuk a foglalkozasi betegségek k6zott 66%, a fokozott expoziciods esetek kozott 89% (2.
abra).

Foglalkozasi megbetegedes Fokozott expoziciod

11%
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2. abra. A foglalkozasi megbetegedések ¢és a fokozott expozicidés esetek nemenkénti
megoszlasa (2010)

A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek életkor szerinti megoszlasa
eltér6. Fiatalkora munkavéllald egyik kategéridban sem érintett. A foglalkozési
megbetegedést elszenveddk és a fokozott expozicids esetek kozott is az 50 év felettiek
aranya a legnagyobb: 59% ¢és 47% (3. abra).
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3. abra A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek korcsoportonkénti
megoszlasa (2010)

Az elfogadott eseteket foglalkozasi focsoportok (FEOR) szerint elemezve mind a
foglalkozasi betegségeknél, mind a fokozott expozicids eseteknél az ipari foglalkozasuak
aranya a legnagyobb: 51% és 78% (141 illetve 80 0).

Nemzetgazdasagi aganként vizsgalva a legtobb foglalkozasi megbetegedés az el6z6 évhez
hasonloan a banyaszatban (az dsszes megbetegedés 37%-a, 102 eset), az egész-ségiigyi €s
szocialis ellatas teriiletén (31%, 86 eset), valamint a feldolgozdiparban (21%, 58 eset)
fordult eld.
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4. abra A foglalkozasi megbetegedések €s a fokozott expozicios esetek szama
nemzetgazdasagi aganként (2010)

Az iparbol (feldolgozoipar, banyaszat, villamosenergia-ipar és vizellatas) Osszesen 162
foglalkozasi megbetegedést regisztraltunk (az Osszes eset 59%-a). Az egészségiigyi és
szocialis ellatas teriiletérdl nyilvantartasba vett foglalkozasi megbetegedések 10%-a
hepatitisz (9 eset), 9%-a tuberkulozis (8 eset), 74%-a (64 eset) biologiai koroki tényez6k
okozta egyéb megbetegedés volt.

A fokozott expozicids esetek szama az iparban a legmagasabb, az 6sszes bejelentés 70%-a
(71 £6). Az ipari agazatok koziil a feldolgozdiparbol jelentették be a nyilvantartasba vett
esetek 99%-at (4. abra).

2009-ben az alkalmazasban allok szama 2 660 713 6 volt, 4%-kal kevesebb mint 2008-
ban (2 762 509 f6) (5. abra).

millié f6
“I—"
i
Il

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

M szellemi alkalmazott M fizikai alkalmazott

5. abra Az alkalmazasban allok 1étszama (1997-2009)
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A 10 ezer alkalmazasban alléra jutd esetek szamat tekintve a legtobb megbetegedés
valtozatlanul a banyaszatban (230) jelentkezett. Ez a magas érték tovabbra is, a sok esetben
évtizedekkel az expozicid megsziintét kdvetden bejelentett szilikdzis-megbetegedések (79
6, 77%) aranytalanul magas szamabdl adodik.

A 10 ezer alkalmazottra jutd legtobb fokozott expozicios esetet az épitdiparbol (1,5),
valamint feldolgozoiparbol (1,2) regisztraltuk (6. abra).

' I >:0
Banydszat
] 6,1
Human egeészségligy
J M Foglalkozasi
1,0 megbetegedés
Feldolgozoipar 12 .
’ M Fokozott expozicio
0,8
Villamosenergiaipar 04
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0
esetszam

6. abra A foglalkozisi megbetegedések ¢és a fokozott expoziciés esetek 10 ezer
alkalmazasban allora jutd szama az ipari agazatokban, valamint a human egészségiigyi
ellatasban

A legtobb foglalkozasi megbetegedés targyévben is Baranya megyében fordult eld (118
eset), megelézve Borsod-Abauj-Zemplén megyét (28 eset) és a fOvarost (28 eset).
Téargyévben minden megyébdl regisztraltunk foglalkozasi megbetegedést (7. abra).
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7. abra A foglalkozasi megbetegedések szama, és a 100 ezer alkalmazasban allora jutd
esetszdm megyénként

A fokozott expozicids esetek koziil legtobb Borsod-Abatj-Zemplén megyében (28 eset,
27%), Budapesten (25 eset, 24%) és Pest megyében (24 eset, 24%) fordult eld. 9 megyébal
(Bacs-Kiskun, Békés, Gyodr-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom, Nograd, Somogy,
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Jasz-Nagykun-Szolnok és Veszprém) egyetlen egy bejelentés
sem tortént (8. dbra).
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8. abra A fokozott expozicios esetek szama és a 100 ezer alkalmazasban allora jutd
esetszam megyénként

1.2 Halalos kimenetelii és tomeges foglalkozasi megbetegedések, és tomeges fokozott

expozicios esetek

1.1.1. Haldlos kimenetelii foglalkozdasi megbetegedések

2010. évben 2 halédlos kimenetelli foglalkozasi megbetegedést vettiink nyilvantartasba
(2009-ben 5 esetet) (1. tablazat).
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1.tablazat Halalos kimenetelii foglalkozasi megbetegedések

Esetszam Diagnazis Foglalkozas
1 tudérak vajar
1 mesothelioma vezeték- és cs6haldzat-szereld

Az esetek részletes leirasa a 2.4. Légzorendszeri megbetegedések és a 2.7. lonizalo sUgdrzds altal
okozott megbetegedések cimii fejezetben talalhato.

1.2.2. Témeges foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek

1.2.2.1. Tomeges foglalkozasi megbhetegedések

2010. évben 6 esetben, dsszesen 68 fot érintd tomeges foglalkozasi megbetegedést vettiink
nyilvantartasba. Az érintett munkavallalok 74%-a nd, 26%-a férfi. (2009-ben 2 esetet
regisztraltunk, 22 megbetegedettel.)

- Pest megyei akkumulatorgyart6 tizemben 15 f6 szenvedett foglalkozasi
o6lommérgezést. A helyszini vizsgélat alapjan a munkavédelmi hatdsdg intézkedett
azon gyartosorok mitkdodésének felfliggesztésérol, ahol az 6lom levegdbe keriilésének
lehetésége fennallt (2 db 6lomolvaszto iist, golyoontd, kézi 6ntd, hidalds 6ntdgépsor).
A helyszini vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy az ontégépsor elszivdjanak
mobil vezetéke megrepedt, az elszivas és az 6lomlevalasztas nem volt megfeleld, a
szennyezett levegd visszajuthatott a munkahely Ilégterébe. A munkahelyi
kockazatértékelés keretében elvégzett levegdvizsgalat az Olomszennyezettség
meghatarozasara nem terjedt ki. A tdrgyévben megbetegedett 15 munkavallald koziil
11 f6 munkavallalo esetében a munkaltatd altal rendszeresen elvégeztetett bioldgiai
vizsgalat mar 2008-ban fokozott oOlomfelszivodast jelzett. A bejelentések az
iizemvezetd kérésére nem torténtek meg, igy az akkor bevezetett a preventiv
intézkedések sem lehettek kielégitéek, ami hozzdjarult a targyévi tomeges
megbetegedés kialakuldsahoz. A hatosdgi kivizsgilas a személyi higiénés
rendszabalyok és a véddruhdk mosatasa tekintetében is szabalytalansadgot allapitott
meg.

- Calici virus okozta jarvany tobb egészségligyi szolgaltato illetve
iddskortuakat ellatd szocidlis intézmény munkavallaléi korében okozott tomeges
foglalkozasi megbetegedést. Egyik esetben egy kérhaz tobb osztalyan (belgyogyaszati
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osztaly, tlidOosztaly, apolasi osztaly) fordult eld Gsszesen 19 (18 6 nd, 1 o férfi)
munkavallalot érinté megbetegedés. A fertdzés az apolt betegek kozott kezdddott.

- Egy masik korhaz reumatoldgia osztadlyan hasmenéssel, hanyingerrel és
lazzal jaro, 1-2 napig tartd megbetegedések fordultak eld a betegek és a dolgozok
korében, 0sszesen 8 munkavallalo (7 nd, 1 férfi) betegedett meg. Az époltak és
dolgozok székletéb6l human Calici virus tenyészett ki. A higiénés és jarvanyiigyi
intézkedések eredményeként a fertdézést gyorsan megsziintették, az utdellendrzés jarvanyiigyi vagy
munkavédelmi hianyossagot nem tapasztalt.

- Egy id6skortiak otthondban 10 munkavallalo
(gondozok/apolok/takaritok) szenvedett el enterdlis tiinetekkel jaré Calici virus
fertdzést. A megbetegedések idején az épiiletben feljitdsi munkalatok folytak, a
dolgozok szocidlis ellatottsaga és a takaritds nem volt megfeleld. A sziikséges
jarvanyiigyi intézkedések megtételét kovetéen tjabb megbetegedés nem fordult eld.

— Egy tovabbi esetben, korhdzban foglalkoztatott 6 f6 dpolond tomegesen
eléfordult MRSA-kolonizacidjat jelentették be. A dolgozok célzott antibiotikus
kezelés utan koérokozo-mentessé valtak, és eredeti munkakoriikbe visszatérhettek. A
munkaltatdé a — tobbek kozott — MRSA-fertdzések megelézésére is kidolgozott
higiénés és kézfertotlenitési szabalyzattal rendelkezett.

- Az egyik fovarosi korhaz belgydgyaszati osztdlyan 10 munkavallalét
érintd tomeges scabies megbetegedés fordult eld. A fertdzés forrasa egy rithességben
szenvedd apolt volt, akinél bdrviszketésének okat a tomeges fertdzés eldtt nem
diagnosztizaltak. A beteg halala utan az elvégzett korszovettani vizsgalat deritette fel a
megbetegedést. A diagnozis tisztazatlansaga miatt a megfert6z6dott dolgozok
megfeleld kezelésére csak késve kertilhetett sor.

1.2.2.2. Tomeges fokozott expozicios esetek

Targyévben 5 tomeges fokozott expozicidos eset fordult eld, melyek 0Osszesen 46
munkavallalot érintettek. Tomeges el6fordulasuként 36 fém, valamint 11 szervesolddszer-
eredetli esetet regisztraltunk (6sszesen 47 eset: 1 f6 munkavallalo ugyanis toluollal és
benzollal egyarant fokozottan exponalodott. (2009-ben tomeges eléfordulasu fokozott
expozicios esetet nem jelentettek be.)

- Egy akkumulatorgyartd lizem 17 dolgozdjanak tomeges fokozott
6lomexpozicidja ugyanannal a munkaltatonal eléfordult, és azonos hatdsagi
kivizsgalast eredményez6 tomeges 6lommérgezésekkel egyiitt fordult eld. Az eseteket
részletezben az 1.2.2.1. Tomeges foglalkozasi megbetegedések cimii fejezetben
mutattuk be.
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Hidfelujitds sordn 8 hegesztd, lakatos, langvagd, és vasdarabold
munkakorben foglalkoztatott munkavallald szenvedett fokozott 6lomexpoziciot, amire
a zaro-vizsgalat kapcsan elvégzett bioldgiai vizsgalat deritett fényt. Az 6lommal
fokozottan exponalt munkavallalokat az expoziciobdl kiemelték, és a hasonld esetek
megeldzése érdekében sziikséges munkavédelmi és higiénés intézkedéseket megtették.

Egy munkaltat6 a raktar-bazisan leselejtezett vasuti jarmiivek bontasat,
langvagoval torténd daraboldsat végeztette munkavallaldival. A bontdsra keriild
jarmuvek feliiletvédelme miniummal, illetve egyéb olomtartalmu festékkel tortént.
Langvagas soran a megolvadt dlom gozei keriiltek a levegdbe, s habar a munkahely
szabad teriileten volt, a dolgozok az 6lom gézeit belélegezték. 6 f6 szenvedett el
fokozott 6lomexpoziciot. A kivizsgald munkavédelmi hatdésag megallapitotta, hogy a
dolgozok megfelel6 védoképességii egyéni 1égzésvédd eszkozzel valo ellatasa ugyan
megtortént, de a személyi higiéne, az étkezés és a dohanyzas vonatkozasdban nem
tartottak be az eldirdsokat. Az esetek bejelentése sem tortént meg a biologiai
vizsgalatok eredményeinek kézhezvételét kovetden, csak a kivizsgalas utan.

Melegforrasztasi tevékenység soran 5 f6 munkavallald szenvedett el
fokozott 6lomexpozicidt, a forrasztashoz 50% oOlmot tartalmazé huzalt hasznaltak. A
kivizsgalds megallapitdsa szerint a munkaltatd kockazatértékelésében az
6lommérgezés veszElyét nem azonositotta, a veszélyt nem jellemezte. A forrasztoknal
levé helyi elszivok hatasfoka nem volt kielégitd, a munkavéllalok egyéni
légzésvédelem nélkiil dolgoztak. Az idOszakos munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatokat, illetve a bioldgiai vizsgélatot sem végezték el rendszeresen. Az eldirt
munkahelyi levegdvizsgalat hatarértéket meghaladé o6lomkoncentraciot igazolt. A
kivizsgald munkavédelmi hatdsag intézkedett arra vonatkozoan, hogy a dolgozokat
hatékony egyéni légzésvédd eszkozokkel lassak el, tovabba megfeleld szocialis
helyiségeket és a védoruhat biztositsanak szamukra.

Egy nagyszaml munkavallalot foglalkoztatd vegyipari munkaltatotol
két alkalommal jelentettek be tomeges fokozott vegyi expoziciot (6 f6 toluol és 5 {6
benzol). A tomeges fokozott benzolexpoziciok (4 nd, 1 férfi) okaként a kivizsgalo
hatosag 4 dolgozo esetében az egyéni véddeszkoz-hasznalat elmulasztasat tarta fel.
Egy dolgozénal a fokozott expozicio eredetét nem sikeriilt megallapitani. A hatosag
soron kiviili munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok elvégeztetését, és a
munkaltaté kockazatértékelésének feliilvizsgalatat irta eld.
A fokozott toluol expoziciot 5 £6 rendszerkezeld és 1 f6 milivezetd esetében a biologiai
monitorozas soran észlelték. A biologiai vizsgalat eldtti idészakban a munkavallalok
szokasos napi munkatevékenységétol eltérd rendkiviili esemény nem tortént. A
munkaltaté a kiilonb6z6é munkafolyamatokat, tovabba az egyéni véddeszkoz-
hasznalatot miiszakos bontasban, részletesen szabalyozta. A kivizsgald hatosag a
munkahelyi légtérvizsgalat megismétlését és az eredmények ismeretében a
kockazatbecslés feliilvizsgalatat irta eld.
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Osszefoglalo értékelés

2010-ben 274 foglalkozasi megbetegedést (mérgezést) vettiink nyilvantartasba, 8%-kal
tobbet, mint az el6z6 évben (254). Az esetek 79%-a jart keresoképtelenséggel (2009-ben
75%). Az eléz6 évhez képest a regisztralt fokozott expozicidos esetek szama igen
jelentdsen, kozel haromszorosara emelkedett (35-r61 102-re)

Az esetek nemek szerinti megoszlasat elemezve az egyes korformakban megallapithato,
hogy a nék ardnya legnagyobb a fert6z6 (84%) és a borbetegségek (47%) kozott, mig a
férfiak aranya a vibracid (kéz/kar- és egésztest-rezgés, 100%), az ionizald sugarzas okozta
(100%) és a légzdrendszeri (98%) betegségek kozott a legmagasabb. A koroki tényezdk 6
csoportjai szerint az elmult évekhez hasonloan leggyakrabban a kémiai, majd a biologiai és
(harmadik helyen) az egyéb koroki tényezok (nem optimalis igénybevétel, ergonomiai és
pszichoszocialis tényezok) altal okozott megbetegedések fordulnak eld.

Nemzetgazdasagi dganként vizsgalva a legtobb foglalkozéasi megbetegedés az el6zd évhez
hasonloan a banyaszatban (az dsszes megbetegedés 37%-a, 102 eset), az egészségiigyi és
szocialis ellatas teriiletén (31%, 86 eset), valamint a feldolgozoiparban (21%, 58 eset)
fordult eld, teriiletileg a legtobb esetet Baranya megyébdl (118), Borsod-Abatj-Zemplén
megy¢ébdl (28) és a fovarosbol (28) regisztraltuk.

2010-ben 102 fokozott expozicios esetet vettiink nyilvantartasba, haromszor (67 esettel)
tobbet, mint 2009-ben. A legtobb eset (47%) az 50 év feletti korosztalyt érintette, és
valtozatlanul a férfiak ardnya magasabb (89%). Az esetek 75%-at kémiai koroki tényezok,
25%-at zaj okozta (77 illetve 25 eset). A vegyi anyagok okozta fokozott expozicids esetek
szama (77) az el6z0 évi esetszam (16) csaknem Otszorose.

Osszegezve az alabbi kovetkeztetéseket kivanjuk kiemelten hangstlyozni:

1. A foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek bejelentése évek ota nem
kielégit6. Az értékelésben jelzett esetszamok a valos eléfordulasokat — a legtobb
eurdpai orszaghoz hasonldan — a korformak dontd tobbségében jelentdsen, akar
nagysagrendekkel alulbecsiilik, a valds helyzetet tiikr6zd, leird statisztikai értékelesre
emiatt nem alkalmasak. Orvendetes ugyanakkor, hogy a 2009. évi adatokkal 5sszevetve
mind a regisztralt foglalkozasi megbetegedések, mind — és kiilondsen — a vegyi
fokozott expozicios esetek szamaban emelkedést (8% illetve 191%) tapasztalhattunk.

2. A bejelentések elmaradasanak okaként — ahogyan azt évek ota jelezziikk — dontden a
hatosdgi  eljarastol és a  feltart ~munkavédelmi  hidnyossagok  miatti
jogkovetkezményektdl tartdé munkaltatd, a munkaltatdtol anyagilag kozvetleniil fiiggd
és ezért jogkovetésre sem hajlandd foglalkozas-egészségiigyi szolgalat, és a
megélhetését féltd munkavallald egyiittes ellenérdekeltsége jelolhetd meg.

3. A vegyi fokozott expozicids esetek tovabbra is igen alacsony szama — figyelembe véve
az idonként, egy szerencsétleniil stlyos kovetkezményekkel jard fokozott expoziciod

kapcsan ,napvilagra keriil6” tomeges el6fordulasu eseteket — a gyakorlati
megvalosuldsa esetén a prevencio hatékony eszkozét jelenthetd bioldgiai monitoring
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rendszer miikodésképtelenségét jelzi, és nem a szamadatokbol kovetkeztethetden igen
kedvezé munkaegészségiigyi helyzetet tiikrozi. A megallapitds évekre visszamendleg
érvényesnek tekinthetd, a helyzet kizarolag a veszélyeztetett munkahelyek
célellendrzéseivel, vagy a kotelezd monitoring vizsgalatok elmaraddsa esetére
alkalmazott szigoru szankciokkal nem orvosolhato, a hatalyos szabalyozas atgondoléasa
is indokolt.

4. Az Europai Unié legtobb orszagaban elsé helyen allo foglalkozasi eredetli
mozgasszervi megbetegedések hazankban nem, vagy alig keriilnek bejelentésre. A zaj
okozta hallaskarosodas, a borbetegségek €és az azbeszt okozta megbetegedések szinte
minden tagallam listdjan az Ot leggyakoribb foglalkozdsi megbetegedés kozott
szerepelnek (Id. az alabbi tablazatot), mig hazankban évek ota a szilikdzis-esetek

szama a legmagasabb.

Nr 5
Magyarorsza Sziliko6zis Zoonozisok Bérbetegségek Zaj okozta Egyéb léguti
g (57) (30) hallaskarosodas megbetegedés (26)
(72) (28)
Ausztria Zaj okozta Bor-betegségek Légzdszervi Mezotelioma (57) Egyéb
hallaskarosodas (935) (212) megbetegedések
(57) (263)
Csehorszag Kéztéalagut szindroma | Mozgds-Szervi Csontok, iziiletek, Borbetegségek Egyéb
(CTS) (237) meg- inak- (98)
betegedések megbetegedése (318)
(219) (187)
Belgium Zaj okozta Nyomas altal Fels6 végtagi Azbeszt okozta Egyéb
hallaskarosodas (275) okozott osteoarticularis
idegbénulas meg-betegedések mezotelioma (211)
(157)
(210) (128)
Franciaorsza Csontok, iziiletek, Azbeszt okozta Hatfajas Zaj okozta Azbeszt okozta
g inak- megbetegedése meg- hallaskarosodas tiid6rak
(33682) betegedések Mozgésszervi (1076)
(4597) megbetegedések (914)
(2338)
Németorszag Zaj okozta Azbesztozis és Mezotelioma Azbeszt okozta Egyéb
hallaskarosodas (4971) pleuraplakk (987) tiid6- és gégerak
(1887) (764) (3724)
Olaszorszag Zaj okozta Csontok, Mozgasszervi LégzGszervi Daganatos meg-
hallaskarosodas izliletek, inak- megbetegedések megbetegedések betegedések (849)
(2616) meg- (1139) (1065)
betegedése
(2049)
Spanyolorszag Csontok, iziletek, KéztSalagut Zaj okozta Bdrbetegségek Egyéb
inak-megbetegedése szindréma (CTS) hallaskarosodas
(5391) (1512) (1349) (497) (1816)

! Nem végleges adatok

(forrds: Eurogip, 2008)
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IV. A szerb kormanyzati intézmények képviseldoinek latogatasa az
OMME-nél

(2011. majus 10.)

A tanulmanyut részvevoit Dr. Bakos Joézsef az OMMF Elnoke koszontotte, melynek
keretében roviden ismertette a magyarorszagi munkavédelmi és munkaiigyi feliigyeleti
rendszer multjat, kialakulasat és fejlodését.

Tajékoztatta a szerb kormanyzati képviseloket a munkaiigyi és munkavédelmi hatosagi
feladatok ellatasanak aktualis rendjérdl, annak jellemzoirdl.

Beszamolt tobbek kozott a jelenlegi kettés iranyitas jellegzetességeirél — azaz a szakmai
iranyitdss az OMMEF-¢, a teriileti feliigyeléségek azonban a megyei/févarosi
kormanyhivatalok 6nall6 hataskorrel bird szervezeti egységeiként miitkodnek.

Kiemelte a munkaligyi- munkavédelmi ellendrzés f6 célkitlizéseit, ugymint a
foglalkoztatas biztonsaganak megteremtését, a munkavallaléi jogok védelmét, a piaci
esélyegyenléség megteremtését, a feketefoglalkoztatas visszaszoritasat, valamint a

foglalkoztatasi kultura javitdsat.

A tovabbiakban Dr. Przetacznik Laszlé az OMMF Munkaiigyi Foosztalyvezetdje tartott
eldadast ,, A4 kiilfoldiek foglalkoztatasa és annak ellenorzése Magyarorszdgon” cimmel.
Ismertette a delegacio részvevdivel a kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak hazai és
Eurdpai Unids jogszabalyi kereteit, feltételeit és fobb szabdlyait.

Az el6adas kitért mind a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezo személyek,
mind a harmadik orszdagbeli dallampolgdrok foglalkoztatasara, bemutatta mind az egyéni
munkavallalas keretében, mind a kikiildetés soran Magyarorszagra érkez6 munkavallalok
alkalmazaséra vonatkozo6 fobb rendelkezéseket.

Az el6adas kitért a kiilfoldiek foglalkoztatasaval Gsszefliggd - munkaligyi — ellenorzési
hataskorokre, az ellenorzési hatdskor valtozasaira Magyarorszag Unids csatlakozasat
kovetden, illetve a szabdlytalansdg feltardsa esetén alkalmazhatd szankcidkra,
intézkedésekre.

Az el6adas végén ismertette az egyszerlsitett foglalkoztatas kiilfoldiekre vonatkozo
koréabbi és hatalyos szabdlyait.

Az eldadast kovetd kérdések els6 része a munkavallaldsi engedély megadasdnak

feltételrendszerére, illetve a vizummal/tartozkodasi engedéllyel valo kapcsolatara iranyult.
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Az eléadd valaszaban tdjékoztatta a delegacidt, hogy a munkavallaldsi engedélyt a
foglalkoztat6 igényli a munkavégzés helye szerint illetékes Munkatigyi Kozpontban, mig a

tartdzkodasi engedélyt a munkavallalonak kell igényelnie.

Tovabbi elhangzott kérdések és valaszok:

- Miért miniszteri rendelet szabalyozza Magyarorszagon az engedélyhez kotott, illetve
az engedélymentes foglalkoztatas eseteit? Szerbidban ezen rendelkezéseket torvényi

szinten szabalyozzak.

- Magyarorszagon a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi 1IV. torvény (FIt.) 7. § (1) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a harmadik
orszagbeli allampolgarok beutazdsarol és tartdzkodasardl szold térvényben meghatarozott
harmadik orszagbeli allampolgar a Magyar Koztarsasag teriiletén — néhany kivételtol
eltekintve - az allami foglalkoztatasi szerv altal kiallitott engedély alapjan létesithet
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt. Az engedélyezési kotelezettség ald tartozo
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges szerzddés csak az engedély
beszerzését kovetden kdthetd meg.

A torvény felhatalmazast ad a Kormany részére, hogy az Flt. 2. § (2) bekezdésében

foglaltakon tulmenden, rendeletben mentességi eseteket hatarozhat meg.

- Van-e kvota arra nézve, hany Kkiilfoldi kaphat munkavallalasi engedélyt

Magyarorszagon?

- Erre vonatkozoéan pontos informacidkkal a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat
rendelkezik, azonban altalanossagban elmondhatd, hogy az illetékes Munkaiigyi Kozpont a
munkaerd-piaci helyzet vizsgalata utdn dont az engedély megadéasardl. Vannak esetek,
amikor az engedélyt a munkaerd-piaci helyzet vizsgalatatol fiiggetleniil meg kell adni.

A Munkatigyi Kozpont ennek keretében — tobbek kozott - megvizsgdlja, van-e EU-EGT
allampolgar regisztralt munkanélkiili azonos képzettségi paraméterekkel.

/Megjegyzés: a harmadik orszdgbeli dllampolgdrok magyarorszdgi foglalkoztatisanak
engedélyezésérdl 16/2010. (V. 13.) SZMM rendelet
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3. § (1) A Magyarorszagon egyidejiileg engedéllyel foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt
létesitett, valamint foglalkoztatasra iranyulo jogviszony keretében munkat végzé harmadik
orszagbeli allampolgarok (a tovabbiakban: egyidejiileg engedéllyel foglalkoztatott
harmadik orszagbeli allampolgarok) szama nem haladhatia meg a targyévet megelozo
evben bejelentett munkaerdigények havi atlagat. Ezen az adaton a ho elején meglévo, be
nem toltott munkaerdigények és a honap soran bejelentett munkaerdigenyek szamdnak
ezerre kerekitett osszegét kell érteni.

(2) Az egyidejiileg engedéllyel foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarok szamaba
be kell szamitani a foglalkoztatas kélcsonos cseréjérol szolo nemzetkozi szerzodesek
alapjan kiadott engedély alapjan foglalkoztathato harmadik orszagbeli allampolgarok
szdmat is.

(3) Az egyidejiileg engedéllyel foglalkoztatott harmadik orszdagbeli dllampolgdrok
legmagasabb szamdra vonatkozo - az (1)-(2) bekezdés szerint kiszamitott - létszamadatot
tartalmazo kozleményt a nemzetgazdasagi miniszter a targyév februar 1-jéig a Magyar

Kozlonyben teszi kbzzé./

- Milyen mddon valésul meg az egyiittmiikodés a munkaiigyi hatosag és a

bevandorlasi hivatal kozott?

- A munkaiigyi hatosig koteles értesiteni a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatalt,
amennyiben kiilféldi munkavallald6 munkavallalasi engedély nélkiili foglalkoztatasat
észleli.

Ebben az esetben feliigyel6 megtiltja a tovabbi foglalkoztatast, a munkaltatdt pedig a

kozponti koltségvetésbe torténd befizetésre kotelezi.

- A magyar munkaeré-piac megnyitasa elott sokfelol lehetett hallani, hogy
Magyarorszag tart a bolgar, roman munkavallalok tomeges megjelenésétol. Miként

alakult végiil a munkaerd-piac?

- A félelmek — utodlag - az érkezé munkavallalok szamat tekintve talzottnak tekinthetdk. A
migrans munkavallalok elsdsorban olyan allasokat toltenek be, amelyek munkaerd-
hiannyal kiizdottek (éppen a hazai hasonlo szakképzettségii magyar munkavallalok
Nyugat-Eurdpa felé torténd elvandorlasa miatt).
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Altalanossagban elmondhatd, hogy a kiilfoldiek fekete foglalkoztatisa a piacnyitas
hatasara visszaszorult, ugyanis a legnagyobb szamban érkezd roman allampolgéarok

korabban engedélykoteles foglalkoztatasa engedélymentessé valt.

Araté Zoltain munkavédelmi szakmai foreferens eléadasat a  kilfoldiek
foglalkoztatasara is vonatkozd dltaldanos munkavédelmi szabalyok ismertetésével kezdte
(pl. szervezett munkavégzés fogalma, szabalyozasi rend), kitért a munkavédelmi hatosagi
feladatok ellatasaval, iranyitisdval kapcsolatos dllami feladatokra, illetve bemutatta a
kiilfoldiek foglalkoztatasdra vonatkozo specialis eldirasokat.

Elmondta, hogy a kiilfoldiek foglalkoztatdsa soran az okozza a legtobb nehézséget, hogy
nem tudnak magyarul, igy a tajékoztatasuk nehézkes, rdaddsul — a csaladtol vald tavollét
okan is — rosszabb egészségiigyi allapotban vannak, gyakran magas kockazati dgazatban
végeznek munkat, nyelvtudas hijan pedig kiszolgaltatottak. Az eldadas munkabaleseti

statisztikai adatok ismertetésével zarult.

A kérdések arra terjedtek ki, melyek azon agazatok Magyarorszagon, amelyekben a

legmagasabb a munkabaleseti halalozasi arany?

Az el6ado valaszaban kifejtette, hogy a hivatalos EU statisztikdk szerint a mélytengeri
halaszat kozben végzett munka sordan kovetkezik be a legtobb haldleset, mig
Magyarorszagon jellemzden az épitdipar, faipar, az erdészeti tevékenység tartoznak a

legmagasabb kockazatli 4gazatok koze.
A delegiacid megkdszonte a fogadédst és az eldaddsokat, melyek elmondasuk szerint

jelentdsen hozzajarultak ismereteik bdvitéséhez, és gyakorlatuk jovobeli alakitasa soran

segitséget nyujtanak majd szamukra.
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V. A Munkavédelmi Tanacsado Szolgalathoz érkezett

kozérdeklodésre szamot tartdé kérdés

-  Munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset esetén sziikséges-e
munkabaleseti jegyzokonyvet kitolteni?

- A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. térvény 64. § (4) bekezdése szerint:

,»A munkaltatobnak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell
Vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzOkonyvben kell rogzitenie. A
munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és
annak eredményét nyilvantartisba kell venni.”, illetve a munkavédelemrél szold 1993. évi
XCIIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MiM
rendelet (tovabbiakban: R.) 5. § (1) bekezdése értelmében:

»A munkaltato minden munkabalesetet, ideértve a banyaszati munkabalesetet is (a
tovabbiakban egylittesen: munkabaleset), a bekdvetkezését kovetden kdteles
haladéktalanul nyilvantartisba (a tovabbiakban: munkabaleseti nyilvantartds) venni”,
azonban a R. 6. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a munkaképtelenséget okozo
munkabalesetet kell a tudomasszerzését kovetden haladéktalanul kivizsgalni és a 8. § (1)
bekezdésében foglaltak értelmében a kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket a 4/a.
szamt melléklet szerinti ,, munkabaleseti jegyzékonyv”’-ben rogziteni.

A fentiek értelmében munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset esetén
munkabaleseti jegyzOkonyvet nem kell kitdlteni, azonban a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény végrehajtasara kiadott 217/1997. (XIL. 1.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 43. § (4) bekezdése elbirja, hogy:

»A kiilon jogszabaly szerint munkaképtelenséget nem okozo munkabaleseteket a
munkaltatonak - a biztositott kérésére - az egészségbiztosito altal rendszeresitett, a kiilon

Jjogszabdlyban meghatarozott munkabaleseti nyilvantartds adattartamaval azonos adatokat
tartalmazo nyomtatvanyon kell rogzitenie.”, mely nyomtatvany megkiildésével, a
munkabalesetek bejelentésére vonatkoz6 szabéalyok szerint kell az egészségbiztositasi
szakigazgatasi szervnek (Kor. rendelet 43. § (5) bekezdés) bejelenteni.

A Korm. rendelet 45. §-ban foglaltaknak megfelelden:

(1) A bejelentett tizemi baleset vagy foglalkozasi betegség tényét a tappénz folyositasdira
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervnek kell elbiralnia abban az esetben is, ha a
biztositott a balesetbol eredéen nem valt keresoképtelenné. A hatdrozatnak tartalmaznia
kell a baleseti sériilés vagy foglalkozasi betegség pontos leirasat. Halalt okoz6 ilizemi
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baleset vagy foglalkozasi betegség esetén az tizemi baleset, illetve foglalkozasi betegség
tényérdl az egészségbiztositasi szakigazgatasi szerv dont.

(2) Az egészségbiztositasi  szakigazgatdsi szervek és a  tdarsadalombiztositdsi
kifizetohelyek az (1) bekezdés szerint meghozott jogerds hatarozatuk egy példanyat - az
Ebtv. 67-68. §-a szerinti megtéritési eljaras meginditasa sziikségességének vizsgalata
céljabol - megkiildik az OEP-nek. A hatdrozathoz mellékelni kell a munkabaleseti
jegyzokonyvet, Uzemi baleseti jegyzékonyvet illetve a 43. § (4) bekezdése szerinti
nyomtatvanyt.

(3) 4_hatdrozatot a biztositott koteles megdrizni és a baleseti egészségiigyi szolgaltatds
igénybevételekor bemutatni.

(4) Az lizemi balesettel Osszefliggésben baleseti egészségiigyi szolgaltatds csak az (1)
bekezdésben emlitett hatarozat bemutatasa esetén rendelheto.

(5) A baleset iizemi tényének jogerds megdllapitasdig a tarsadalombiztositasi
tamogatassal rendelt gyodgyszerhez, gydgyaszati segédeszkozhoz, gyogyaszati ellatashoz,
illetve az Ebtv. 23. § b)-C) pontja szerint részleges térités mellett igénybe vett fogaszati
ellatashoz a téritési dij a biztositottat terheli. A jogerds hatarozat bemutatdsat kévetoen a
biztositott kérelmére az egészségbiztositasi szakigazgatasi szerv a biztositott altal
megfizetett téritési dijat soron kiviil visszafizeti. A kérelemhez csatolni kell a kezel6orvos
igazolasat az lizemi balesettel Osszefliggésben rendelt ellatasokrol.

Tehat ha a munkavallalot munkabaleset éri (amit a kdtelezo egészségbiztositas ellatasairol
sz0l6 1997. évi LXXXIIIL. torvény 52. § (1) bekezdés szerint iizemi balesetként definial),
jogosult baleseti ellatast (baleseti egészségiigyi ellatas, baleseti tappénz, baleseti jaradék)
igénybe venni. Az ellatds jogalapjat az a koriilmény adja, hogy a munkavallalo
munkabalesetet szenvedett.

Ha ez a munkabaleset munkaképtelenséggel (keresOképtelenséggel) nem jar, de
egészségligyi ellatds igénybe vétele valik sziikségessé (pl.: elesés kovetkeztében foga
kitorik, ezért fogaszati ellatasra szorul) a munkavallalo az ellatast baleseti egészségligyi
ellatas keretében téritésmentesen veheti igénybe, feltéve hogy:

e a baleseti eseményt kovetden kérte munkaltatojatol a ,,Munkaképtelenséget nem
eredményezd munkabaleseti bejelentdlap” rogzitését,

e azt a munkaltatd az egészségbiztositasi szakigazgatasi szervnek bejelentette,

e az egészségbiztositasi szakigazgatasi szervek €s a tarsadalombiztositasi kifizetOhelyek
altal meghozott, a baleset lizemi tényét megerdsitd jogerds hatdrozatot a munkavallalo
a baleseti egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor bemutatta (ha ez a hatdrozat az
egészségiigyi ellatas idején még nem all rendelkezésére, a koltséget a munkavallalonak
kell megeldlegezni, mely téritési dijat a jogerds hatdrozat bemutatdsat kovetden
szintén a munkavallald kérelmére az egészségbiztositasi szakigazgatasi szerv soron
kiviil visszafizeti).
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A baleseti egészségiigyi ellatas fentiek szerint torténd igénybevételének alapfeltétele tehat
a ,,Munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleseti bejelentSlap” rogzitése, mely
nyomtatvany letdlthetd az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar honlapjarol.

Elérhet6ségi utvonal:

www.oep.hu/ Letoltheté nyomtatvanyok/Munkaképtelenséget nem eredményezo
munkabaleseti bejelentolap és tajékoztato

VI. Jogszabalyvaltozasok

Magyar K6zlony 2011/45. szam — 2011/54. szam

1.
1156/2011. (V. 20.) Korm. A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas
hatarozat altalanos szabalyairdl szo6l6 2004. évi CXL.
torvény 2011. évi feliilvizsgélataval kapcsolatos
feladatokrol
2.
1158/2011. (V. 23) Korm. A jogszaballyal vagy kozjogi
hatarozat szervezetszabalyozo eszkozzel létrehozott

testiiletek feliilvizsgalatarol
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http://www.oep.hu/%20%20Letölthető

VIl. Helyesbités

- Az OMMF Hirlevél els6 szdmaban az 5. oldal tetején megjelend, a kiszabott

birsagokat Osszetételét megjelenitd grafikonban helyesen: a munkaiigyi birsag
74%

- Az OMMF Hirlevél 4. szamaban a 18. oldalon a husipari vallalkozasoknal
altalanosan tapasztalt jogsértések Osszetételének elemzésében, a bejelentés nélkiili
foglalkoztatas aranya helyesen 3%.
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