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I. OMMEF tajékoztatd az UV sugarzassal jaro idszakokkal kapcsolatos
tudnivalokrol munkaltatok és munkavallalok részére

- Ultraibolya sugéarzas
A Napbdl érke# természetes ultraibolya sugarzasban harom tartgrkétonitenek el:
UVA-, UVB-, és UVCtartoméanyt.

Az UV-A sugérzas, hullamhossza kozel van a mar szemidthato kék fény hulldmhosszahoz. Ez
a fény jotékony hatast fejt ki a szervezetréisegiti a csontkégrést és a pigment kéfdest
(barnulast). Hianya az angolkérnak nevezett cspéitfési rendellenességet okozza.

A természetes napfén§lbszarmazdJVB hullamokat normalis korilmények kozott elnyeli ald=6
18-25 km magasségban &dézonrétege. Ez a védzerepet jatszd 6zon réteg azonban a korabban
igen elterjedten alkalmazott spray-k hajtégazakénggkondicionalok és logepek
hitéfolyadékaként alkalmazott, kiort tartalmazo vegyeike a freonok hatéséara jeléstmértékben
elvékonyodott. (E tekintetben az egyik legérintehtédldrész Ausztralia, Magyarorszag felett nincs
6zonlyuk).

A Napbdl érke# UVC fényt teljesen elnyeli a foldi Iégkdr, ezért azeshk adirbe kilé@ emberek
€s eszkdzok védelmének tervezésekor kell szamolni.

Az UV - sugarzas ésségét Eurdpaban (és gyakorlatilag az egész vijaggységesen hasznalt
ugynevezett UV-index egységekben adjak meg. Az Zgéggigyi Vilagszervezet az UV Indexet 0 és
11+ kozotti tartomanyban kategorizalta. Minden UMéx besorolhatd egy sugarzasi vészé
kategodridba és szinkddba. Az alacsonyabb UV indietye az alacsonyabb sugarzasi kategoria
kevésbé kéros adlre, mig a magasabb UV index és kategodria karodathst jelenthet a
szervezetre.

Azt, hogy a kritikus értékek mikor fordulnak el 6, csak folyamatos mérésekkel lehet kimutatni.
A munkaltatok ilyen mérésekre nem kotelezhdik, ilyen méréseket végezni nem tudnak.

A mérési nehézség miatt és az expozicio eseti jgemiatt erételjes az a mozgalom (hazai és
nemzetkdzi) amelyik a meteoroldgiai szolgalatok &t kiadott un. UV riasztas elrendelésével és
figyelemfelkeltéssel kivanja felhivni a figyelmet ®n idépontokra és a szabadban vald
tartozkodas artalmassagara.

Ezeket az idipontokat (Iényegében UV index feltiintetésével késltl térképeket) a



meteoroldgiai ebrejelzésekkel foglalkozé kilféldi, és hazai honlagan lehet elérni.

Az UV sugarzas élejelzés, valamint a ténylegesen mért értékek a hgdapokban megtalalhatok
awww.met.hu és avww.napsugarzas.huhonlapokon.

Az Orszagos Meteoroldgia Szolgalat (OMSz) tajékdptaszerint az UV index Magyarorszagon
elméletileg 0-t6l 10-ig vehet fol értékekag a 10-es mar nagyon extrém eset, nem is voltédég
példa.Az elmult évben a riasztast 7,5-s, nagyon & értéeknél adta ki az OMSZ.A korabbi évek
tapasztalatai szerird majus 1. és szeptember 30. kozo6tti napok tiz széekaban fordult eld,
hogy 7, 5 felett volt az UV index érték.

« Természetes UV sugarzas sajatossagai

Az 6zonréteg elvékonyodasa miatt meggyengilt a #éttblme. A szakirodalom egységes abb
tekintetben, hogy az 6zonréteg elvékonyodasa maidtildet elés erss UVA és UVB sugarzas
artalmas is lehet.

Ez azonban ithen (évszak, hénap, nap, napszak), térben (foldo¥szag, orszagon belll varos)
nem egysegesen fell@pallandéan hatd karos jelenség (expozicio).

A fold kilénb6d szélességi fokain is jeldist eltérés van a sugarzas intenzitdsaban. Minéldtitze
megyunk az egyeniih6z annal €rsebb az ultraibolya sugarzas. Legintenzivebb azdd¥s az
egyenli mentén.

Az ultraibolya sugarak mennyisége és ereje a méltségovben évszaktol fuggKozép-Eurdpaban
junius kdzepén a legésebb az UV sugarzas.

Napszakok szerint is valtozik a napfény és UV sugaas efssége. A 11-15 ora kozotti igbzak
tekintheté kritikusnak, ezen belll délben a legafsebb az UV sugarak ereje, amikor a
napsugarak beesési szbge csaknem réleges.

Fontos megjegyeznlink, hogy a nyari idszamitas alatt Eurépa nagy részén a nap 13 oOrakor
delel.

A tengerszint feletti magassag novekedésével iskgrik a napsugarzas karos hatasa.
A kornyezet talaj €és domborzati viszonyai jetesa@in mddosithatjak a napsugarzas veszélyesseget.

Az UV sugarzas egy részét a Fold elnyeli, a mésikét visszaveri a levélge. A visszatUkrado

UV sugarzas mertéke fligg a foldfelszin fajtajagolegtermészetesebb felliletek, mintiad fold a
bee$ UV sugarzasnak kevesebb, mint 10 szazalékat wassza. (A friss ho 80 szazalékig is
visszaveri a fényt.). A homokrol visszatukéda fény 25 szazalékkal emeli az UV sugarzas
mértékét. A sziklafalakrol, a hazak oldalairdl, aetdnrél is hasonldé mértékvisszavetdéssel
szamolhatunk. Mivel a levégen 1éw lathatatlan részecskék, porszemek szétszorjaltrazbolya
sugarakat, észrevétlendl is, jel&ntmennyiséd visszatikroéadé sugarzas érhet benninket n
akkor is, ha arnyékban tartozkodunk.
A viz, tukros fellletek (fém, tveg) a ravits fényt akar 90-100 szazalékban is visszaverhstiaig
sugarzas ereje az eredetinek akar a kétszerespiwegedhet. Szamolni kell azzal, hogy az Uveg
sem véd meg benniinket teljesen a napsugéarzéas hkat@saitol. Az lveg vastagsagtol figg az
UV fény egy részét atengedi. A hazak, verandak yaiepi is csak a napsugarzas 40 szazalékat
tudjak kivédeni.



« Az UV sugérzas karos hatasai

Az UVA sugarzas felék a I6r barnulasaért, de tartds hatassakwrai eloregedésében is szerepet
jatszik. Akar egyszeri, 68 UVB behatasra adb holyagos leégése kovetkezhet be. Mindezen mar
régoéta ismert hatdsaik mellett, az utdébbi évekhgpeftek fel arra, hogy az & napon tortéh
rendszeres tartdzkodas (napozas okan vagy fogkdkagien) szerepet jatszhat bizony
bérdaganatok kialakuldsaban is. Ennek kialakulas@zaisméibdé UV sugarzassal jard expozicio
kumulativ jellege (,a br nem felejt") igen fontos szerepet jatszik. Miti@@bbszor, és tobbet tolt az
egyén UV sugarzassal jar®@arakokban a naporfiaggetlendl attol, hogy az a foglalkozasaval v
attol fuggetlentl toérténik - annal nagyobbdarik kockazata.

Az azonban nem kulonitieel, hogy az egyén az artalmas ,dozist” milyen gidsen szenvedte el a
munkdjaval és/vagy egyéb szabadban végzett tadézkafolytan.

A boér karosodasa mellett emlitést érdemel a szemkaasdetieisége is: ha a szemet rendszeresen
éri napfény, akkor szemkarosodasok is kialakulhatph karosodik a k@hartya, a szaruhartya, a
retina (latéhartya), tovabba a szervezet védeke&pességeben szerepet jatszd immunrendszerre is
kedvedtlen hatast - Un. immundepressziv hatast - gyakdasokkenti a szervezet védekez
képesseget).

A borkarosodas bekovetkezése egyéni kuldnbségeket tat:nfligg a br tipusatdl, az egyéni
érzékenységt, étkezési szokasoktol, gyogyszefdkta munka kozben esetlegesen hasznalt
fotoszenzibilizalo anyagok jelenlédéstb. egyarant.

A fenti, az egészségre fokozottan artalmas UV sugassal csak bizonyos UV index értékek
eléfordulasakor kell szamolni.

« Az UV sugarzassal kapcsolatos kockazatok csokkenérek lehetségei -munkavégzeés
soran

A megebzés leghatékonyabb mdédja, hogy ne tartézkodjunkagas UV-index érték napokon,
napszakokon szabadban, napon.

Az UV sugarzas okozta egészségkarosito kockazaiilkkentése,- munkat végle esetében is, -, a
kritikus UV sugarzassal jar6ddzakra koncentralva, - csakis ,kombinalt" jelldghet:

a) munkaszervezesi intézkedések;

- a napon tortéhmunkavégzeglstartamanak cstkkentése, esetleg ézélbe a magasabb UV index
ertékeknél;

- figyelni kell az ebrejelzéseket, €és magas UV index esetén ajanlotirikkankorai megkezdése és a
11-15 dra kozoétti ilszakban valo szlneteltetése, majd ezt Kirettortéé folytatasa - ahol ez
megoldhaté.

b) a munkaterulet arnyékolasa a munka arnyékban tértéwnegzése;
- ahol lehetséges a szabadtéri munkatetidgehyekolni kell (pl. sator, ponyva hasznalataval
Az indirekt UV sugéarzas ellen - ahol pl. fém, gvstb. fellleteldl visszavebdé sugarzas is

eléfordulhat, egyéb intézkedés (visszadér fellletek kiiktatas) is sztikséges lehet.

- gondoskodni kell - amennyire csak lehgtsé- a dolgozok cseréfgr a munkat agy kell
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megszervezni, hogy ne mindig ugyanaz a személyodntin a iz6 napon, zart téren is torténjen
munkavégzeés a kritikus napszakban.

- UV sugarzas ellen vétbevonattal ellatott ablak alkalmazasa a munkagapetarufulkéken,
stb.

- Az UV sugarzassal egyitlegg felle@ meleg, terhél klimaterheléssel 6sszefliggésben
elrendelt munkak6zi szlinetek eltdltése fedett,, 28agy ha ez nem all rendelkezésre arnyekolt
szabadtéri helyen torténjen.

- UV elleni védekezésre figyelmestgelzésekkel a munkavallalok figyelmének felhivésh
zart 6ltoz€k, sapka, kalap viselésére).

c) véd oltozék, fejvéd hasznalata még az alacsonyabb UV index értékked jaapokon is
kiegészitéesképpen az UV sugarzas ellen;

A szabadban, nyari melegben fizikai munkat wghohaztartasat a magas kilsiémérséklet
jelensen megterheli. A keringési rendszer, a so-vizh@stéagénybevételét tovabb fokozhatja, ha a
nyari meleg napokon a szabadban dolgozoknak azz eggstfellilelet takard oOltozékben kell
dolgozniuk az UV sugarzas elleni védelem okan.

Ezért az UV sugarzas elleni védelem céljara szolgaedoltézék, vagy munkaruhézat
megvalasztasa nagy korultekintést igényel, hiszgyidejileg tobb kovetelményt iki kellene
elégitenie az 6ltozéknekl. ne akadalyozza a mozgasban a dolgozot, ne okdzalesetveszélyt, ne
okozzon diszkomfort érzést azaltal, hogy rosszell&zk, nem nedvszivé anyagbol készilt, és nem
utolso sorban egyszersmind az UV sugarzas elleéden.

Idedlis lenne, hogy a ruhazat alapanyaggas ved faktort (Sun Protective Factor, SPF)
legyen.

A fejvédk anyaganak megvéalasztidsakor is mérlegelni kefiaetmondottakat.

Célszet viselet az igen széles karimaju kalap, amely &ol& az arcot, nyakat, fuleket és fejet,
vagy a légids stilusu, széles napeltenkalapok, tarkbvédelemmel (Iégiés kivitel).

Az UV sugarzas elleni védelem céljara szolgald fejdék alkalmazasanak korlatot szabhat

azonban a valtoz6 szabadtéri korilmények mellett ttiéné munka jellege, az ezzel 6sszefigg
balesetvédelmi szempontok érvényesitése. Erre minmdeesetben gondolni kell, és egyedi
mérlegelést igényel a biztonsagos munkavégzeés érdbkn.

d) Szemvédelem
Pusztan az elleidz sapka viselése is mar felére csokkentheti azzésion

A kereskedelmi forgalomban kaphato napszemivegaikakozbeni hasznalata veszélyes munkék
k6zben - nem ajanlott

Idedlis lenne az arc formajat szorosan kovét széles kivitelben készilt, igazolhatéan a
természetes sugarzashol szarmazo, UVA és UVB sugiszlleni magas foku védelmet biztositd
napszemiveg hasznalata, leheg olyan, amelyik fejvédelem mellett is hasznalhét



e) UV ellen véd kendcs, naptej hasznalata;

Védokenscs (napolaj) - amely a dolgozok szamara egyénbeszkdzeként juttatandé - ebben az
ertelemben nincs is forgalombhan

Szabadtéri munkavégzeéssel jar6 munkakorulményeletnal naptejek alkalmazasa ellen tébb érv
sz6l, mint mellette.

f) Képzés-munkavallalok tudatossaganak javitasa;

Alapvet fontossagu a munkavallalok felvilagositasa:

- az UV sugarzassal kapcsolatos lehetsggeszség karositd hatasokrol,
- a fokozott expozicio korai jeléiytiineteibl,

- a helyes magatartasrol,

- a Bbr elvaltozasainak figyelés#ély és pigment foltok jelentkezésekor orvoshoz féhdu
fontossagaral,

- javasolt a felvilagositasba a foglalkoe§gszségiigyi orvos bevonasa.



Az Orszagos Munkavédelmi és Munkauqyi &felligyeloség Kozleménye a éséqgriado
elrendelése kapcsan kiltéri munkahelyekre vonatkozan

Az Orszagos Meteoroldgiai IntézebBrdjelzése alapjan, a varhatdé magas napi kdraplrsékletre
tekintettel az Orszagos Munkavédelmi és Munkaugygfelegyebség felhivia valamennyi
munkaltatd figyelmét a munkavallalok egészségéneizionsaganak védelme érdekében a
szikséges munkaszervezeési intézkedések megtételére.

A héségriadd elrendelése fokozottan rairanyitja a figge arra, hogy a munkaltatok is legyenek
felkészlilve a &iséget okozé meleg, a munkavallaldkat teFH@mérsékleti korilmények mellett
tortérd munkaveégzeés esetén a szikséges munkaszervegekendsek megtételére.

A nagy meleg kéros hatdsai napszurasseh okozta ajulastokimerulést, bgutat okozhatnak, de
masodlagosan hozzajarulhatnak a balesetveszélyeetek kialakulasahoz is.

Elsdsorban szabadtéreniizt napon fizikai munkat vegk esetében (pl. épitési, kivitelezési
munkak, Gtépités, Utburkolas, ndgazdasag) meril fel a nagy meleg karos hatasaii édkozott
védekezés szilkségessége.

- Munkaszervezéssel kell biztositani, hogy a munka&ggsordn rendszeresen kerlljon
piherbidé beiktatasra. A pihdhdot lehebtleg a kornyezethez képesivdsebb, arnyékos
helyen, megfelé 06 alkalmatossaggal ellatott koérilmények kozott #Ktsel a
dolgozok.

Ahol nem all rendelkezésre a pilieilé eltdltésére, a kdrnyezethez képesvdsebb

arnyekos hely, ott leh&tég szerint gondoskodjanak megféledrnyékolassal (pl.
satorlapok alkalmazasaval) ellatott hely kijelotésé megfeleb Ul alkalmassaggal
ellatva.

- A munkavallaldk igénye szerinti mennyiségben, gddEk veszteség poétlasara legalabb
14-16 °C- ra htott ivoviz mirbsédi vizet kell biztositani a higiénés feltételeknek
megfeleben, személyenként, egyéni haszndlatra kiadott ivagadkkalbiztosiva.

- Elébbieken tulmeéen a lékimerilés, Bguta megeizesét egyéb eljarasokkal (a tarkot
takaré fejvéd hasznalata, koniiy bd ruhazatban tortén munkavégzés, ahol azt a
munka jellege megengedi, hideg vizes arc-, kéznsasdérte hiisitt mosdas, stb.)
biztositani kell.

- A ttiz6 napon felmelegedett targyak, munkaeszktzok éshbesadddd baleset-
veszélyes helyzetek megeésére is gondolni kell (pl. édlegesen magasban végzett
tevékenységek soran), ezért felhivjuk a figyelnzeb\zatossagra.

- A héség riaddé szempontjabdl kritikusnak tekinthédészakban (11-15 6ra kdzott) a
balesetveszélyes és/magasban végzett munkaknadiwkdriltekintéssel kell eljarni,
pl. az egyedili munkavégzés szabalyait a lidégekhez képest mddositani ajanlott és
javasolt szem étt tartani az életkori sajatossagokat, valamintengezet alkalmazkodo
képességét, az aktualisd képességet.
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- A munkahelyi elésegélynyujtdé helyek kijelolésélr az el$segélynyujtés feltételdir -
kulonos tekintettel a dségldl adodo rosszul létekre -, valamint az ezekre @i
tajékoztatasrol gondoskodni kell.

- A munkavallalok figyelmét fel kell hivni arra, hogyz esetlegesenséébrdulé panaszok
(pl. fejfajas, szédulés, szemképrazas, szomjusaposa szivverés) esetén a munkéat
azonnal hagyjak abba és keressék fel a pinezlyet, szilkség esetén igényeljék az
elsssegélynyujtast, vagy az orvosi ellatast.



Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Bfeluigyelbség kdzleménye a zarttéri
munkahelyeken nem lizemszdien kialakuld meleq klimakornyezettel kapcsolatban

A munkavallald j6 kozérzetét és teljékiépességét nagymertekben befolyasoljak a
munkakornyezet klimatikus feltételei. A tulzott ragl nem csupan kellemetlen lehet, hanem
szelg$seges esetben nagyobb megterhelést rohat a szeeyeaimt maga a munkavégzes.

A héhullamok idején (Bségriasztassal, illetve 6bégriadéval jaré idszakban) a zarttéri
munkahelyeken a kilshomeérséklet hatasara kialakuld magémbrseklet megzavarhatja a munka
megszokottan alkalmazott menetét, kulonésen ottpl ahincs leheiség kel mértéki
klimaszabalyozasra. A fokozott meleg hatasara asvkkmunkavallalék koncentraléképessége, a
figyelemdsszpontositasnak a hianya csokkenti a olatak, illetve a mozgasok megfdleliten

és irAnyu végrehajtasat, és mindezek rosszull#ttsetet okozé események kivaltd okai lehetnek.

Zart térben tortéh munkavégzés esetén a megfeletunkahelyi klima biztositasa kdénnyebben
megoldhaté, mint a szabadtéri munkavégzés soranéldayg az épfiiparban, vagy a
mezgazdasagban — azonban zarttéri munkahelyekenézkedéseket kell tenni a klimakornyezet
kedvedtlen hatasainak medgaése céljabol, a munkavallalok egészségének, satgEmak
védelme érdekében.

1) Azokon a zarttéri munkahelyekeahol a megfeled munkahelyi klima mesterséges
szelbztetés, illetve légkondicionald berendezés utjan ri&né biztositdsara nincs
lehetéseég, vagy ez iiszakilag megoldhatatlan,a munkavallalék egészségének megovasa
érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni.

Munkaszervezéssekell biztositani, hogy o6ranként legaldbb 5, de d§gbb 10 perces

(h6ségriasztassal, éBégriaddval jard idszakban ennél akar hosszabbsszbhkban)
piherbidék beiktatasa torténjen, melyet lehélieg a kornyezethez képestividsebb,
lehetleg komfortzonaba és megfeled Uléalkalmatossédggal ellatott pihgrelyen toltséek
el a munkavallalok.

A munkavallalok igénye szerinti mennyiségben, laghlféloranként a folyadékveszteség
potlasara véditalt, legalabb 14-16 °C -raulbbtt ivovizet kell biztositani higiénés
kovetelmények betartasaval (személyenként és epgdanalatra kiadott ivopoharak, stb.)

Este, éjszaka, vagy a kora reggeli ordkban érdemselbztetni a helyiségeket friss
levegvel.

2) Hohullamok idején, amikor a kiids homérseklet 35-39 °C kozotti, &limatizalt
munkahelyekennem javasolt a tulzott Iégkondicionalas, mert kimmegfazast okozhat.
A mesterseéges szélo-berendezéseket és a légkondicionald berendezéseietkell
beallitani, hogy a fikddésiik soran keltett Iégsebesség ne okozzon latllem egészségre
karos léegmozgast (huzathatast).
A szelbztetés céljara szolgald rendszerek, és légkondiorberendezések esetén
biztositani kell a rendszeres karbantartasukat|yatlea készilek gyartoja altal készitett

gépkonyv ad irAanymutatast.

10



3) Azokon a zarttéri munkahelyeken, ahol a munkavi@la tevékenység jellegélbadéddan

4)

5)

héterhelésnek vannak kitéve, az alkalmazott legtéethirberendezések hatékonysagarol a
megszokottnél gyakrabban kell megg§dni, ellerérizni kell a rendeltetésnek megfdiel
mukodokepessegiket, és gondoskodni kell a rendszeres oBmmiatos mszaki
karbantartasukrol.

Figyelembe kell venni, hogy ezeket a berendezéselletidban normal iijarasi

korilményekre tervezték, ezértbhulldamok idején hibamentes tikddésik esetén is
eléfordulhat - kapacitasuk miatt -, hogy a munkahddymat nem tudjak az elégséges
meértékben komfortossa tenni, igy ezeken a munkekely is szikségessé valhat
munkaszervezési intézkedések bevezetése

A klimakornyezet kedvéitlen hatasainak cstkkentése eérdekében egyéb teghmsk
alkalmazhatok a tevékenység jellegédiiggoen, pl. a Bsugarzé feliletek szigetelése, a
hésugarzas elnyeletése, visszaveréséfadakkal, vizfliggdonnyel.

Meleg munkahelyi klima esetén kilondsen fontos kffiggelembe vétele, hogy az egyeéni
vedbeszkozok (kuléndsen a légzésgpdasznalata kiulonbézmértékben, egyénenkent
valtozo mértékben tobbletterhelést jelenthet ¥jsetzamara, ezért indokolt a foglalkozas-
egeszségugyi szolgalat orvosanak tanacsat is kikam egyéni védeszkdzokkel
kapcsolatban. Azoknal a tevékenységeknél, ahol gzZne védeszkdzok hasznalata
szilkséges, fokozott korilltekintéssel kell eljards, szem ékt kell tartani az életkori
sajatossagokat, valamint a szervezet alkalmazkgaSké&gét, aktualisirtképességét és
szlikség esetén a munkavégzés szabalyait is maddadth

Az illekony veszélyes anyagokkal(pl. szervesolddszerek: aceton, tolualggzett

tevékenységnéla munkavédelmi szabalyokat fokozottan be kell tirtenivel a magas
homérséklet fokozza az egyes kémiai anyagok pardigasalynek kovetkeztében a
munkahelyi leve§ veszélyes szenny&tése meglehésen gyorsan kialakulhat, mely
megfeleb védelem niszaki és/vagy egyéni védelem) hidnyaban a munkdgall
rosszullétét, vagy akar eszméletvesztését is okjazha

Az alkalmazott elszivd berendezések megbelehiikddésének ellginzéséél és

folyamatos niszaki karbantartadsardl gondoskodni kell.

A munkavallalék tobblet-expozicidéjanak meggdse érdekében intézkedéseket kell tenni
(pl. az expozicié intenzitasanakgidrtamanak csokkentése, stb.).

A veszélyes anyagot tartalmazo [és a vonatko&ibasioknak megfel8en felcimkézett,
illetve jeloléssel ellatott taroléedényt, a hasatdtl koveben azonnal le kell zarni és az
anyag (kémiai, fizikai stb.)] tulajdonsagainak rmedgb tarolasarol kell gondoskodni.

Az oldoszerrel atitatott anyagokat, hulladékokatard elkilonitetten kell tarolni.

A munkavallalok figyelmét fel kell hivni a folyadé&szteség poétlasanak szilkségességére
€s az ebll adddo rosszulletek meg@ekeseére, valamint arra, hogy az esetlegesdardulo
panaszok (pl. fejfajas, szédilés, szemkaprazasnj8zag, szapora szivverés) esetén a
munkat azonnal hagyjak abba és keressék fel adkijpiherbhelyet, szikség esetén
igényeljék az elésegélynyujtast, vagy az orvosi ellatast.
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Hatéalyos jogszabalyok:

1993. évi XClIII. térvénya munkavedelémr

3/2002. (1l. 8.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet

a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek misigzahtjépl,
4/2002. (Il. 20.) SzCsM-EUM egyiittes réstde

az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatak megvaldsitandé minimalis
munkavédelmi kodvetelménysékr
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Il. Beszamol6 a foglalkozas-egészséquqgyi szolgalkafD10. évi munkajarol

|. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ALAPSZOLGALATOK

1. A foglalkozas-egészségugyi alapszolgalatban dotgk szama, szakképesitése,
gazdalkodo egységek és munkavallalék szama és jelezii

1.1. Orvosok, apoldk, egyéb diplomasok szama

A foglalkozés-egészséguigyi alapszolgalatokban [tovéalapszolgalat) 2010-ben 2.556 orvos
dolgozott, kozuliuk 854-en kizarélag foglalkozassapglgyi tevékenységet, 1.702-en e
tevékenységuk mellett mas (pl. haziorvosi, egy&osirtevékenységet is) ellattak. (1. abra)

W Kizardlag foglalkozas-egészségligyi tevékenységet folytatdk
M Egyéb tevékenységet is ellatok

1. abra. foglalkozas-egészséguligyi tevékenységedték megoszlasa

A hatalyos rendeletek szerint alapszolgaltatastirkiag foglalkozas-orvostan (Uzemorvostan)
szakorvos nyUjthat. A szakképesitéssel rendélkezosok szama 2.218,fszakképesitéssel még
nem rendelkezik 33&f Megoszlasuk a 2. 4bran lathato.
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M Foglalkozas-orvostan
szakorvos

= Nem szakorvos

2. abra. A foglalkozas-orvostan szakképesitéssehaelkez s
nem rendelke® orvosok megoszlasa

Az alapszolgalatok munkajat specialis szakképesdtéendelkek apolok segiti. Szakképzett lzemi
(foglalkozas-egészséguigyi) szakapolok szama 2etb szakdolgozok szama 585ifyy

O0sszesen 2.844 4polo6 dolgozott a szolgalatbanalaggs, hogy az elmult években a szakképesités
megszerzesét megnehezitette, hogy a nagy rutiarsaleflemi dkével rendelke néhany

szakiskola bezarasra kerdlt.

Az alapszolgalatokban dolgozo egyéb diploméasok aza@relmult évben 2748 volt, akik egy
része foglalkozas-egészségugyi kdzpontokban ddgBzk6zpontokban valosul meg a
multidiszciplinaris jelled foglalkozas-egészseégugyi alapszolgaltatas. Erelekdle, hogy a
szolgalatban a foglalkozas-egészsegugyi szakoretlettn egyéb szakember is dolgozzon pl.
toxikoldgus, higiénikus, ergonémus, pszicholégusnkavedelmi szakember.

1.2. A foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatagénybevew munkaltatok szama, ellatott
dolgozai létszam

A foglalkozas-egészségugyi ellatassal rendéliggzdasagi egységek (munkaltatok) szama
100.298, az ezekben dolgozo foglalkoztatottak sz2nd&3.709 volt.

A foglalkoztatottak szamanak alakulasat a gazdasgyggégek létszanszerint az |. tablazat
mutatja.
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|. tablazat. A foglalkoztatottak szama a gazdasagi egggek létszam-kategdriaja szerint

 Egységek  Foglalkoztatottak

Csoportok

szama szama
10-49 Bt foglalkoztatéd 22.066 436.286
50-259 fit foglalkoztatd 6.891 582.259
250 vagy tobbdt foglalkoztato 1.302 788.706

/_7%

1%

W 10 f6 alatt W 10-49 f6

3. abra. Az ellatott gazdasagi egységek létszam-kgbria szerinti megoszlasa

m10f8 alatt m10-49f6 W 50-249f6 W 2506 felett
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4. abra. Az ellatott foglalkoztatottak a gazdasagegység nagysaga szerinti megoszlasa

A munkaltatok - a foglalkozas-egészségtigyi orvdenaényének figyelembevételével - kbtelesek
az altaluk foglalkoztatott munkavallalokat fogla#és-egészségi osztalyba (A-tél D-ig) sorolni. A
foglalkozas-egészségi osztalyok A-tol D-ig eltégészségi kockazatot jelentenek a munkavallalok
szamara (legkevesebb kockazat a ,,D” és legnagynhB’afoglalkozas-egészségi osztalyban),
ezdltal a foglalkozas-egészséguigyi feladatélgiehye is Iényegesen eltér egymastaol.

Az egyes foglalkozas-egészseégi osztalyokba tamuadkaltatok és a foglalkoztatottak szamat az
alabbi tdblazat mutatja.

II. tdbldzat. Munkaltatdk és foglalkoztatottak szadma fglalkozas-egészségi osztalyok szerint

Osztaly Munkélta*ték Foglalkoztatottak szama
szama
A 1.733 101.058
B 37.321 500.757
C 66.556 987.717
D 31.706 474.177

" Mivel az esetek tobbségében egy adott munkalthn@macsak egy foglalkozas-egészségi osztalyba
sorolhaté munkakor talalhato, ezért a ,Munkéltadbima” oszlop dsszesitett értéke altalaban
nagyobb a gazdalkod6 egységek szamanal (v.6t@aldzat adataival).
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=D

5. abra. A foglalkoztatottak szazalékos megoszlasa
A-D foglalkozés-egészséguigyi osztalyok szerint
A nemzetgazdasagi agazatok foglalkozas-egészségildpygittsagat a lll. tablazat mutatja.

lll. tablazat A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok @lellatott munkavallalok szama
agazatok szerint

Alkalmazasban A szolgalat
Nemzetgazdasagi allék szama altal ellatott
munkavallalok

agak [2010. évi szama [B]
adatok*]

I. Mezégazdasag, etdjazdalkodas, halaszat 76.700 66.816 87,1 %

II. Banyaszat, feldolgozdipar (fémalapanyag
gyartasa, fémfeldolgozasi termék gyartdsa,
élelmiszergyartas, italgyartas, dohanytermék
gyartasa textilia gyartasa, ruhazatér-b labbeli-
gyartas, fafeldolgozas, papir-, papirtermék gyaitas
nyomdai tevékenység; butorgyartas, egyéb
feldolgozéipari tevékenység, kokszgyartasolj-
feldolgozas, vegyi anyag, termék gyartdsa,
gyogyszergyartas, gumi-,iranyag termék gyartaga
nemfém asvanyi termék gyartasa),
villamosenergia-, gaz-, ogellatas, vizellatas
szennyviz giijtése, kezelése, hulladékgazdalkodgas

792.200 503.240 63,5 %

lll.Human egészségligyi és szocialis ellatas 261.300 195.017 74,6 9

IV. Egyéb nemzetgazdasagi agak: feldolgozdipar
(szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartdsa,
vilamos berendezés gyartasa, gép, gépi
berendezés gyartasa koziti jéirmgyartasa)
kereskedelem,  gépjaiavitas, szallashely
szolgél-tatds, vendéglatas, szallitas, raktargzas,
informéacio, kommunikacio, pénziigyi, biztositasi
tevékenység, ingatlantgyletek, szakmai-,
tudomanyos, frilszaki, adminisztrativ tevékenység,
kbzigazgatds, védelem, oktatas, Gu@iszet,

1.571.600 1.298.636 82,6 %
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szorakoztatas, szabadéjd egyéb szolgéltatas,
haztartas munkaad6i tevékenysége, terllgten
kivili szervezet

*Forras: KSH:http://www.ksh.hu/stADAT-tablaR.1.20.2.

Valamennyi alkalmazasban all6 kézll — annak ellenéogy minden szervezett munkavégzésben
foglalkoztatott szamara a foglalkozés-egészségittas koteled — mindosszesernt %-ukat
latjak el a szolgalatok.

2. Munkahelyi megterhelés, munkahelyi koroki tényedk, baleseti veszéllyel jaro
munkakorok, jarvanyugyi érdekbél kiemelt munkakorok

A kilénbdz nemzetgazdasagi Agazatban dolgozd munkavallakékanbo® egészségkarosito
kockézatok hatasa érheti. Ezen kocké&zatok szanréékeéolyamatosan valtozik, egyesek
szaporodnak, masok csékkennek. Nem lehet figyekheai hagyni, hogy a technika féflésével a
munkafolyamatok jeledsen atalakultak. Egyrészt komfortosabba, biztorsdtgua valt a munka és
a munkakoérnyezet, masrészt Uj, eddig nem ismesgzeggkarositd tényék jelentek meg. Az
egeszségi kockazatok szarmazhatnak magameirkatevéekenységhl, mivel a munka lehet

fizikai munka és szellemi tevékenyseég.

Ugyanakkor az egészsegi kockazatok eredhetmelrkakornyezetbdl is. Ezek lehetnekzikaiak

(zaj, kéz-kar vagy egésztest vibracio, ionizald@&s ionizalé sugarzas, tilnyomas a munkahelyen),
kémiaieredefiek (gazok, §zok, oldészerek, porokbioldgiai artalmak. Az egészségi kockazat
szarmazhat a munkafeladatbol is, a nem megfeteinkaszervezésh a munkahely kialakitasabol
illetve a munkavallalé rossz szocialis helyzétéb.

A felsorolt munkahelyi kockazatok mellett jeléatiehet a munkahelyi baleseti veszély is.

Specialis foglalkozas-egészségugyi feladatot jedriizegészségiigy-jarvanyugyi erdékbemelt
munkavallalok ellatasa.

2.1. A munkavégzeésbl eredé munkahelyi megterhelés

2.1.1. Fizikai munkat végé munkavallalok

o konnyi fizikai munkat 726.413
» kodzepesen nehéz fizikai munkat 445.503 f
* nehéz fizikai munkat 86.805 f
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végez,

* hoéexpozicidban 30.610 6
* hideg expoziciéban 26.958 f
dolgozik.

2.1.2.Szellemi tevékenységet vedk

ebbsl

» fokozott pszichés terhelésnek (kozottik képérny  830.116 &
elétti munkat végé 416.719 8)
* pszichoszocialis kéroki tényék hatasanak 191.338 f
kitettek
(lasd még a 2.2.4. és a 2.2.5. pontokat)

2.2. Koéroki tenyeaikb 6l eredé munkahelyi megterhelés

2.2.1. Fizikai koroki ténye@k

Exponaltak (kitettek) szama 253.557
ebl
. zaj 181.276
* helyileg (kéz-kar) haté vibracio 19.290
* egésztest vibracio 22.175
* tulnyomas alatt végzett munka 194
* ionizal6 sugarzas 11.786
* nem ionizal6 sugarzas 18.836

hatasainak kitettek.

2.2.2. Kémiai koroki tényesk

2010-ben kémiai koroki tenyéknek kitett munkavallalok szama 63.910 f
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A munkakornyezetben &brdul6 kildnbds vegyi anyagokat és az altaluk exponalt dolgozok
szamat a IV. tdbldzat mutatja be.

IV. téblazat. Kémiai koroki tényezk és az altaluk exponalt munkavallalok szama

Anilin 254
Arzén és vegyiletei 85
Benzol 3337
Nitro-benzol 119
Benzol egyéb nitrovegyiletei (pl. nitro-klér-benzatetanilid) 519
Benzol egyéb aminovegyduletei (pl. dimetil-anilin) 615
Digitalis glikozidok 25
Dimetil-formamid 663
Dioxan (dietilén-dioxid) 99
Etil-benzol 1754
Etilén-oxid 642
Fenol 1.311
Halothan 950
N-hexan 1481
Higany (szervetlen higany és vegydiletei) 591
Izocianat 1314
Kadmium és vegytuletei 388
Kobalt 727
Kromvegyuletek 4033

Vegyi anyag megnevezése Exponaltak szama
Mangan 501
Metil-bromid 27
Metil-klorid 657
Natrium-aluminium-fluorid (kriolit) 139
Nikkel 3547
Nitrogén-oxidul (dinitgén oxid) 2 689
Novenyvédszerek (valamennyi I. és Il. forgalmi kategoriatmmost 4.616
sger)

Olom és vegyliletei 5.188
Szelén 54
Rakkelty vegyi anyagok (amelyek e listan nem szerepelnek) 6.048
Szén-diszulfid (szénkéneg) 83
Szén-monoxid 1.438
Szén-tetraklorid (tetraklor-metén) 114
Sztirol 1.880
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Tetraklor-etan 108
Toluol 6.629
Triklor-etilén 404
Trinitro-toluol (trotyl) 165
Tudsfibrozist okoz6 porok 4518
Vanadium 14
Vinil-klorid 170
Xilol 6027

A rakkelbkkel exponaltak 6sszes szama mintegy 17.608Zen belll a nagyobb létszamuak krom
vegyuletek, nikkel, sztirol és vinil-klorid.

2.2.3. Biologiai koroki tényesk

Bioldgiai koroki ténye#k az alabbi munkafolyamatoknal vannak jelen:

» élelmiszer-alallitd letesitményekben végzett munkak,
*  mezgazdasagi munkak,

» olyan munkatevékenységek, amelyek allatokkal, ddlaetemeivel, illetve allati eredet
termékekkel val6 érintkezéssel jarnak (pl. un.tél&hérje feldolgozas),

* az egészségqugyi és szocidlis ellatadsban végzettakuheleértve az elklildbitvalamint a
korbonctani részlegeket,

* aklinikai, allatorvosi diagnosztikai laboratoriukiman végzett munkak,
» a hulladék megsemmisijtartalmatlanito létesitményekben végzett munkak,

e aszennyviztisztito berendezésekben, jarhato spgiszennyvizelvezétmiivekben végzett
munkak,

A jelentés évében az 6sszes exponaltak szama 39800 melynek 42,4 %-ért baktériumok, 52,2
%-aért virusok, 2,3 %-aért paraziték, 3,1 %-aénlgak voltak a felélsok.

A legfontosablbiologiai anyagokat (baktériumok, virusok, gomiggdiazitak) és az altaluk
exponalt munkavallalokat az alabbi tablazatban tjukde.
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V.

tablazat. Munkakornyezetben 1€ fontosabb biolégiai kéroki tényesknek kitett

munkavallalék szama

Baktériumok

Biologiai anyagok

Exponaltak szama

Streptococcus 37.107
Salmonella 72.643
Mycobacterium 24.357
Escherichia coli 20.825
Egyéb 98.863
Virusok
Hepatitis 148.250
Influenza 93.154
Kullancsencephalitis 21.707
Human immunodeficiencia virusok 23.069
Egyéb 5.135
Parazitak
Giardia lambia 5.049
Ascaris 3.859
Echinococcus 804
Trichinella 631
Egyéb 3.643
Gombak
Candida 10.698
Epidermophyton 2.429
Aspergillus fumigatus 1.147
Trichophyton 3.615
Egyéb 512
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Védéoltasok

A munkaltato koteles a munkavallalok egészségbizatsnsagat veszeélyezéebiologiali

kockazatokat, a munkahelyi expoziciot felmérni. &nosokkentése érdekében, a munkaltatonak —
amennyiben hatékony véaltas all rendelkezésre - téritésmentesen biztodie az adott

exponalt munkakorben foglalkoztatottak ¥étlasat. A munkaltatd a védltasra kotelezett
munkakordket a munkavédelmi szabalyzataban tlieletinnak meglétét koteles - az egyéb
munkavédelmi élirasok betartasahoz hasonloan - éliemi.

Leggyakoribb foglalkozasi megbetegedések, amelgekoltassal megékhetk: hastifusz,
kullancs enkefalitisz, hepatitisz B, hepatitiszvAszettség, diftéria, tetanusz, influenza.

A munkaltatonak — a foglalkoztatas feltételekéatmunkavallalé szamara a édtast fel kell
ajanlani és a dolgoz6 azt koteles felvenni, egygbkém alkalmazhatd.

VI.  tablazat. A foglalkozas-egészségligyi szolgalatokallbeadott védoltasok

szama

Munkakdrokh6z kapcsol6do védioltasra kotelezettek szama 6sszesen 104.492
Hastifusz 11.007
Kullancs enkefalitisz 20.133
Hepatitis B 33.657
Hepatitis A 5.333
Veszettség 205
Diftéria 657
Tetanusz 4.119
Meningokokkusz 264
Influenza 41.326

Egyéb, nem a munkakorokhdz kapcsolédd védltasban részesitettek 42.297

szama
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A tablazatbol lathatd, hogy az alapszolgalatok éssz 158.998 védltast adtak be a jelentés
éveben, amil a munkakorhoz kotétt oltdsok szama 116.701 volt.

2.2.4. Fokozott pszichés terhelésnek kitett munkaltalok

Csoportok

— kulénosen nagy felésség viselése,

— dontés szlikségessége,

— alkotd szellemi tevékenység,

— rutin szellemi munka,

— kilénb6s munkaeszkdzok, technoldgiai folyamatok,

- képerngs munkahelyek,

— emberekkel foglalkozas konfliktusveszélyes helyertb

— testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas foggat&zemélyek nevelési-oktatasi, apolasi-
gondozasi, rehabilitacios intézményeiben, javitotézatekben nevelési, oktatasi
tevékenységet védk,

— szakképzett apoloi munkat védzsulyos betegek ellatasaban, sulyos fogyatékozodidis
intézmeényeiben.

Pszichés terhelésnek kitett munkavallalok szam@:19% B

2.2.5. Pszichoszocialis kéroki tényék

Csoportok

— munkahelyi konfliktusszituacidk érintettjei,

— csaladtol tavol, orszagon belll vagy kivil tartésamkat végék,
- hajléktalan munkavallalok,

— kulfoldrol attelepult munkavallalok (2 évig),

— allami gondozashal kikeriltek (3 évig).

Pszichoszocialis kéroki tényélz altal érintettek szama: 191.338 f

2.2.6. Jarvanyugyi érdekidl kiemelt munkakoérékben dolgozok szamanak alakulasa

Az érintettek szama 327.458 volt.

Azokat a munkavallalokat kell ezen kérbe sorolkikalyan tertileten dolgoznak, ahol f&xé

AL 2

gyogyszergyartas, stbBzekben a munkakorokben foglalkoztatottakndl eleéigazsgalatok nem
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sorolhatdk a ,klasszikus” munkakdri orvosi alkals@gi vizsgalatok korébe, valdjaban a
jarvanyugyi biztonsdg megtarthatésaga érdekéberettegzsgalatokrol van szo.

VII. tablazat. Jarvanyugyi érdekhsl kiemelt munkakorékben foglalkoztatott
munkavallalok szama

Munkakorok

egészséglgyi intézményekben az Ujszulottek, koiEszki, csecsetir és

gyermekbetegek ellatdsaval kapcsolatos valamenagkakor 24.428
a bolc$dékben, 6vodakban, csecsengés gyermekotthonokban a csecékm

. fr . . 62.523
illetve a gyermekek ellatdsaval kapcsolatos valarpiemunkakor

az anyatejgfjto allomasokon valamennyi munkakér és anyatejet &6 n 244

kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az, éitalt) eballitasaval,
valamint forgalmazéasaval foglalkozé, tovabba ilyemnkahelyen tisztitast, 198.668
takaritast végz személy

allattart6 gazdasagban, egyéni gazdalkodénal afejését, kezelését és

SOV ) 4.182
feldolgozasat végzszemély
allami gazdasagnal, mé&gazdasagi szovetkezeti tarsulasnal,
részvénytarsasagnal, valamint magangazdalkodorédasmarha tenyésztés 7.306

és -tartds munkakor

Munkakorok

ivbviz mindsédi vizellatdst szolgalé berendezések, I|étesitmények

. fa . . 10.984
mukodésével, szerelésével és karbantartasaval kapesohunkakor

gyogynoveny, gyogynoveny-kivonat, valamint az élelar és gyogyszer
fogalomkorébe nem tartozé egyéb, de az emberi szetve nem keréilvagy
azzal érintkezésbe haszndlatos anyagok, készitkéngléallitasaval,
kiszerelésével kapcsolatos valamennyi munkakér

4.190

nagy-, k6zép- és kistizéngyogyszergyartas és elosztas teriletén mindazon
munkakdr, ahol a dolgoz6 a gyogyszerrel kozvetledimtkezik illetve a 14.930
kozforgalmu gyégyszertarak valamennyi munkakére

A vizsgalat sordan a foglalkozas-egészsegugyi orkibdlti az ,Egészségugyi nyilatkozat és
vizsgalati adatok”cimi kdnyvet, amelyben az alkalmassagi vizsgalatokanaait a kapcsolodd
szakvizsgalatok eredményeit rogziteni kell.
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2.2.7. Baleseti veszéllyel jaré koroki téenyék hatasanak kitett munkavallalok
Fokozottan baleseti veszélyekkel jar6 munkakorékekenységek:

— magasban végzett munka
— foldalatti banyaszati,dolaj- és foldgazbanyaszati mélyfurasi munkakorok
— thz- és robbanasveszéllyel jaré munkakdrok
— villamos tzemi munkakorok

o Fesziltség alatti munkavégzéssel jaré munkakor8k(F

o Egyéb feszlltség alatt végzett tevékenyseégek
- fegyveres biztonsadirség, személy- és vagyonvédelmi tevékenység
egyéb baleseti veszéllyel jar6 munkakdrok

Az érintettek szama 344.305 volt.

3. Munkahigiénés tevékenység

A foglalkozas-egészségugyi alapszolgéalat altal etiglevekenység disorban megéké orvosi
szolgaltatas, melyben meghatarozé naunkahigiénés orvosi tevékenységnnek soran a
munkakdrilmények és a munkavégzes egészségkanasitsainak irdsban rogzitett vizsgalatat — a
helyi korilmények figyelembevételével — kell dokurténi. A vizsgalatok doven a munkahelyi
egészsegi kockazatok azonositasat, a munkahelgzetv@lledrzést, és az egyéeni weekzkdzok
hasznalatdhoz adott tanacsadast jelerfibmtos, hogy ezt meghatarozott gyakorisaggal, vagy
valtozas bekovetkezésekor soron kivil kell elvégeBEnnek eredményeként a foglalkozas-
egészsegugyi orvos rendszeresen képes kontroliémiankahely munka-egészséglgyi helyzetét.

A foglalkozas-egészségugyi orvos tovabbi munkahiggéfeladata, kozreaikdodni a munkahelyi
veszélyforrasok feltarasaban, a fiziol6giai,- er@oiai,- higiénés feladatok megoldasaban.

Az alapszolgalatok 343.091 esetben végeztek mugiéatds tevékenységet.

A VIII. tablazat az egyes tevékenységi csoport@nsadatait, mig ugyanezek megoszlasat a 6. abra
mutatja.

VIIl.  tablazat. Teljesitett munkahigiénés feladatok
Munkahelyeken végzett foglalkozas-egészséglgygalasok szama 51.000
A vizsgalat eredményeként javasolt intézkedéseinaza 22.560
Tervezéssel és munkaszervezéssel kapcsolatos kdmiaklszama 17 122
Tanacsadasok szama 260.521
Foglalkozasi rehabilitacio 7.393
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2% 14%

5%

B Munkahelyeken végzett foglalkozas egeészségligyi vizsgalatok szama
B Avizsgalat eredményekent javasolt intézkedések szama

Tervezéssel €s munkaszervezéssel kapcsolatos konzultaciok szama
B Tanacsaddsok szama
W Foglalkozasi rehabilitacio

6. abra. Munkahigiénés feladatok megoszlasa

4. A munkavallalok egészségi allapotanak vizsgalatalinikai tevékenység)

4.1. Munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalat

A szervezett munkavégzeés keretében foglalkoztawoihkavallalo csak olyan munkara és akkor
alkalmazhatd, ha annak ellatdsahoz medfaddttani adottsagokkal rendelkezik, egészségeséis t
épsége varhatéan nem karosodik a munkavégzés dexdkenysége sem masok szamara, sem
utddaira nem jelent veszélyt. A munkavallaloknak maunkara — kilén jogszabalyokban
meghatarozottak szerintalkalmasnak kell bizonyulnia.

A munkakdri alkalmassagi vizsgalatokat a foglaliegészségugyi orvosnak kell elvégezni és

neki kell déntenie a munkavallal6é alkalmassagaélehhez szamos esetben kiegészit
szakvizsgalatokra lehet sziiksége.

A munkakdri alkalmassagizsgalatok:

- elézetes (munkaba lépéesit),
- idészakos (a munkahelyi kockazattdl filgggyakorisaggal az egészségi allapot
ellensrzésére),
- soron kivul (rendkivili esemény pl. 30 napot megtialkeresképtelenség, foglalkozasi
megbetegedés stb. kapcsan), valamint
- zaro (rendeletileg meghatarozott esetekben a misd@w megsimésekor)
lehetnek. Az elvégzett munkakdori alkalmassagi \atsgpk szamésszesen 1.907.41/0lt.
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IX. tablazat. Munkakdri alkalmassagi vizsgalatok szamas megoszlasa

Vizsgélatok tipusa Vizsgélatok szama
Elézetes 521.651
alkalmas 511.200
nem alkalmas 6.477
ideiglenesen nem alkalmas 3.974
Id 6szakos 1.157.433
alkalmas 1.149.967
nem alkalmas 2.867
ideiglenesen nem alkalmas 4.599
Soron kivli 51.388
alkalmas 46.979
nem alkalmas 2.677
ideiglenesen nem alkalmas 1.732
Zaro vizsgalat 27.604

A tablazatbdl lathato, hogy a vizsgalatok tébb neiBi3 %-a idszakos alkalmassagi vizsgalat volt, melyek
elsssorban a foglalkozasi megbetegedések és munkateMesegabzésére hivatottak.

A munkakori alkalmassagi vizsgéalat soran 12.a3ddm alkalmas mifsitést kapott.

X. tablazat. Egyéb alkalmassagi vizsgalatok szama é®goszlasa

Kulféldi munkavéllalas 3.796
alkalmas 3670
nem alkalmas 126

Gépjarmii alkalmassag 52.470
alkalmas 52.075
nem alkalmas 395
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L 6fegyver alkalmassag 6.074
alkalmas 6009
nem alkalmas 65

Egyéb 87.001

Kiemelend, hogy az alapszolgalatok 52.470 2-es csoport@{asospépjarnti vezetési
alkalmassaghoz &irt vizsgalatot végeztek.

4.2. Foglalkozasi megéké gondozoi tevekenység

A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat sorang@dlkozas-egészségligyi orvos regisztralja a
munkavallaldk idilt megbetegedéseit és nyilvansidaveszéket. A beteg egészseégi allapotat az
altala sziikségesnek tartott gyakorisaggal éileanEnnek célja, hogy szikség esetén
kezdeményezze a foglalkozasi rehabilitaciot a tovalunkavegzés lehi&tége végett.

A gondozottak szama 350.643Volt, az ehhez tartoz6 csoportok szamadatait &aXlazat
mutatja.

XI.  téblazat. Idult betegségen szenvédyondozottak és sértilékeny csoportok szama

Erintett betegségek Fé
Sziv- érrendszer 118.171
Mozgéasszerv 56.169
Anyagcsere 38.352
ldegrendszer 14.860
Légzrendszer 24.344
Emészészerv 20.618
Fiatalkoruak, terhesek, nemrég szultek, anyatejét rék és 25128
szoptatd anyak, o koruak

Rehabilitalt gondozott betegek** 30.925
Egyéb okbdl gondozottak*** 20.664
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*e csoportba csak az OMFI altal elfogadott és azMMertesitéssel rendelkéz tartoznak
**érvényes OOSZI/ORSZSZI hatarozattal rendelkezveedry az izemorvos eredményesen kezdeményezett
rehabilitaciés intézkedést a munkahelyén

***p|, n 6gydgyaszati, urologiai,dsgydgyaszati betegségben szeriked

M Foglalkozasi (elfogadott)
meghetegedés miatt

gondozottak
33,7% M Sziv- érrendszer

® Mozgasszerv
B Anyagcsere

M ldegrendszer

W Légzdrendszer

7. &bra. A gondozott csoportok szdzalékos megosaAas

4.3. Surghs ellatas

A slrggs orvosi ellatacsak abban az esetben lehetséges, ha az orvdelbrarmunkahelyen vagy
azok kozelében teleplilt. A tablazat mutatja azé&sléipusait €s az ellatottak szamait.

XIl.  tablazat. Surgss esetek ellatasa
munkabaleset miatti ellatas 8.571
heveny esetek, rosszullétek 71.276

4.4. Egyéb ellatdsok

Amennyiben a foglalkozas-egészségugyi rehdel izem (cég) terlleténikibdik, gyakran keresik
meg a dolgozok az orvost kiulonkitegészségi problémaikkal, hiszen haziorvosuk sakszo
elérhetetlen munkaddutan. Ez a forgalmi adat az egyéb, fentiekbe namltsellatasban jelenik
meg, melynelszama 2010-ben 399.783 volt.
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5. Egészségmdiyz 6 tevékenység

5.1. SAirévizsgalatok

A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok meléefoglalkozas-egészseégugyi szolgalatok
rendszeresen végeznek a betegségek korai szakaséaéba felderitése céljabdl kiulonbézipusu
szirévizsgalatokatelsssorban riziko faktorok szését (koleszterin, vércukor), tumor markerek
vizsgalatat, brgydgyaszati melanomaig2st.

A sziirévizsgalatokah foglalkozas-egészségigyi orvos és/vagy a munédezdeményezi. A
sZirévizsgalati esetszam az elméitben 492.668 valt

5.2. Egészsegmeégzeést szolgalo éladasok
Az elmult években egyre tobb munkaltaté ismerterfelnkavallaldi egészségének rieagse és
fejlesztése jeleiségét és ehhez anyagi tamogatast is nyujt.

A foglalkozas-egészségugyi szolgalatok egészségnrietpvékenységuk soran felvilagosito,
tajékoztato feladatokat latnak el, akcié-programaizerveznek.

A szolgéalatok 11.666 egészségihiegssel kapcsolatossaldast tartottak a munkahelyeken,
amelyeken 192.020 foglalkoztatott vett részt. Eihtakat 10.949 gazdalkodd egység, biztositotta.

5.3. Egészségmeégzé programok
Az egészségmeégzo akcid-programok szama 17.179 volt, amelyekben38BLmunkavallalo vett
részt. Ez 6211 gazdasagi egység részvételét jakente

6. Eves forgalmi adatok

A foglalkozas-egészséguigyi alapszolgalatok eveskdjarol atfogo képet adnak a forgalmi adatok.
Az dsszes forgalom 2010-ben 3.283.650 volt, amalgriboz ellatasi formak adataibdl tédik
0ssze. Ezen ellatasi formakat és a hozzajuk tagdatokat a XIIl. tAblazat mutatja.

XIll. téblazat. Az 6sszes forgalom alakuldsa ellatasi fordk szerint

Ellatasi formak szama

Munkakori és egyéb alkalmassagi vizsgalatok  1.907.41

‘ Egészségmezs sairdvizsgalatok 492.668‘
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Surgs ellatas 79.847

Gondozasi esetszam 403.935

Egyéb gyogyito ellatas 399.783

A kdnnyebb attekinthéséget segiti a 7. abra, amelyben az ellatasi foargkya lathato.

3%

B Munkakoriés egyéb alkalmassagivizsgalatok
M EgészségmegOrzd szlrdvizsgalatok

1 Slrgds ellatas

B Gondozassal 6sszefliggs ellatas

W Egyeb gyogyito ellatas

8. dbra. Az 6sszes forgalom szazalékos megoszlasa

Kiemelend, hogy az 6sszes forgalom 58%-at a munkakori ormiisimassagi vizsgalatok, mig az
egészsegmeégezo sirévizsgalatok, az egyéb gyogyitod és gondozasi tewdémnl2-12%-ot
képviselnek.

Il. Foglalkozas-egészségugyi szakellatd helyek

A foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasrol szola2¥5. (V1. 25.) NM rendelet hatdrozza meg a
foglalkozés-egészségugyi szakellatd helyek feldd&aakellatd helyen, 5 évnél hosszabb
szakképesitési gyakorlattal rendelkéaglalkozas-orvostan szakorvos nyujthat ellatast.

A foglalkozas-egészségugyi szakellato helyek jekgzaz Egészségugyi Kozlony 2008. évi 1.
szamaban, az egészségugyi miniszter kozlemeénygént meg. Ebben 88 szakellato hely
szerepel, az orszag legnagyobb Iétszamu telepilé&ionboz okok miatt, de a fikddo
foglalkozas-egészségligyi szakellatd helyek valamsznem ismert!)
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Felkérésunkre 69 szakellatd hely szamolt be 2040nénkajarol, amelyet a XIV. tablazatban
foglaltunk 6ssze.

XIV. tablazat. Szakellato helyek vizsgalati esetszamai

Szakellato helyen végzett vizsgalatok Esetek szama
A munkakori alkalmassag masodfoku elbiralasa 596
A kézi l6fegyverek megszerzésével és tartdsaval kapcsolatos 79
egészsegi alkalmassag masodfoku elbiralasa
A munkanélkiliek beiskolazasas#l és a munkakozvetités 19.503
elokészitése keretében toréén szakmai  alkalmassagi
vizsgalata
A kozhaszni munka @&tészitésében a munkanélkili 23.521
munkakori alkalmasséagi vizsgalata
Szakelldtas nyljtasa a foglakozasi megbetegedésapt 122
annak gyanujaval beutaltak szamara
A szakképzést folytatd intézmények tanuldéinak és a 6.477
fels6oktatasi intézmények hallgatéinak szakmai alkalidgiss
vizsgalata
A megvéltozott munkaképesgegnunkanélkuliek, valamint 947

az alkalmi munkavallalék foglalkoztatasaval kapagsud
szakvéleményezés

Az egyéni és tarsas egészségugyi vallalkozok 1.752
alkalmassaganak elbirdlasa

Egyéb vizsgalatok 7.097

33



2011.
l. évf. 6 sz.

I1l. Szabvany valtozasok

Megjelent az MSZ EN ISO 12100:2011

Gépek biztonsaga. A kialakitas altalanos elvei. Kkdzatértékelés és
kockazatcsokkentés

(ISO 12100:2010) szabvany, mely az alabbi (visszaipszabvanyok helyett |€pett
életbe:

— MSZ EN ISO 12100-1:2004, Gépek biztonsaga. Algplimak, a kialakitas altalanos
elvei. 1. rész: Fogalommeghatarozasok, modszei$an 12100-1:2003)

MSZ EN ISO 12100-1:2003/A1:2009, Gépek biztomsdgapfogalmak, a kialakitas
altalanos elvei. 1. rész: Fogalommeghatarozasollseeitan. 1. médositas (ISO
12100-1:2003/Amd 1:2009)

MSZ EN ISO 12100-2:2004, Gépek biztonsaga. Algpfmak, a kialakitas altalanos
elvei. 2. rész: M?szaki alapelvek (1ISO 12100-2:2003

MSZ EN ISO 12100-2:2003/A1:2009 Gépek biztonsddapfogalmak, a kialakitas
altalanos elvei. 2. rész: M?szaki alapelvek. 1. ositds (ISO 12100-2:2003/Amd
1:2009) és

MSZ EN ISO 14121-1:2008 Gépek biztonsaga. Keaélméres. 1. rész: Elvek (1ISO
14121-1:2007)

Az MSZ EN ISO 12100:2011 szabvany az EN 12100:2040r6pai szabvany 2011.
marcius 1-én kdzzétett angol nyel valtozatanak 2011. junius 1-én
meghirdetett magyar nyelui valtozata.
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IV. Jogszabalyvaltozasok

Magyar Kozlény 2011/55. szam — 2011/68. szam

2011. évi LII. térvény A kormanytisztviselk jogéllasarol szoldé 2010.
évi LVIII. térvény moédositasardl, valamint a
koztisztvisebk jogallasardl szolé 1992. évi
XXIII. térvény modositasardl

1166/2011. (V. 26.) Korm.A Kormany hivatalos tajékoztatasi honlapjarol
hatarozat

1185/2011. (VI. 6.) Korm.A kozponti koltségvetési szerveknél
hatarozat foglalkoztatottak 2011. évi kompenzacidjanak
finanszirozasarol

1192/2011. (VI. 14.) Korm.A kozfoglalkoztatas ] rendszerének
hatarozat kialakithsaval 0sszefliggésben a kormanyzati
feladatok atalakitasarol
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