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Munkauigyi tajékoztatasért, felvilagositasért barki fordulhat az

Az Orszagos Munkavé-
delmi és Munkalgyi Fé&fe-
ligyel6segrél, valamint a
munkavédelmi és munka-
ugyi hatésagok kijeldlésé-
rél szoéld 314/2010. (XILI.

27.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. ren-
delet) 2011. julius 5-ei

hatallyal moédositasra ke-
rult. A Korm. rendelet 9. §
-a Uj, szam szerint (5)
bekezdéssel egészilt ki.

A moddositas alapjan az
OMMF munkaugyi allami
iranyitasi feladatai kozé
tartozik, hogy az OMMF -
a munkavédelmi és mun-
kaugyi szakigazgatasi
szerv k6zremikodesével -
részt vesz a munkalgyi
eléirasok  végrehajtasa-
nak el@segitését szolgalo
tajékoztato, felvilagosito
tevékenység ellatasa-
ban.

Lapunk oktéberi szama-
ban rovid attekintést
adunk a jogszabaly Uj
rendelkezésérél, illetve
annak alkalmazasarol.

A tajékoztatd és felvila-
gosité tevékenységet az
OMMF és a munkalgyi
felligyel6ségek a mun-
kaugyi ellendrzésrol
sz0l6 1996. évi LXXV.
torvény (a tovabbiak-
ban: Met.) szerinti fel-
adat- és hataskoruk ke-
retei kdzott végzik.

A tajékoztatast, felvila-
gositast igénylé szemé-
lye

Munkalgyi  tajékoztata-
sért, felvilagositasért barki
fordulhat az OMMF-hez,
illetve a munkatgyi feli-

OMMF-hez

gyel6ségekhez, ~azonban
tajékoztatast, felvilagosi-
tast csak annak ad a ha-
tésag, aki a nevét, mun-
kaltatd esetében az ott
betdltétt munkakérét vagy
beosztasat, tovabba elér-
het6ségét megadja.

A tajékoztatas formaja

Az OMMEF tajékoztatast,
felvildgositast  kizarolag
irasban (e-mail, levél for-
majaban), illetve a honla-
pon elérheté szolgalta-
tas utjan ad. A holnapon
elérhetd szolgaltatas
igénybevételének feltétele
az elb6zetes regisztracio,
melynek megtorténte utan
adhaté meg a kérdés. A
kérdést a rendszer rogziti,
melyrél a kérdez6 auto-
matikusan — a regisztracio
soran megadott e-mail
cimére — elektronikus
Uzenetet kap. A valasz —
a feltett kérdéssel egyutt
— legkésébb 15 napon
belul olvashaté a honla-
punkon.

A munkaiigyi felligyel6-

ségek tajekoztatast, felvi-
lagositast személyes
megkeresés alapjan

(ideértve a telefonon tor-
téné tajékoztatast is) ad-
nak.

A tajékoztatas, felvila-
gositas tartalma

Nem adhaté tajékoztatas,
felvilagositas a Munka-
ugyi ellenérzésrél szolo
1996. évi LXXV. tv. 3. §-
aban meghatarozott fel-
adat- és hataskérbe nem
tartoz6 munkaugyi szaba-
lyokkal kapcsolatos kér-
désekre vonatkozéan. A

I. évfolyam 9. szam

2011. szeptember

tajékoztatas, felvilagosi-
tas jellegénél fogva a kér-
dezd hianyzé ismeretei-
nek potlasara, kiegészite-
sére iranyul.

Az OMMF és a munka-
ugyi feliigyel6ségek koz-
hatalmi, hatésagi teve-
kenységénél fogva a taje-
koztatas, felvildgositas
nem terjed Ki jogsegély
szolgalati, jogi tanacsada-
si tevékenységnek miné-
suld felvilagositas-adasra.

Rendeltetésénél fogva
nem terjed ki a felvilagosi-
tasi, tajékoztatasi tevé-
kenység azok korére, akik
maguk is hivatasszerien
foglalkoznak jogi tanacs-
adassal, képviselettel.

Az OMMF és a munka-
ugyi feligyel6ségek  ta-
jékoztato és felvilagosi-
t6 tevékenysége a
Korm. rendelet felhatal-
mazasan alapul, mely
az  Alkotmanybirdsag
60/1992. (XI. 17.) AB
hatarozata, valamint a
jogalkotasrél szol6 tor-
vény rendelkezései
alapjan nem minésul a
hatésag allasfoglalasa-
nak, jogi iranymutatasa-
nak, valamint munkajogi
tanacsadasnak sem.

A tajékoztatas, felvilago-
sitas az OMMF, illetve a
munkalgyi felligyel6sé-
gek szakmai allaspont-
jat tukroézi, amely egy
esetleges jogvita esetén
az eljardé birésagot nem

koti.
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Munkav®del mi |l nf orm8ci -s Szol
A Munkavédel mi Tanadacsaddé Szol galat részeként
maci 6s szolgalat, tajékoztatéadst nyoujt a munka
séegekr 61 a munkavallal 6k és munkaltat 6k, az é
kérdései iréant érdekl 6d6 szamar a.
A tajékoztatoé, tanadcsadod tevékenyseéget a kove

Orsz8gos Munkav®del mi_ ®s Munkag¢gyi FR

TémaMoanmnkahel yi bi ztons8g, munkahelyi eg®szs®g
Z61 d (638020292

E-mail: munkaved-info@ommf.gov.hu
H2 v hia®t foRst ¢Rtl © r81%26K i g:p®nt eken 89130

Magyar B8ny8szati ®s F°ldtani Hivatal ( MBF
TémaB&8ny8§szati munkav®del em

Z06| d G5B80620M258
H2 v hta®t f-cRst ¢Rtl © r8t%-25¥ i g:p®nt ek en 8%12°

Ter ¢l et i munkav®del mi tan8csad:- k el ¢

Munkanapokon: h®t f-cRst ¢Rtl © r 18.90K5%.0f : p®nt ek e nl2.30 8.00
(ki véve a meghirdetett hivatalsziuneteket)

11l et ®kesce®yZ,8 gresny, |[keotr | at ozodi k a szeékhelyre
Cltal 8§nos muhkdvdhidad@RsN®.qov.hu

N®v EI| ®r hetSRe®®I| yes tang8csadS§s Sz®kbhgyy ®I

Fekete J:-zsef

1135 Budapest,
Lehel u. 43-47. Tel: 1/236-3934

Mobil: 30/817-5413

Fax: 1/236-3999

e-mail:feketej@ommf.gov.hu

Kedd: 8.00-14.00
a tanacsadoé szolgalat irodajaban

Hende J-zsef

1135 Budapest,
Lehel u. 43-47. Tel:  1/236-3935

Mobil: 30/817-5412

Fax: 1/236-3999

e-mail: hendej@ommf.gov.hu

Hétf6: 8.00-14.00


mailto:munkaved-info@ommf.gov.hu
mailto:munkaved-info@ommf.gov.hu
mailto:feketej@ommf.gov.hu
mailto:hendej@ommf.gov.hu
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a tandcsado szolgalat irodajaban

Kiss J8nos Titusz

3529 Miskole, Szentgyorgy u. 40-44. Tel:

Mobil: 30/817-5450
Fax: —

e-mail: kissjt@ommf.gov.hu

a tanacsadoé szolgalat irodajaban

M¢l | er Il stv8nn®

3529 Miskole, Szentgyorgy u. 40-44.  Tel:

Mobil: 30/817-5451
Fax: —

e-mail: mullerine@ommf.gov.hu

a tanacsado szolgalat irodajaban

P8sztor Zsol't

3529 Miskole, Szentgyorgy u. 40-44. Tel:

Mobil: 30/817-5452
Fax: —

e-mail: pasztorzs@ommf.gov.hu

a tanacsado szolgalat irodajaban

T°r°k Ferenc

4440 Nyiregyhaza,

Hdésok tere 9. 1. em. Tel:  42/501-806
Mobil: 30/817-5486

Fax: 42/407-484

e-mail: torokf@ommf.gov.hu

a tanacsadoé szolgalat irodajaban

Ber ki Zol t §n

5000 Szolnok,

Hdsok tere 6. Tel:  56/510-603
Mobil: 30/817-5488

Fax: 56/510-604

e-mail: berkiz@ommf.gov.hu

a tanacsadoé szolgalat irodajaban

Puszti Tibor

7629 Pécs,

Kiraly u. 46. Tel: 72/513-423
Mmobil: 30/817-5392

Fax: 72/539-099

e-mail: pusztit@ommf.gov.hu

46/562-080

Csiitortok: 8.00-14.00

46/562-050

Szerda: 8.00-14.00

46/562-062

Hétfo: 8.00-14.00

Kedd: 8.00-14.00

Hétf6: 8.00-14.00



mailto:kissjt@ommf.gov.hu
mailto:mullerine@ommf.gov.hu
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mailto:torokf@ommf.gov.hu
mailto:berkiz@ommf.gov.hu
mailto:pusztit@ommf.gov.hu

"‘%MMF
Katona J:-zsef
6000 Kecskemét, Klapka u. 34.Tel:  76/500-798
Név
Mmobil: 30/817-5500
Fax: 76/500-790
e-mail: katonaj@ommf.gov.hu

Kedd: 8.00-14.00
a tanacsado szolgalat irod4jaban

T-th MS8ria

6726 Szeged, Derkovits fasor 7-11. Tel: 62/554-086
Mobil: 30/817-5518

Fax: —

e-mail: tothm@ommf.gov.hu

Szerda: 8.00-14.00
a tanacsadoé szolgalat irodajaban

V2zh8ny:- L8szl -

5600 Békéscsaba, Haan Lajos u. 3. Tel: 66/529-452
Mobil: 30/817-5512

Fax: 66/529-467

e-mail: vizhanyol@ommf.gov.hu

Hétf6: 8.00-14.00
a tanacsadoé szolgalat irodajaban

Kovg8cs L§szl -

8200 Veszprém, Batsanyi u. 5. Tel: 88/590-349
Mobil: 30/817-5528

Fax: 88/566-900

e-mail: kovacsl@ommf.gov.hu

Kedd: 8.00-14.00
a tanacsado szolgalat irodajaban

Pataky J8nos

2800 Tatabanya, Komaromi ut 6. Tel:  34/512-475
Mobil: 30/817-5378

Fax: 34/542-477

e-mail: patakyj@ommf.gov.hu

Kedd: 8.00-14.00
a tanacsado szolgalat irod4jaban

Kurucsai J-zsef

7629 Pécs,

Kiraly u. 46. Tel: 72/513-424
Mobil: 30/817-5389

Fax: 72/539-099

e-mail: kurucsaij@ommf.gov.hu

Hétf6: 8.00-14.00
a tanacsadoé szolgalat irodajaban
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17 AdS8Ssv®t el i szerzRd®s s el sz2nl el t
El sRf ok% h-at . s8gli el j 8r 8s
A munkaugyi el l enérzés eredményeképpen az el s
rom munkavall al 6t irdasba foglalt munkaszer z 6«
vall al 6k altal hi vatkozott al kal mi munkavall
fentiek miatt a felek kozott nem jott | étre a
p i munkaba | épést kovetd munkaltat oi bejegyze
Fenti teényall ast koévetdbéden a hatodsadag megall api
kaviszony &allt fenn, ezért kotelezte a fogl al
i1l etékes el séfoka all ami adohat 6sag fel é, va
M8sodf ok% hat -s8qgli el j8r 8s
A munkéaltato fellebbezése folytan a masodfokdu
A fellebbezés szerint a hatarozatban fogl al't
munkavallal 6k fakitermel 6 munkavégzése nem a
rek adéasveéeteldid szerz6dés Uutjan megvasaroltak
maguk részére folytattak, ki zar o6l ag sajat cél
a munkavallal ok Gzl et kapcsol atban alltak a
tent .
Az érintettek a meghat arozott vetel ar el |l ené
egyutt maguk szallitjak el, a terualetet tiszt
A munkavallal 6k a veludak felvett Jjegyzokonyvbe
gi felel 6sséguk terhe mellett nyilatkoztak, é
gy6an, elolvasas ées értel mezést kovet den irté
al kal maval a fellebbezésben, il l etve a munkal
kozott kordl ményre, mely szerint a fat saj at
Ezen tal egyes munkavallal ok az ellendérzeést |
pokon vegeztek AM konyvvel fakitermel ési mu n Kk
Munkayg¢gyli b2r-s8gi szak
A munkéaltatoé kérte a hatarozat birdéséagi fel ol
tet elutasitotta
A munkaltugyi birdédsédg a keresetnek helyt ado it
tasi hat 6sag az adéasveétel. szerzo6déseket me g
donitott a felperes és a terdlet tulajdonosa
Ugydont 6 koridl ménynek azt tekintette, hogy a
ségét, illetve erre vonatkozd bizonyitdasi 1inc
rosag sem vonhatta kétségbe.
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A masodfoklUu hatoésag kérte a birosagi itelet fel
katugyi birdédséag iteletét hatalyon kivil hel yezt é
Az LB szerint a munkaulUgyi birdédsag a megall apit
munkaveégzés kozben tal alt négy személy kozott e
t a, felrova az alperesnek, hogy el jarasa sor an
azonban a ,hitelesség" vizsgéalata nél kul el fog:
A jogero6s itélet indokol asaboadl kitldndbéen a munk:
sen figyelmen kivil hagyta a munkaugyi ell endr :
ennek a mell 6zésnek indokat nem adta.

A felper arné py o z2d mfish &ti abretranienhté sr e vonat kozo6o
ja szerint a fa mennyiségét a vevd sajat magan
mennyi ség elszallitasarol saj at maga gondoskod
annyit tartal maz, hogy azt a ,legrovidebb idén
kavallal 6 azonos napon és idbébben végezte a favé
Tévedett ezért a munkadulugyi birdsag, ami kor a p
fel mutatott adasveételi szerzddések hit eklielsosné gkéit
tés vagy tovabhbi er r eneun atl &mabsizztojnay i alé&k ez ta nay afbe
szerz6déses feladatuknak mindannyian éppen a m
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2 . Mu nikwii Id\R8E8 nt art §s

El sRf ok% hat - - s8gqgi el j 8r 8s

A munkadgyi el l enérebs6kokdméayékadpgpenegat | api't
sértette a munkaiddé nyilvantartasdumk aipdhhdv &otz @
vV 0 tkozo jogszabalyi el 6iréadasok betartasara, Vv
A munkai détmasmakkaptédban tartotta nyilvan ol ya
a Kollektiv Szerz6désben meghat darozott 6 o6r akol
toltott o6rak szamét , il letve betlGvel jelodlte a
néi dot Ha a munkavallal o az adott midszakon be
gozott, a midszakkoényvben tovabbra is csak a | e
nem tart al makeetzad 6a énsu nbkeafiedi6e z6 i dépontj at .

M8sodf ok hat -s8gi . el j8r8s

A hatarozatot a masodfokuUu hat 6sédg hel ybenhagyt e
A Munka Torvénykodnyvér ol szdél 6 1992. evi X1
pontjaban és a (3) bekezdésben foglaltak szer.i
des és rendkivuoli munkaidej ét olyan mdédon, hog
naptar.i naponkent vagy egybefiuggdé 24 o6rankeéent
munka, tovabbad az Ugyelet, készenl ét kezdo6é és
A hatarozat indok-hgshvéamearntshkhémunkanddzer esi:t
Munka Torveénykodonyveér 61 sz6l 6 1992. evi XX 1. t
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amasztott tartal mi kovetel ményeknek, mi v el a |
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nt a miGszaknapl 6 &atl athato nyil

Legf el sRbb b2r.s8§gqgi szak

A masodfokuUu hatd6sag kérte a birosagi itélet fel
katugyi birosag itéletét hatalyon kiviul helyezt e
Az LB szerint a perben abban a kérdésben kell e
(Kol l ektiv Szerz~6dés, midszaknapl 6, bérszamfejt .

kozassal -aneqgd eMte.l tXe40/ A. 8 (3) bekezdésében rés

AZ LB szerint bar az Mt . a nyilvantartas f or mé
adat ok pontos és egyértelmid roégzitése a jogbi zt
re vonatkozdé szabéalyok betartasa akkor biztosi
ideje megall apithato a nyilvantartdasabdl

A miGszaknapl 6 adat ai csupan azt tartal mazt ak,

midszakban végzett munkat. Ha a munkavall al 6 a

i dej ének eéempontazonésskakdd6é és befejezd 1 dédbpontj a,

esett

Az egyes miszakok allando, meghatarozott i1 dodt al
a munkavallal é konkr ét munkaveégzésének kezdg ¢é
pontosan nyolc 6rat, hanem annal kevesebbet vac
Jel entelles@mrea k , hogy adott midszakon bel 0l az er
meg, vagy aztektmeébﬁae]nf@@letzmle hi anyaban nem | €
munkaltat-e debhapt opthendi dédre, a toéorveényes munlk
n6i dére vonatkozdé rendel kezéseket, illetve mikoce
korben tamasztott kovetel ményeknek egységesen

ban Ezért tehat az Mt. 140/ A. 8 (1) bekezdés
meg, ha a nyilvantartasbodl mi ndezen el emek nyor
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AN | . A0oFd 8 munkav®gz®s vesz®l yforrs8sai,
kezm®nyvei, megel Rz®s ¢ k

AZE | Beoad X PE® s rafz ikl ofdia | mun Kk a

Az iroda és az i r o ofice, oficewokkaxy 6 gpEssaar magobk. A

kéziszot ar szerint az iroda valamely Uzemnek,

sajatos (szolgaltatéasi) feladatot ell &t o6 hivat

Az iroda fogalma alatt napjainkban olyan —s zemé |l yekb 61 , techni kai fel s

al4réendszer ért endd,i nadnoerlmBnce k- kc érejgaf el el R kezel

A 20. széadzad el ején a t ewoneodadalkalndadotl, majd aztiredd mum-k c s
kavégzés hatékonysaganak noével ésével, az ipari
nagy, osztatlan irodaterek | étrehozasaval), ,é
(ezen beldl f6éleg a nék) aranya is jelentdsen

Azi rodah8al &ban ol yan tobbemeletes épiulet, amel
ma . gias ol e hett b K iSmdy afl ™ot ( k'iss iz e rvte zte t 8y J mel | érend

ben jelenl évdéd) és osztott (UGgynodki, tervezd, s

Az irodaimunkad | t al aban-iaz lgeatzid aéslaegti f ol yamat ai nak, V E
kovetése é€és a kommuni kdci 6 biztositasa, vagyi s
dai munka gapdabhkodod szervezet —dzterianchiddhéaban

téz_6éi, midszaki, adminisztratori, titkarndéi, gée

Azi rodai tev®kenysethg ok@tmefnRa8cda aknolr € §f ae h o zkas-a € s
muni k§ciarmgyal as, meghb alsppldMadgsa, al ¢ valékzany,s égt, b .a)z
gozas mindésépgat bngjsemtkabpdset angeym siznadkl @te)Riv eg 6 | |
el 6készitd, oO6nall o) munkavégzés. fe gdyskziemerln t@ésl

k2wslszetett. tev®kenys®g
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El ég utalni arra a technikai fejl 6désr e, ami é
végbement, vagy az irodai munkavégzésben i s ecg
sére. A kommuni kaci 6éra, annak mindésitésére is

AZ 20 V0 Geay®ts m usnilcas hve, | Sy Az —gi' r "ohd%ayi tev®kenys®g munk

Az iroda, mint munkahelyaz i r odai,nieuv®keumksa@gdgn ®bs aként (bi
szorul 6 tényként) kezel end©¢, ugyanakkor részl e
munkas ok f ®@mea®gei s jel enjt ®RIisleamg B Ifté@rémeatl Reinzir lgait i k
terhel éstsey ®k esn psa@nghah kktaRIéEgzés, a munkakornyezet
€s azok hatasaiazmiiarn dd Sakhbobhry mara\kwd 2ant t folyiku-nkkial viRng z
egyedi | ogsézpapbdglw®raig saendké s zséget nem veszélyezt
zésrea nmwmekav®Raebiemrens8§gra ®siwaeanaegl®ezs®Fl vadE

8l is szab8lyok i s.

Az irodai ti pusu tsawélkleemmis,é gadkn
C e g Sz 8m2 tk dgr®pbees smournckli8hkat 6 k  f
ci 6araml asbol addédo ment ali s (i
hel és t Ul seslzyac,i d4d i ps ki6a ok i t én
hat asok miatt. Mi ndez azonban

munkavégzés kockazatértékel ése

szad&mba venni a mu n-keasv éegnzeérsg i eagayr ¢
0sszefiuggbé mechani kai €s élettani) hatasait eés
bi ol 6gi ai, ergonomiai, baleseti) kdéroki tényez
AZ oS 0. O munkahel yek ®s az irodai munkav®gz®s
Az irodai tevékenység, mint pzellene minkateladatdbe gji e | élse

tességétsddnit bes Bzl Emhalk@s sal k®per njlehtiaa | Rt t

adott iroda (részben) eltérdéd munkakérnyezet.i f
mellett.
Az irodak | étesitésére, mint munkahelyre is vo

figyel embe venni az emuwkahelgimi ai szempontokat i s
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munkak°iayenekavs§8l |l al - k° zsPotrttBinkkapes meali easd gy
dast okozo fiz-i kemr értsdenprparsvpszichol 6gi ai 1
irodak tervezeésénél, az irodai munkahel yek emb
megfelel 6 kialakitasanal, a képer nggroggo memngij aeil ek
nyeketa hat ékony mikoddeées, a biztonsanepgy aé sAs &an e |
(szabvanyokban is meghat d&rozott) ergonomi ai al

rendszerekre vonatkozi k és alapjaban véve a mu

tervezésének integralasat jelenti. A munkafel ac
tér kialakitasa, az eszkot6zok, a berendezések c
megjelenitésre és a billentylGzetre (az informéac
T rqmmmkakoOornyezetre fizikalis és szoc
ihv‘w‘ '3':- ‘- -~ l‘é y (

= B e S Eme | | ett az irodai munkahel yeken

wkavédel mi (munkabi ztonsagi és mu

nimélis strabhi kés igomterhel ®s k §
B"se, a fokozott pszbseb®b58teshkb®k
ta tw zott I g®nybev®tel el kerg¢l ®

Amunk8ltat:- munkahel yi tkeohcakt§ zkaitt®ertj®kde | a®®smu rf ked haa

fol yamatr a, a munkaeszko6zok hasznal at ar a, a mu
in ™ A munkaltatodé a kockazaeggs®gksl ®se Salfapgj &dme
amel ynek soran a munkakoérnyezet:. téenyezO6k hat a:
cialis kapcsolatokat i s.

A munkahel yi veszél yek be@l®s zwe®gg 4 € |®sf obri@dtsodksleSdgl® s
(el emz ®s ®n e(ka) kfooclkydazammatkbaeccksalzéast kez &ldeat ko z1 és eqg)
al apjan kialakitott egységes és atfogo megel 6z:
vedel mi megel 6z6 intézkedéseket (benne a munka
miné6sul 6 feladatok megval é6sitaséat) is. A munka?
kadaltato csak megfeleld (munkaveéedel mi/ munkabi zt
kezd személyekhelmMuumkge®tdelt met seempont 2 vesz®I| yc¢
v8Il Il al - i | ®t sz8m, a vV®gzegW®sze®kehes®g o Ber iah
z8sra a v®del mi ®s megel RzR szol g8l tat8sok Kk©°r e

Az irodai munkaveégzés tekegqdsezfdagingyai Kkadltaep sezzodl
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vizsgal atok mellett kil 6nbdé6z6 munkahigi énés vi
ra)j, azgeéqmknbbrenryezet” kapcsolat értékel ésére is
munkaszervezeési, munkaél ettani, munkahi gi énés,
héz kotott (vagy azt kiegészitd) orvosi vizsghal

tevékenység esetén elsédbsorban (az élesl d&t as bi :

ségebdl adéddéan a reumatol 6gi ai |, neurol 6gi ai ,
altal végzett szakvizsgalatok és konziliumok | ¢
ATZ¥%i "o d a* munkav®gz®sre vonatkoz:- fRbb munkav®:

A munkaltatok fedadiatadai amamphk & ¥-€ag znéusn kt aevk® dnet | eet
1993. ®vi XCI Itlov éGabzbgééngar ¢ Rajv®@asmman&akebgekt munka
m®nyeinek minism8Ili-s 34 2I0M2E@MRIe gy 8t feesSziICE&8 e reh v R
munkav®gz®s mini mg8lis eg®szs®g¢gyi ®s [EiigMt oes 8¢
lethat &r ozza meg.

A hivatkozott | ogasz aibrad daik mwumk ah eanlay k2t
N8l av@mat koz:-: ebBRMuakakawmt 6k altal an D NS :
zettségeit; az iroda helyiségek ter €s
mel eg évszakban el 6irt hoémérsékleter gvi
nami kara, stb.); a | égtér méretere; b e
hasznal at ar a; a foglalkoztatott | ét a
szoci 4lis helyiségekre (mosdodk, me | |pg. € g ¢
munkavall al 6k fogl al koztatasar a; a munkahel yi

Ak®pernyRs munk alelryaenk ak ibaall aeks?ett8vseas z el y el ker O
kockazmitmtk a | até6 szervrendszer, a mozgas szery
bevetsbkkent ése és megfelel 6 kezel ésmeqelf@®z & eil e
dések és szolgaltatasok is a | atasroml as, a kol

kialakul asanak megel 6zésére szolgéal nak.

A fenti munkavédel mi szabéalyok kosialEmazeaal&Bis
soke me | h ear iPbHdai nkunkahelyed ol y6 tevékenységek tekintetéeb

e arendszeresnapi takaa?h@ksradlék (szemét) eltavolitas

e amegfel el R munk2tm®rem@sf 6mo-2g £s tnBrb e |gumr

10-15 Pkigén, a munkavallal 6k kdzotti a av
e megfelel R bar emnd & a@s anku a |k ,a)skizé®kedrnrt y G
eszkd6zok megfelelé telepitése (bel e k é

2

®l es| 8t 8st biizst)oskitzt osszietn,svae giest el 61 1 o,
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e a k®pernyR enuRtktav®g@®gbages 0rt énod 8§k d®bréed(merz &4 s a

0sszevmabharabizi§oskt as a;

e amunkav§8lell &lzek ®&ts, évenkeéent. i d6szakkhal massgghw
latra, két év8ngewmi gzsggREAagrazerint szemészeti szakt
hogy a szemészeti szakvizsgal at €s az ¢€élesl at a
munkaltatot terheli);

term®szetesaszel §Ret et ®sa®| | evegds,itleba30m’f;at sz

e mMmesters®ges (edslbflsRztbatn®kmM&Ipont i |l ag mikddt et et
zat hatas el kerul ése érdekében a | égsebesség | e
el 6irt rendszeres tisztitédsrol, karbantartasar ¢

a 0,5 m maghBm@gth@dklege retvs2&8kbamel|l 2§ € v24 @ &lietb an

r ep 8artaitva40t@d % meset én az optimalis (nemcsak a

Q

D

gyéb berendezéesek miatt is);

e avi zu8l i s ek°R2ritedienami ka mel | ett s zmeebgwé nl y8ogk? bt aSr
keki s meghat arozasra kerultek: az irodahelyi ség:
targyal 6termekben 300 | ux, nagyméretd irodakbar

e a fokozott figyelmet igényl 6 munkav &gmxelmladmi at

hatja meg a tarsalgo6 beszéd szintjeét, a 60 dB

e azi nform8ci - ( ffel dabddtgne@sl das) 49oddmt @spgeognhe

perc alatti doénteésigény alulterhel ésnek, 60/ per
e aszoci 8l i s tlekktienst2ettne®neyne ka f ogl al koztatottak | é
|l yi séget , mosdohel yi séget biztositani | egal abb
el s6segélynyuoajtdé felszerel ésr 6l (ment 6doboz) e

szUkséges;

e fogyat ®kkal ®I R s zeesne®I|éyne ke | féoigrita | ak onzut nakt a8hseal y e k

dezések atalakitasa és az indokolt jelzések el

e Avenkw®wagy szikmuddk ay Reareil miel) tatdait

e irodai munkahel yek®rn nits®sevi®dier|

a vVvillamos berendezéfselke | sva (abs\gé t
ként) ;

i rodai munkanal nem koétel ezd ug y &
€s szoptato anyak foglal koztat & 61
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Az irodai munkav®gz®s kock8zataib:-1 sz8rmaz:- ec

Az irodai munkat tobbnyire al acaszo niyr okdoaci ® grsuRrigkdant
mosvesz®R¢E gREKks®gk8ros2t:- hatvadsmak,/, kehekinek®ky ¢ Z
sito hatast kivaveszweéyamrgl8ihokil &k ed sergierst csop

Az ¢l Rmunk§8b - | ad-d- probl ®&®ms8 Kk :

A berendezések és a munkaeszkdzok nem megf el
ideig tartoéo valtozatlan testtartas, amel yek
e

i génybevétel ével jarnak és jelentds el farad?

B Az, Sitreg dhail munkav®gz®s i dRtartama, i ntenzit 8¢

Hosszu ideig tartdé munka a bil
eszkodzokkel , gyakori €s i smétl
gas fokdu koncentraci 6 és figye

kaszervezési intézkedések (munlil

6rdat meghal addé képernyd6é el 6ttt
= “'«.t" | 3
’ L — n“ka & S S (NG r 'a S diallecliRy 'S’ e i ¥ mu n

munkakoérnyezet (munkahel yi komf ort) hianyoss

e Pszighes 270 c i S 1 Sak® - Fio k'L r ¥t @miyreziR K.

A munkavéallal ok a munkavégzeésbdl , a munkakoadl
t asok, kor oki tényez6k okozta objektiv megt
egyénenkeént elteérd igénybevételt okoz. Az i
ter heli gnglbevetell el jar, ami hez hozzajarul

vezet 6k és a munkatarsak tamogatasanak -a h
s

szoci al:i kKor oki tényez6k ko6é6zott a munkasze
sel , a konfli ktusokkal, a foglalkoztatas bi
0sszefliggb6 tényezdkkel kell szamol ni

d Munkahel yi K™ r«n'y ez et .

A munkahel yi kornyezetre jellemzéd nem megfel el
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el égtelen helyi és altal danos megvil dgitas, a z:
|l yozdsa sz&d&mos egészségi probl émdt okozhat. A 7
tételei &altal daban nehezen teremthetdk meg.

Az irodai munkavégzés soran is a veszéelyek és

fidggben jelenthetnek a munkavall al 6k sz &ménina Kk
a munka vil aganrakvmédgeéelgrbkeebertkezésének €és s
jelenti, vagyis minden esetben tevékenységhez,

Az irodai munkav®gz®s sor8n el Rfordul - eg®szs®c

V8®s i zomr ends z e r(MSDy—&Mnscukskeletel disordess)® g e k

A munkaval Oiszsamarf eigdyHz evraiz rendel |l enességek
megbetegedését jelentik. A mozgadsszervek a:
(csont ok, izul et ek, i nak, szala_g=ok,:nvéktbm
porckorongok, idegek és a hel yi "::' 3 . I €
A munkabidl szarmazdé hat dsok, a Ny e:
munkaszervezési probl émak alt al gy
mi att altal aban hosszabb i1idé6 al nak
gek el sésorban a hat, a nyak, a , a
tiunetek kozdul a fajdalom, a duz Z <
ran egyidatt jar a mozgéas nehezit ¢ r-;.;--r._;.-’?‘—‘ V
a vall/nyak koétottsege, a keztd alagut Szi
Strain I njury), azaz az ismeéetl 6d¢d, kézzel vV
tinet egyilittese. A fokozott pszichés terhelé
nadlis és organi kus el valt oz as-akirnéanki kkui sa-hf@dkrual d

gasszervi rendel |l enesség I smert mechani zmuse

2) Munkahelyi stressz:

A stressz sz06 eredetileg egyértel mien az ,i
egy kedvezdétlen (rossz) valaszreakci 60j at el
kahel yi k 6~vae tdedlnméénsyie kil ehet 6ségek korl|l datozasa

sal t4rsaulkveadvezd6tl en munkahel yi kor ol mények
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chani zmusok) =zavarai, mi nt munkahel yi Sstres:
to6s fennall d&suk Kkrdéni kus stressz (un. di str
ideig fennall 6 tuol mcqtotmaeli kausad@&g bmit @igte dg s 2 ik C
gat artasi zavarok kialakul dasa koévetkezhet be

k

szd&madnak novekedésével i s .

Megjegyzendd6, hogy munkahel yi =séalrteaslsaab akmd vigst k

szer vi rendel |l enességek utan a masodi k | eggy

(A munkahel yi fizikali vagy pszichikai stres
pszichoszomati kus vagy pszichiatriai megbet e

7z

munkavall alé személyiségében rejl 6 egyéni ri

3)

N
c
wn
(9]

(;ay &S 8s T ar. V0N @l ko z ™), . K i ST yayd 8%s.:

képernyd6 el 6t ti munkavégzés fokozott figy

artal mat nem jelent magara a | atdéren

D
-
QD
o
D
(0)]
QD
—

" a vOoros vagy ég6 szemek Kki-mehta k ul

eperny6figyel ésr e, a merev

nem j o6l olvashaté -dok b-dkeampiu ™

<u D AA N <d T
: @ :
~—+
®
S
®
-

wn
wn
N
QD
~—+
c:
x

roz6d6 képernyék egyf

,
(0]
=)
o
wn
N
(0
=

panaszok-mél égta ayl
il a kézlktyvakltd@izéhjsjpak s gyak
zonyitottan ez is muis

t). A képerny6 el 6tti munkallid

D (DR Sy
o @ v o
D
~—+
D
5
O

—+

tt munkahel yi kornyezet oka

mozgasszer Vi panaszok kialakul asanak i s.

Megel Rz®s szab8lyoz8ssal ®s j - ergon-miai gyakc

7

Az egészséget nem veszélyeztetd6 és biztonséagos
munkavall al 6k egészségének veédel mét, munkaveéegzoé
a

| al koz asme dgaerltiad Gea®iz a .

Amunkav®del ms egiztaibl8l gokmunkal tat okat munkabizto

megval 6sitaséaban. Az irodai munkaveéepoEkEét Dsegestet
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si jelleglek.

A munkavédel mi nor marenkeck8zab®epo®kel @seméal ai

®s a |- munkabgebhkbdbrkeagomediealt i s%atz8§121q4 technol 6gi
|l yek kialakitasa soran. Az ergonodmi ai kovet el me
szol géal , hogy az emberi t énysezzobckieatl iiss ifgiégnyyebleevné

dekében és a varhatoé egészségkarosodéadsok ki vedEé

[ A pszichoszeai abnkakédé&lhmiat tdr mankaeadl ehimében

érd azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés
stb.) 6sszessége, amelyek befolyéasoljak az e h:
stressz, munkabaleset, | el ki eredetld szervi (ps

ASick Buil diiAgGe®pgdrdamegnet egyccttesod

Az irodai munkavégzéssel 0O6sszefliggd egészségkar
az MSDs, a munkahel yi stressz, a képernyd el 6t t
kérdése a szakirodal mi hi vatkozasok al apjan mar

ban, OMMF sajt @&fHra dw&mu,szponEU kampany anyagai b.

A ,Sick Building Syndrome” kevésbé ismert keérd:¢
szadamot a munkavédel mi szakemberek koreében is az
Az1970-es eévek végét 6l ameri kai tanul manyokbol val
z6, kényelmetlen, diszkomfort érzéssel és egész:
Egészségulugyi Vil agszervezet ( WHO) Sick Buildir
. Beedl et szindrdma” el nevezeést nyert, ami aze
nem az épulethez kothet 6, rendki vail heterogén
egészseégi panaszokrdél van szo.

Megjegyzendbé-sehogyeambeBSBad@3zl aned, BuUi négssgd (BRI)
0sszefiggb6 betegségek” koérébe tartozo megbet eg:
vezetnek a megszokottdél elteéerdé6 tul érzékenyseéegi
al apul 6 nem fertézdé t imddmgoxnild adkeotky ,f ajsft ajmé kg k

bizonyitottan magabol az épiul etbdl szarmazi k.
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Az SBS nem egy konkrét betegséget, hanem ol yan

munkahelyen elto6éltott bizonyos i déd utan jelentk

Az SBS te¢gnet ei (@Ol R.CE O R0 (FBl a . "s@ oulih®afyl: K™

a k°zponti i degrendsjdratf a®rn i ntARatdékeoenglsag, a
bérviszketés és boérirritéadci 6, hasmeneés;
ny8l kah8rt:yaa isrzrem,8caz korr, a garat nyal kahar 1

€s asdhemald t st sk,agddéirzés zavar a.

A fenti tidnetek foékeént 0aj, konnyl(s z efrklelzaest zzrsg | 4
|l et ekben, egymas mel |l et t dol gozdknal , tobbnyir
ahol a szell 6z6 rendszerekkel, a fltérendszerelk
| é mak.

A részletesebb vizsazha|l aBdkokhait ®gkiEmd kt kme thtolg® A

az egy®nimitnh@nyaz Rlat opi ak (velesziletett al |l er

seborrheas dermatitis (a faggyutermel 6dés zav

l en kénnytermel 6dés miatti szemszarazsag (xer
a munk©8val k apcsa |l mumksa hhealty8is okt r e s s z a f énymas
hosszabb idé, a szénmentes masol 6papirok hasz
az ®p¢l et gleddsesarzlRan a mechani kai szell 6zt et és
falakbél, a karpitokbdél, szényegekbdél, arnyék
dokbol széadrmazo és a kulvilagbol bekerdl 6 sze
AzSBSt ehat egy olyan jelenség, amely az egyén al
tinetekbdl tevédi k Ossze, ami vel het 6en az (ir
megfelel 6 Uzemeltetésével ¢és a karvbaan-tsazr2tnalsl ehgi

ben | ® R (vagy oda beker ¢(MuURk azmgersrzysegRaryy a gsozke
megall apithatd, hogy az egyes épiuletekben, ahol
szennyez6anyagok mennyi sége Vviszonylag csekély
-kl &n nem is kell sgramyleniR. adypagom&k hart 8 8nak °
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azonban kellemetlen t¢neteket okozhat, az egyRe
e | Bint ahogya70-es években, napbhbalinkbainat &8s mkz (USIAOSH)
meg, hogy aza SB3 odsdeStsé mairsegrll Re®sbetner vezéseébe
l et fenntartasi szabalyainak (beleértve az 0]

z & s dkbearne seezn d&Rmb e r i erdforréas figyelembevétel éne

vonatkozd szabalyoknak az al kal mazasa r évén.

Dr . Efr RSB 8 Ty Berecz
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Jogszabalyok: illetve eqyéb kozjoqi szervezetszabalyozé eszkozok, kozlemények

S

Magyar

Kezl°nyir2011/ 109.

$SzZ8m

let

(Magyar Kozlony 100. szam)

174/2011. (VIIL. 31.) Korm. rende-

A kozigazgatasi és az ligykezeloi alapvizsgarol

28/2011. (IX. 6.) BM rendelet
(Magyar Kozlony 103. szam)

| Az Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatrol

3/2011. (IX. 16.) OMMEF utasitas

(Hivatalos Ertesit6 49. szam)

Az operatori tevékenységhez flizod6 szakmai és vizs-
gakovetelményekrol, valamint az operatori teveé-
kenység és az Orszagos Munkavédelmi és Munka-
ugyi Fofelugyeloség informatikai rendszeréhez tor-

1 ténod hozzaférési jogosultsag egyes kérdéseirol

Az Orszagos Kozigazgatasi Vizsga-
bizottsag kozleménye

(Hivatalos Ertesitd 49. szam)

A kozigazgatasi alapvizsga kovetelményrendszeré-
rol

31/2011. (IX: 23.) NGM utasitas

(Hivatalos Ertesité 50. szam)

1 Az Orszagos® Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofelii-

gyeloség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
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Hel vyesb?t ®s

A 2011. é Vi 1. sz&mban az ér-demi hat ar oz at

Az el l endérzésdR méa&d dédrkyhdaktdsrkte z @ R6¥3a | & ath & tmins 4
figyel emfael he?lv & snsbalzései sor an. Ez is jelzi,

a torvenyes foglal koztatas mind teljesebb k

Erdemi munkavédelmi és munkaiigyi hatirozatok szima és
megoszlasa [db]
(2010.01.01.-2010.12.31.)

Osszesen 42269

i szankcioval kapcsolatos hatirozat: 15 758:

Kiilfoldiek
szabalytalan
foglalkoztatisa
~  miattibefizetésre
Kkotelezés;
48;
0%




